
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1004799618 SANTIAGO VALENCIA OCAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1004799618 SANTIAGO VALENCIA OCAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1004799618 SANTIAGO VALENCIA OCAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 

SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1004799618 SANTIAGO VALENCIA OCAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1004961006 LUIS FERNANDO VELASQUEZ MONSALVE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1004961006 LUIS FERNANDO VELASQUEZ MONSALVE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1004961006 LUIS FERNANDO VELASQUEZ MONSALVE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 

SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1004961006 LUIS FERNANDO VELASQUEZ MONSALVE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1010085659 CRISTIAN CAMILO RINCON GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1010085659 CRISTIAN CAMILO RINCON GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1010085659 CRISTIAN CAMILO RINCON GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 

SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1010085659 CRISTIAN CAMILO RINCON GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1025461081 DANIELA MANJARRES VIRVIESCAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1025461081 DANIELA MANJARRES VIRVIESCAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1025461081 DANIELA MANJARRES VIRVIESCAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 

SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1025461081 DANIELA MANJARRES VIRVIESCAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1031801662 MATEO HENAO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1031801662 MATEO HENAO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1031801662 MATEO HENAO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 

SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1031801662 MATEO HENAO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1034285241 DANIEL DARYAKAR ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1034285241 DANIEL DARYAKAR ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1034285241 DANIEL DARYAKAR ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 

SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1034285241 DANIEL DARYAKAR ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1092454457 JORDY MARTINEZ GIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1092454457 JORDY MARTINEZ GIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1092454457 JORDY MARTINEZ GIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 

SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1092454457 JORDY MARTINEZ GIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ
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TI 1092455247 LUIS DANIEL SALDARRIAGA OCAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

TI 1092455247 LUIS DANIEL SALDARRIAGA OCAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

TI 1092455247 LUIS DANIEL SALDARRIAGA OCAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 

SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

TI 1092455247 LUIS DANIEL SALDARRIAGA OCAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1094881366 JUAN DAVID MOLINA TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1094881366 JUAN DAVID MOLINA TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1094881366 JUAN DAVID MOLINA TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 

SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1094881366 JUAN DAVID MOLINA TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1094926350 CRISTIAN CAMILO GIRALDO CAGUA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1094926350 CRISTIAN CAMILO GIRALDO CAGUA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1094926350 CRISTIAN CAMILO GIRALDO CAGUA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 

SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1094926350 CRISTIAN CAMILO GIRALDO CAGUA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1094952560 ANDRES FELIPE DELGADO GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1094952560 ANDRES FELIPE DELGADO GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1094952560 ANDRES FELIPE DELGADO GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 

SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1094952560 ANDRES FELIPE DELGADO GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1097393116 ANDRES EDUARDO RESTREPO FLOREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1097393116 ANDRES EDUARDO RESTREPO FLOREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1097393116 ANDRES EDUARDO RESTREPO FLOREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 

SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1097393116 ANDRES EDUARDO RESTREPO FLOREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1097730983 ANDRU RAMIREZ VEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1097730983 ANDRU RAMIREZ VEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1097730983 ANDRU RAMIREZ VEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 

SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1097730983 ANDRU RAMIREZ VEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1098546119 LUIS DAVID LOPEZ GRAJALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1098546119 LUIS DAVID LOPEZ GRAJALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1098546119 LUIS DAVID LOPEZ GRAJALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 

SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1098546119 LUIS DAVID LOPEZ GRAJALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1113625496 INGRID CAMILA RODRIGUEZ HORMAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1113625496 INGRID CAMILA RODRIGUEZ HORMAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1113625496 INGRID CAMILA RODRIGUEZ HORMAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 

SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1113625496 INGRID CAMILA RODRIGUEZ HORMAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1113858854 DEICY KATHERINE CHAVEZ OLAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1113858854 DEICY KATHERINE CHAVEZ OLAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1113858854 DEICY KATHERINE CHAVEZ OLAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 

SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ



CC 1113858854 DEICY KATHERINE CHAVEZ OLAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1193066869 VALENTINA RAMIREZ SALAZAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1193066869 VALENTINA RAMIREZ SALAZAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1193066869 VALENTINA RAMIREZ SALAZAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 

SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1193066869 VALENTINA RAMIREZ SALAZAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 41959882 JENNIFER CAROLINA GONZALEZ BOTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 41959882 JENNIFER CAROLINA GONZALEZ BOTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 41959882 JENNIFER CAROLINA GONZALEZ BOTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 

SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 41959882 JENNIFER CAROLINA GONZALEZ BOTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 66961439 MARIELLY GUTIERREZ GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 66961439 MARIELLY GUTIERREZ GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 66961439 MARIELLY GUTIERREZ GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 

SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 66961439 MARIELLY GUTIERREZ GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE 

ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1002924142 LONY NATALIA LOAIZA HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN 

Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1004798210 JUAN PABLO CORREDOR SERRANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN 

Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1004827116 LAURA SOFIA CASTRO FUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN 

Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1004915827 JUAN PABLO CORTES AGUIRRE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN 

Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1006334904 YULY ANDREA CHACON ZAPATA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN 

Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1010119449 DARLYN PATRICIA ANDRADE CASTRILLON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN 

Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1015453258 ANGELA ISABEL DEJESUS VEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN 

Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1055750952 LAURA HERRERA MARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN 

Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1090272440 AURA CRISTINA LOAIZA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN 

Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1092455138 KATHERINE CARDONA VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN 

Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1094967196 IVONE NATALIA ARROYAVE RAMÍREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN 

Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1106768090 YAREN VALENTINA BARRIOS REMIGIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN 

Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1113677246 ANGIE LIZETH ACOSTA SUAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN 

Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 9736036 LUIS ALFONSO ARIAS GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN 

Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 9772188 JONATHAN MAY BURGOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN 

Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ
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CC 1005206673 SANTIAGO ARIAS MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1005206673 SANTIAGO ARIAS MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1005206673 SANTIAGO ARIAS MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1005206673 SANTIAGO ARIAS MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1005206917 LAURA CAMILA RODRIGUEZ CANDAMIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1005206917 LAURA CAMILA RODRIGUEZ CANDAMIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1005206917 LAURA CAMILA RODRIGUEZ CANDAMIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1005206917 LAURA CAMILA RODRIGUEZ CANDAMIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1006964532 YEIMY CAROLINA RAMOS CARDONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1006964532 YEIMY CAROLINA RAMOS CARDONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1006964532 YEIMY CAROLINA RAMOS CARDONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1006964532 YEIMY CAROLINA RAMOS CARDONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1066515091 JORGE IVAN JARABA PUERTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1066515091 JORGE IVAN JARABA PUERTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1066515091 JORGE IVAN JARABA PUERTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1066515091 JORGE IVAN JARABA PUERTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1095178185 ALEJANDRA HERRERA JARAMILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1095178185 ALEJANDRA HERRERA JARAMILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1095178185 ALEJANDRA HERRERA JARAMILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1095178185 ALEJANDRA HERRERA JARAMILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1096644331 LAURA CAMILA MENDEZ SIERRA CONDICIONADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1096644331 LAURA CAMILA MENDEZ SIERRA CONDICIONADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1096644331 LAURA CAMILA MENDEZ SIERRA CONDICIONADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1096644331 LAURA CAMILA MENDEZ SIERRA CONDICIONADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1097035758 ROSA MARIA ARROYAVE MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1097035758 ROSA MARIA ARROYAVE MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1097035758 ROSA MARIA ARROYAVE MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1097035758 ROSA MARIA ARROYAVE MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1105610896 LAURA DANIELA ZAPATA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1105610896 LAURA DANIELA ZAPATA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1105610896 LAURA DANIELA ZAPATA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1105610896 LAURA DANIELA ZAPATA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1105610897 LINA MARCELA ZAPATA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1105610897 LINA MARCELA ZAPATA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ
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CC 1105610897 LINA MARCELA ZAPATA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1105610897 LINA MARCELA ZAPATA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1112931827 NASLLY VIVIANA CARDONA PALACIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1112931827 NASLLY VIVIANA CARDONA PALACIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 41956357 SANDRA MILENA ARIAS AGUDELO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 41956357 SANDRA MILENA ARIAS AGUDELO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 41956357 SANDRA MILENA ARIAS AGUDELO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 41956357 SANDRA MILENA ARIAS AGUDELO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ
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CC 1005090520 JULIANA LOPEZ HERRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1005090520 JULIANA LOPEZ HERRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORA

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1005090520 JULIANA LOPEZ HERRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1005090520 JULIANA LOPEZ HERRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1005091278 LAURA JIMENA GIRALDO OBANDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1005091278 LAURA JIMENA GIRALDO OBANDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORA

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1005091278 LAURA JIMENA GIRALDO OBANDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1005091278 LAURA JIMENA GIRALDO OBANDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1010119099 NALLELY MARTINEZ MARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1010119099 NALLELY MARTINEZ MARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORA

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1010119099 NALLELY MARTINEZ MARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1010119099 NALLELY MARTINEZ MARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1033746782 MARIA ALEJANDRA AHUMADA NARVAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1033746782 MARIA ALEJANDRA AHUMADA NARVAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORA

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1033746782 MARIA ALEJANDRA AHUMADA NARVAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1033746782 MARIA ALEJANDRA AHUMADA NARVAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1060878138 YANI ANDREA MAMBUSCAY LLANTEN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1060878138 YANI ANDREA MAMBUSCAY LLANTEN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORA

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1060878138 YANI ANDREA MAMBUSCAY LLANTEN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1060878138 YANI ANDREA MAMBUSCAY LLANTEN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1097032381 ISNOALBA LOPEZ CORTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1097032381 ISNOALBA LOPEZ CORTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORA

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1097032381 ISNOALBA LOPEZ CORTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1097032381 ISNOALBA LOPEZ CORTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1097034489 JENNIFER BERNAZA AREVALO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1097034489 JENNIFER BERNAZA AREVALO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORA

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1097034489 JENNIFER BERNAZA AREVALO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1097034489 JENNIFER BERNAZA AREVALO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1097038287 MONICA VALLEJO PEÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1097038287 MONICA VALLEJO PEÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORA

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1097038287 MONICA VALLEJO PEÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1097038287 MONICA VALLEJO PEÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

TI 1142917671 JORGE LUIS PINEDAS PUELLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

TI 1142917671 JORGE LUIS PINEDAS PUELLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORA

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ
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TI 1142917671 JORGE LUIS PINEDAS PUELLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

TI 1142917671 JORGE LUIS PINEDAS PUELLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 25025379 MARTHA CECILIA ZAPATA SADARRIAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 25025379 MARTHA CECILIA ZAPATA SADARRIAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORA

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 25025379 MARTHA CECILIA ZAPATA SADARRIAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 25025379 MARTHA CECILIA ZAPATA SADARRIAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 31498556 SORANGEL CAICEDO FRANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 31498556 SORANGEL CAICEDO FRANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORA

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 31498556 SORANGEL CAICEDO FRANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 31498556 SORANGEL CAICEDO FRANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 42889538 CLAUDIA ISABEL RODRIGUEZ RIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 42889538 CLAUDIA ISABEL RODRIGUEZ RIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORA

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 42889538 CLAUDIA ISABEL RODRIGUEZ RIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 42889538 CLAUDIA ISABEL RODRIGUEZ RIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ
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CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49745 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49748 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49751 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49752 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3989 - PROYECTAR LA REDACCIÓN Y ELABORACIÓN DE LOS 

DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, 

EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA 

VELOCIDAD Y LA PRECISIÓN; LOS SIGNOS DE PUNTUACIÓN, LAS REGLAS 

ORTOGRÁFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRÓNIMOS, DE 

ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS 

GRAMATICALES: SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS TÉCNICAS 

DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA 

LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

LAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3992 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS 

ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO 

LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 

VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

COMERCIALES, LAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS DE GESTIÓN DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3993 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS GRAMATICALES: 

SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TÉCNICAS 

COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS 

DOCUMENTOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA; LAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3994 - UTILIZAR LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS 

DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE PARA LA 

ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON 

EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE 

DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN 

DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y 

LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACIÓN PARA EL 

PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS 

PROPÓSITOS, LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   
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CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL 

TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO 

INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLÍTICAS, PRÁCTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 

TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 

ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 

ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS PARA EL 

RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS 

TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL 

O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS, EN LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES, EL 

MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3996 - OPERAR LOS RECURSOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS 

DISPONIBLES PARA LA ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS DE GESTIÓN DE 

CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE, CARA A CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, APLICANDO 

ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3998 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLÉS Y 

EN ESPAÑOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVÉS DE LOS MEDIOS 

TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA 

COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3999 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS EN INGLES Y ESPAÑOL DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 

INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIÓN 

APLICADO A LAS METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN EN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4031 - DISEÑAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y LA 

METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4034 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA EN LOS 

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACIÓN Y LA 

TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA 

UTILIZADA Y LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN CODIFICADA Y 

TABULADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

PROCESADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS 

RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4039 - DISEÑAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 

LAS NORMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD 

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS 

DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y 

LA TECNOLOGÍA EXISTENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL 

PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS 

COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN DE LAS 

OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS 

DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA 

EMPRESA, APLICANDO METODOLOGÍAS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES. POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, 

TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO 

CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES 

DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA 

CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ÓRDENES DE 

PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL 

PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

POR EVALUAR   -   



CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49745 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49748 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 12547413 - ALDEMAR ALBERTO RACEDO MIRANDA

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49751 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49752 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3989 - PROYECTAR LA REDACCIÓN Y ELABORACIÓN DE LOS 

DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, 

EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA 

VELOCIDAD Y LA PRECISIÓN; LOS SIGNOS DE PUNTUACIÓN, LAS REGLAS 

ORTOGRÁFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRÓNIMOS, DE 

ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS 

GRAMATICALES: SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS TÉCNICAS 

DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA 

LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

LAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3992 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS 

ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO 

LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 

VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

COMERCIALES, LAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS DE GESTIÓN DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3993 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS GRAMATICALES: 

SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TÉCNICAS 

COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS 

DOCUMENTOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA; LAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3994 - UTILIZAR LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS 

DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE PARA LA 

ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON 

EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE 

DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   



CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN 

DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y 

LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACIÓN PARA EL 

PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS 

PROPÓSITOS, LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL 

TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO 

INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLÍTICAS, PRÁCTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 

TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 

ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 

ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS PARA EL 

RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS 

TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL 

O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS, EN LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES, EL 

MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3996 - OPERAR LOS RECURSOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS 

DISPONIBLES PARA LA ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS DE GESTIÓN DE 

CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE, CARA A CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, APLICANDO 

ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3998 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLÉS Y 

EN ESPAÑOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVÉS DE LOS MEDIOS 

TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA 

COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3999 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS EN INGLES Y ESPAÑOL DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 

INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIÓN 

APLICADO A LAS METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN EN LA 

APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4031 - DISEÑAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y LA 

METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4034 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA EN LOS 

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACIÓN Y LA 

TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA 

UTILIZADA Y LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN CODIFICADA Y 

TABULADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

PROCESADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS 

RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4039 - DISEÑAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 

LAS NORMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD 

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS 

DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y 

LA TECNOLOGÍA EXISTENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL 

PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS 

COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN DE LAS 

OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS 

DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA 

EMPRESA, APLICANDO METODOLOGÍAS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES. POR EVALUAR   -   



CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, 

TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO 

CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES 

DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA 

CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ÓRDENES DE 

PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL 

PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1004917324 SANTIAGO BAÑOL RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49745 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49748 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 12547413 - ALDEMAR ALBERTO RACEDO MIRANDA

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49751 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49752 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3989 - PROYECTAR LA REDACCIÓN Y ELABORACIÓN DE LOS 

DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, 

EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA 

VELOCIDAD Y LA PRECISIÓN; LOS SIGNOS DE PUNTUACIÓN, LAS REGLAS 

ORTOGRÁFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRÓNIMOS, DE 

ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS 

GRAMATICALES: SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS TÉCNICAS 

DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA 

LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

LAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3992 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS 

ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO 

LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 

VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

COMERCIALES, LAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS DE GESTIÓN DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3993 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS GRAMATICALES: 

SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TÉCNICAS 

COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS 

DOCUMENTOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA; LAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3994 - UTILIZAR LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS 

DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE PARA LA 

ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES.

POR EVALUAR   -   



CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON 

EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE 

DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN 

DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y 

LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACIÓN PARA EL 

PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS 

PROPÓSITOS, LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL 

TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO 

INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLÍTICAS, PRÁCTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 

TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 

ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 

ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS PARA EL 

RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS 

TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL 

O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS, EN LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES, EL 

MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3996 - OPERAR LOS RECURSOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS 

DISPONIBLES PARA LA ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS DE GESTIÓN DE 

CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE, CARA A CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, APLICANDO 

ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3998 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLÉS Y 

EN ESPAÑOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVÉS DE LOS MEDIOS 

TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA 

COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3999 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS EN INGLES Y ESPAÑOL DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 

INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIÓN 

APLICADO A LAS METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN EN LA 

APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4031 - DISEÑAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y LA 

METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4034 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA EN LOS 

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACIÓN Y LA 

TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA 

UTILIZADA Y LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN CODIFICADA Y 

TABULADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

PROCESADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS 

RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4039 - DISEÑAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 

LAS NORMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD 

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS 

DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y 

LA TECNOLOGÍA EXISTENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL 

PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS 

COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN DE LAS 

OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS 

DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA 

EMPRESA, APLICANDO METODOLOGÍAS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES. POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, 

TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO 

CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES 

DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA 

CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ÓRDENES DE 

PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL 

PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49745 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49748 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49751 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49752 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3989 - PROYECTAR LA REDACCIÓN Y ELABORACIÓN DE LOS 

DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, 

EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA 

VELOCIDAD Y LA PRECISIÓN; LOS SIGNOS DE PUNTUACIÓN, LAS REGLAS 

ORTOGRÁFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRÓNIMOS, DE 

ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

POR EVALUAR   -   



CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS 

GRAMATICALES: SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS TÉCNICAS 

DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA 

LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

LAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3992 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS 

ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO 

LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 

VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

COMERCIALES, LAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS DE GESTIÓN DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3993 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS GRAMATICALES: 

SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TÉCNICAS 

COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS 

DOCUMENTOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA; LAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3994 - UTILIZAR LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS 

DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE PARA LA 

ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON 

EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE 

DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN 

DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y 

LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACIÓN PARA EL 

PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS 

PROPÓSITOS, LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL 

TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO 

INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLÍTICAS, PRÁCTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 

TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 

ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 

ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS PARA EL 

RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS 

TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL 

O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS, EN LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES, EL 

MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3996 - OPERAR LOS RECURSOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS 

DISPONIBLES PARA LA ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS DE GESTIÓN DE 

CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE, CARA A CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, APLICANDO 

ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3998 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLÉS Y 

EN ESPAÑOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVÉS DE LOS MEDIOS 

TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA 

COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3999 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS EN INGLES Y ESPAÑOL DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 

INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIÓN 

APLICADO A LAS METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN EN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4031 - DISEÑAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y LA 

METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4034 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA EN LOS 

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACIÓN Y LA 

TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA 

UTILIZADA Y LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

POR EVALUAR   -   



CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN CODIFICADA Y 

TABULADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

PROCESADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS 

RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4039 - DISEÑAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 

LAS NORMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD 

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS 

DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y 

LA TECNOLOGÍA EXISTENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL 

PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS 

COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN DE LAS 

OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS 

DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA 

EMPRESA, APLICANDO METODOLOGÍAS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES. POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, 

TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO 

CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES 

DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA 

CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ÓRDENES DE 

PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL 

PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49745 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49748 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 12547413 - ALDEMAR ALBERTO RACEDO MIRANDA

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49751 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49752 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   



CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3989 - PROYECTAR LA REDACCIÓN Y ELABORACIÓN DE LOS 

DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, 

EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA 

VELOCIDAD Y LA PRECISIÓN; LOS SIGNOS DE PUNTUACIÓN, LAS REGLAS 

ORTOGRÁFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRÓNIMOS, DE 

ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS 

GRAMATICALES: SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS TÉCNICAS 

DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA 

LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

LAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3992 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS 

ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO 

LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 

VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

COMERCIALES, LAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS DE GESTIÓN DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3993 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS GRAMATICALES: 

SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TÉCNICAS 

COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS 

DOCUMENTOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA; LAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3994 - UTILIZAR LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS 

DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE PARA LA 

ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON 

EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE 

DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN 

DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y 

LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACIÓN PARA EL 

PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS 

PROPÓSITOS, LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL 

TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO 

INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLÍTICAS, PRÁCTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 

TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 

ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 

ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS PARA EL 

RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS 

TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL 

O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS, EN LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES, EL 

MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3996 - OPERAR LOS RECURSOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS 

DISPONIBLES PARA LA ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS DE GESTIÓN DE 

CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE, CARA A CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, APLICANDO 

ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3998 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLÉS Y 

EN ESPAÑOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVÉS DE LOS MEDIOS 

TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA 

COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3999 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS EN INGLES Y ESPAÑOL DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 

INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIÓN 

APLICADO A LAS METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN EN LA 

APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ



CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4031 - DISEÑAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y LA 

METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4034 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA EN LOS 

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACIÓN Y LA 

TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA 

UTILIZADA Y LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN CODIFICADA Y 

TABULADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

PROCESADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS 

RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4039 - DISEÑAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 

LAS NORMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD 

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS 

DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y 

LA TECNOLOGÍA EXISTENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL 

PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS 

COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN DE LAS 

OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS 

DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA 

EMPRESA, APLICANDO METODOLOGÍAS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES. POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, 

TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO 

CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES 

DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA 

CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ÓRDENES DE 

PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL 

PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49745 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49748 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 12547413 - ALDEMAR ALBERTO RACEDO MIRANDA

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49751 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   



CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49752 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3989 - PROYECTAR LA REDACCIÓN Y ELABORACIÓN DE LOS 

DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, 

EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA 

VELOCIDAD Y LA PRECISIÓN; LOS SIGNOS DE PUNTUACIÓN, LAS REGLAS 

ORTOGRÁFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRÓNIMOS, DE 

ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS 

GRAMATICALES: SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS TÉCNICAS 

DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA 

LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

LAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3992 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS 

ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO 

LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 

VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

COMERCIALES, LAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS DE GESTIÓN DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3993 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS GRAMATICALES: 

SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TÉCNICAS 

COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS 

DOCUMENTOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA; LAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3994 - UTILIZAR LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS 

DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE PARA LA 

ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON 

EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE 

DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN 

DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y 

LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACIÓN PARA EL 

PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS 

PROPÓSITOS, LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL 

TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO 

INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLÍTICAS, PRÁCTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 

TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 

ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 

ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS PARA EL 

RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS 

TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL 

O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS, EN LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES, EL 

MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3996 - OPERAR LOS RECURSOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS 

DISPONIBLES PARA LA ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS DE GESTIÓN DE 

CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE, CARA A CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, APLICANDO 

ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 

POR EVALUAR   -   



CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3998 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLÉS Y 

EN ESPAÑOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVÉS DE LOS MEDIOS 

TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA 

COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3999 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS EN INGLES Y ESPAÑOL DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 

INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIÓN 

APLICADO A LAS METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN EN LA 

APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4031 - DISEÑAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y LA 

METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4034 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA EN LOS 

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACIÓN Y LA 

TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA 

UTILIZADA Y LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN CODIFICADA Y 

TABULADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

PROCESADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS 

RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4039 - DISEÑAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 

LAS NORMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD 

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS 

DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y 

LA TECNOLOGÍA EXISTENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL 

PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS 

COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN DE LAS 

OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS 

DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA 

EMPRESA, APLICANDO METODOLOGÍAS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES. POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, 

TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO 

CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES 

DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA 

CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ÓRDENES DE 

PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL 

PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49745 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   



TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49748 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49751 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49752 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3989 - PROYECTAR LA REDACCIÓN Y ELABORACIÓN DE LOS 

DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, 

EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA 

VELOCIDAD Y LA PRECISIÓN; LOS SIGNOS DE PUNTUACIÓN, LAS REGLAS 

ORTOGRÁFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRÓNIMOS, DE 

ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS 

GRAMATICALES: SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS TÉCNICAS 

DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA 

LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

LAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3992 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS 

ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO 

LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 

VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

COMERCIALES, LAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS DE GESTIÓN DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3993 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS GRAMATICALES: 

SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TÉCNICAS 

COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS 

DOCUMENTOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA; LAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3994 - UTILIZAR LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS 

DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE PARA LA 

ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON 

EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE 

DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN 

DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y 

LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACIÓN PARA EL 

PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS 

PROPÓSITOS, LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL 

TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO 

INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLÍTICAS, PRÁCTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 

TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 

ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 

ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS PARA EL 

RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS 

TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL 

O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   



TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS, EN LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES, EL 

MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3996 - OPERAR LOS RECURSOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS 

DISPONIBLES PARA LA ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS DE GESTIÓN DE 

CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE, CARA A CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, APLICANDO 

ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3998 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLÉS Y 

EN ESPAÑOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVÉS DE LOS MEDIOS 

TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA 

COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3999 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS EN INGLES Y ESPAÑOL DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 

INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIÓN 

APLICADO A LAS METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN EN LA 

APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4031 - DISEÑAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y LA 

METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4034 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA EN LOS 

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACIÓN Y LA 

TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA 

UTILIZADA Y LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN CODIFICADA Y 

TABULADA.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

PROCESADA.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS 

RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4039 - DISEÑAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 

LAS NORMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD 

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS 

DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y 

LA TECNOLOGÍA EXISTENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL 

PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS 

COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN DE LAS 

OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS 

DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA 

EMPRESA, APLICANDO METODOLOGÍAS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES. POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, 

TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO 

CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES 

DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA 

CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ÓRDENES DE 

PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL 

PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   



CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49745 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49748 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 12547413 - ALDEMAR ALBERTO RACEDO MIRANDA

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49751 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49752 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3989 - PROYECTAR LA REDACCIÓN Y ELABORACIÓN DE LOS 

DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, 

EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA 

VELOCIDAD Y LA PRECISIÓN; LOS SIGNOS DE PUNTUACIÓN, LAS REGLAS 

ORTOGRÁFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRÓNIMOS, DE 

ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS 

GRAMATICALES: SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS TÉCNICAS 

DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA 

LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

LAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3992 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS 

ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO 

LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 

VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

COMERCIALES, LAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS DE GESTIÓN DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3993 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS GRAMATICALES: 

SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TÉCNICAS 

COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS 

DOCUMENTOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA; LAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3994 - UTILIZAR LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS 

DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE PARA LA 

ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON 

EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE 

DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN 

DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y 

LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACIÓN PARA EL 

PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS 

PROPÓSITOS, LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL 

TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO 

INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLÍTICAS, PRÁCTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 

TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 

ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 

ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   



CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS PARA EL 

RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS 

TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL 

O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS, EN LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES, EL 

MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3996 - OPERAR LOS RECURSOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS 

DISPONIBLES PARA LA ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS DE GESTIÓN DE 

CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE, CARA A CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, APLICANDO 

ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3998 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLÉS Y 

EN ESPAÑOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVÉS DE LOS MEDIOS 

TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA 

COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3999 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS EN INGLES Y ESPAÑOL DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 

INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIÓN 

APLICADO A LAS METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN EN LA 

APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4031 - DISEÑAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y LA 

METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4034 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA EN LOS 

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACIÓN Y LA 

TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA 

UTILIZADA Y LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN CODIFICADA Y 

TABULADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

PROCESADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS 

RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4039 - DISEÑAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 

LAS NORMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD 

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS 

DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y 

LA TECNOLOGÍA EXISTENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL 

PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS 

COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN DE LAS 

OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS 

DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA 

EMPRESA, APLICANDO METODOLOGÍAS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES. POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, 

TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO 

CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES 

DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA 

CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ÓRDENES DE 

PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL 

PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   



CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1090272017 SAMUEL CATAÑO VALENCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49745 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49748 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 12547413 - ALDEMAR ALBERTO RACEDO MIRANDA

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49751 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49752 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3989 - PROYECTAR LA REDACCIÓN Y ELABORACIÓN DE LOS 

DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, 

EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA 

VELOCIDAD Y LA PRECISIÓN; LOS SIGNOS DE PUNTUACIÓN, LAS REGLAS 

ORTOGRÁFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRÓNIMOS, DE 

ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS 

GRAMATICALES: SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS TÉCNICAS 

DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA 

LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

LAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3992 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS 

ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO 

LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 

VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

COMERCIALES, LAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS DE GESTIÓN DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3993 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS GRAMATICALES: 

SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TÉCNICAS 

COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS 

DOCUMENTOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA; LAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3994 - UTILIZAR LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS 

DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE PARA LA 

ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON 

EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE 

DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN 

DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y 

LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACIÓN PARA EL 

PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS 

PROPÓSITOS, LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL 

TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO 

INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLÍTICAS, PRÁCTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   



CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 

TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 

ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 

ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS PARA EL 

RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS 

TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL 

O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS, EN LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES, EL 

MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3996 - OPERAR LOS RECURSOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS 

DISPONIBLES PARA LA ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS DE GESTIÓN DE 

CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE, CARA A CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, APLICANDO 

ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3998 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLÉS Y 

EN ESPAÑOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVÉS DE LOS MEDIOS 

TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA 

COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3999 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS EN INGLES Y ESPAÑOL DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 

INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIÓN 

APLICADO A LAS METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN EN LA 

APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4031 - DISEÑAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y LA 

METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4034 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA EN LOS 

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACIÓN Y LA 

TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA 

UTILIZADA Y LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN CODIFICADA Y 

TABULADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

PROCESADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS 

RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4039 - DISEÑAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 

LAS NORMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD 

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS 

DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y 

LA TECNOLOGÍA EXISTENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL 

PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS 

COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN DE LAS 

OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS 

DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA 

EMPRESA, APLICANDO METODOLOGÍAS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES. POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, 

TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO 

CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES 

DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA 

CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ÓRDENES DE 

PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL 

PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   



CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1090273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49745 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49748 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 12547413 - ALDEMAR ALBERTO RACEDO MIRANDA

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49751 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49752 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3989 - PROYECTAR LA REDACCIÓN Y ELABORACIÓN DE LOS 

DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, 

EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA 

VELOCIDAD Y LA PRECISIÓN; LOS SIGNOS DE PUNTUACIÓN, LAS REGLAS 

ORTOGRÁFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRÓNIMOS, DE 

ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS 

GRAMATICALES: SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS TÉCNICAS 

DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA 

LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

LAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3992 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS 

ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO 

LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 

VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

COMERCIALES, LAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS DE GESTIÓN DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3993 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS GRAMATICALES: 

SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TÉCNICAS 

COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS 

DOCUMENTOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA; LAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3994 - UTILIZAR LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS 

DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE PARA LA 

ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON 

EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE 

DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN 

DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y 

LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACIÓN PARA EL 

PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS 

PROPÓSITOS, LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   



CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL 

TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO 

INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLÍTICAS, PRÁCTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 

TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 

ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 

ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS PARA EL 

RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS 

TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL 

O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS, EN LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES, EL 

MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3996 - OPERAR LOS RECURSOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS 

DISPONIBLES PARA LA ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS DE GESTIÓN DE 

CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE, CARA A CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, APLICANDO 

ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3998 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLÉS Y 

EN ESPAÑOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVÉS DE LOS MEDIOS 

TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA 

COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3999 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS EN INGLES Y ESPAÑOL DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 

INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIÓN 

APLICADO A LAS METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN EN LA 

APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4031 - DISEÑAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y LA 

METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4034 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA EN LOS 

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACIÓN Y LA 

TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA 

UTILIZADA Y LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN CODIFICADA Y 

TABULADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

PROCESADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS 

RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4039 - DISEÑAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 

LAS NORMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD 

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS 

DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y 

LA TECNOLOGÍA EXISTENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL 

PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS 

COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN DE LAS 

OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS 

DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA 

EMPRESA, APLICANDO METODOLOGÍAS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES. POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, 

TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO 

CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES 

DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA 

CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ÓRDENES DE 

PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL 

PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   



CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49745 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49748 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49751 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49752 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3989 - PROYECTAR LA REDACCIÓN Y ELABORACIÓN DE LOS 

DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, 

EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA 

VELOCIDAD Y LA PRECISIÓN; LOS SIGNOS DE PUNTUACIÓN, LAS REGLAS 

ORTOGRÁFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRÓNIMOS, DE 

ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS 

GRAMATICALES: SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS TÉCNICAS 

DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA 

LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

LAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3992 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS 

ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO 

LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 

VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

COMERCIALES, LAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS DE GESTIÓN DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3993 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS GRAMATICALES: 

SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TÉCNICAS 

COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS 

DOCUMENTOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA; LAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3994 - UTILIZAR LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS 

DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE PARA LA 

ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON 

EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE 

DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN 

DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   



CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y 

LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACIÓN PARA EL 

PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS 

PROPÓSITOS, LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL 

TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO 

INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLÍTICAS, PRÁCTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 

TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 

ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 

ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS PARA EL 

RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS 

TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL 

O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS, EN LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES, EL 

MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3996 - OPERAR LOS RECURSOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS 

DISPONIBLES PARA LA ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS DE GESTIÓN DE 

CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE, CARA A CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, APLICANDO 

ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3998 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLÉS Y 

EN ESPAÑOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVÉS DE LOS MEDIOS 

TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA 

COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3999 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS EN INGLES Y ESPAÑOL DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 

INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIÓN 

APLICADO A LAS METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN EN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4031 - DISEÑAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y LA 

METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4034 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA EN LOS 

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACIÓN Y LA 

TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA 

UTILIZADA Y LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN CODIFICADA Y 

TABULADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

PROCESADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS 

RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4039 - DISEÑAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 

LAS NORMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD 

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS 

DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y 

LA TECNOLOGÍA EXISTENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL 

PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS 

COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN DE LAS 

OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS 

DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA 

EMPRESA, APLICANDO METODOLOGÍAS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES. POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, 

TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO 

CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

POR EVALUAR   -   



CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES 

DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA 

CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ÓRDENES DE 

PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL 

PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49745 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49748 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49751 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49752 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3989 - PROYECTAR LA REDACCIÓN Y ELABORACIÓN DE LOS 

DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, 

EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA 

VELOCIDAD Y LA PRECISIÓN; LOS SIGNOS DE PUNTUACIÓN, LAS REGLAS 

ORTOGRÁFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRÓNIMOS, DE 

ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS 

GRAMATICALES: SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS TÉCNICAS 

DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA 

LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

LAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3992 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS 

ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO 

LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 

VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

COMERCIALES, LAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS DE GESTIÓN DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3993 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS GRAMATICALES: 

SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TÉCNICAS 

COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS 

DOCUMENTOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA; LAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3994 - UTILIZAR LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS 

DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE PARA LA 

ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON 

EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   



CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE 

DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN 

DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y 

LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACIÓN PARA EL 

PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS 

PROPÓSITOS, LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL 

TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO 

INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLÍTICAS, PRÁCTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 

TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 

ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 

ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS PARA EL 

RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS 

TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL 

O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS, EN LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES, EL 

MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3996 - OPERAR LOS RECURSOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS 

DISPONIBLES PARA LA ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS DE GESTIÓN DE 

CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE, CARA A CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, APLICANDO 

ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3998 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLÉS Y 

EN ESPAÑOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVÉS DE LOS MEDIOS 

TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA 

COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3999 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS EN INGLES Y ESPAÑOL DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 

INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIÓN 

APLICADO A LAS METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN EN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4031 - DISEÑAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y LA 

METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4034 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA EN LOS 

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACIÓN Y LA 

TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA 

UTILIZADA Y LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN CODIFICADA Y 

TABULADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

PROCESADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS 

RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4039 - DISEÑAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 

LAS NORMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD 

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS 

DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y 

LA TECNOLOGÍA EXISTENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL 

PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS 

COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

POR EVALUAR   -   



CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN DE LAS 

OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS 

DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA 

EMPRESA, APLICANDO METODOLOGÍAS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES. POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, 

TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO 

CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES 

DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA 

CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ÓRDENES DE 

PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL 

PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49745 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49748 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 12547413 - ALDEMAR ALBERTO RACEDO MIRANDA

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49751 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49752 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3989 - PROYECTAR LA REDACCIÓN Y ELABORACIÓN DE LOS 

DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, 

EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA 

VELOCIDAD Y LA PRECISIÓN; LOS SIGNOS DE PUNTUACIÓN, LAS REGLAS 

ORTOGRÁFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRÓNIMOS, DE 

ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS 

GRAMATICALES: SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS TÉCNICAS 

DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA 

LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

LAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3992 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS 

ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO 

LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 

VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

COMERCIALES, LAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS DE GESTIÓN DE LA 

POR EVALUAR   -   



CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3993 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS GRAMATICALES: 

SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TÉCNICAS 

COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS 

DOCUMENTOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA; LAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3994 - UTILIZAR LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS 

DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE PARA LA 

ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON 

EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE 

DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN 

DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y 

LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACIÓN PARA EL 

PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS 

PROPÓSITOS, LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL 

TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO 

INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLÍTICAS, PRÁCTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 

TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 

ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 

ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS PARA EL 

RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS 

TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL 

O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS, EN LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES, EL 

MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3996 - OPERAR LOS RECURSOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS 

DISPONIBLES PARA LA ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS DE GESTIÓN DE 

CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE, CARA A CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, APLICANDO 

ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3998 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLÉS Y 

EN ESPAÑOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVÉS DE LOS MEDIOS 

TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA 

COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3999 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS EN INGLES Y ESPAÑOL DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 

INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIÓN 

APLICADO A LAS METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN EN LA 

APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4031 - DISEÑAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y LA 

METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4034 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA EN LOS 

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACIÓN Y LA 

TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA 

UTILIZADA Y LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN CODIFICADA Y 

TABULADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

PROCESADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS 

RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4039 - DISEÑAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 

LAS NORMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD 

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS 

DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y 

LA TECNOLOGÍA EXISTENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL 

PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS 

COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN DE LAS 

OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS 

DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA 

EMPRESA, APLICANDO METODOLOGÍAS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES. POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, 

TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO 

CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES 

DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA 

CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ÓRDENES DE 

PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL 

PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49745 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49748 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 12547413 - ALDEMAR ALBERTO RACEDO MIRANDA

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49751 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49752 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3989 - PROYECTAR LA REDACCIÓN Y ELABORACIÓN DE LOS 

DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   



CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, 

EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA 

VELOCIDAD Y LA PRECISIÓN; LOS SIGNOS DE PUNTUACIÓN, LAS REGLAS 

ORTOGRÁFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRÓNIMOS, DE 

ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS 

GRAMATICALES: SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS TÉCNICAS 

DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA 

LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

LAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3992 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS 

ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO 

LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 

VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

COMERCIALES, LAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS DE GESTIÓN DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3993 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS GRAMATICALES: 

SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TÉCNICAS 

COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS 

DOCUMENTOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA; LAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3994 - UTILIZAR LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS 

DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE PARA LA 

ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON 

EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE 

DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN 

DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y 

LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACIÓN PARA EL 

PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS 

PROPÓSITOS, LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL 

TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO 

INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLÍTICAS, PRÁCTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 

TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 

ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 

ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS PARA EL 

RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS 

TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL 

O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS, EN LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES, EL 

MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3996 - OPERAR LOS RECURSOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS 

DISPONIBLES PARA LA ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS DE GESTIÓN DE 

CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE, CARA A CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, APLICANDO 

ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3998 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLÉS Y 

EN ESPAÑOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVÉS DE LOS MEDIOS 

TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA 

COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3999 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS EN INGLES Y ESPAÑOL DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 

INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIÓN 

APLICADO A LAS METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN EN LA 

APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4031 - DISEÑAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y LA 

METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4034 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA EN LOS 

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACIÓN Y LA 

TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA 

UTILIZADA Y LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN CODIFICADA Y 

TABULADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

PROCESADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS 

RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4039 - DISEÑAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 

LAS NORMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD 

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS 

DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y 

LA TECNOLOGÍA EXISTENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL 

PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS 

COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN DE LAS 

OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS 

DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA 

EMPRESA, APLICANDO METODOLOGÍAS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES. POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, 

TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO 

CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES 

DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA 

CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ÓRDENES DE 

PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL 

PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49745 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49748 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 12547413 - ALDEMAR ALBERTO RACEDO MIRANDA

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49751 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49752 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   



CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3989 - PROYECTAR LA REDACCIÓN Y ELABORACIÓN DE LOS 

DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, 

EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA 

VELOCIDAD Y LA PRECISIÓN; LOS SIGNOS DE PUNTUACIÓN, LAS REGLAS 

ORTOGRÁFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRÓNIMOS, DE 

ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS 

GRAMATICALES: SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS TÉCNICAS 

DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA 

LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

LAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3992 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS 

ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO 

LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 

VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

COMERCIALES, LAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS DE GESTIÓN DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3993 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS GRAMATICALES: 

SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TÉCNICAS 

COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS 

DOCUMENTOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA; LAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3994 - UTILIZAR LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS 

DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE PARA LA 

ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON 

EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE 

DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN 

DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y 

LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACIÓN PARA EL 

PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS 

PROPÓSITOS, LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL 

TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO 

INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLÍTICAS, PRÁCTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 

TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 

ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 

ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS PARA EL 

RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS 

TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL 

O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS, EN LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES, EL 

MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3996 - OPERAR LOS RECURSOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS 

DISPONIBLES PARA LA ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS DE GESTIÓN DE 

CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE, CARA A CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, APLICANDO 

ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3998 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLÉS Y 

EN ESPAÑOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVÉS DE LOS MEDIOS 

TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA 

COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3999 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS EN INGLES Y ESPAÑOL DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   



CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 

INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIÓN 

APLICADO A LAS METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN EN LA 

APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4031 - DISEÑAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y LA 

METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4034 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA EN LOS 

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACIÓN Y LA 

TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA 

UTILIZADA Y LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN CODIFICADA Y 

TABULADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

PROCESADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS 

RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4039 - DISEÑAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 

LAS NORMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD 

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS 

DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y 

LA TECNOLOGÍA EXISTENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL 

PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS 

COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN DE LAS 

OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS 

DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA 

EMPRESA, APLICANDO METODOLOGÍAS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES. POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, 

TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO 

CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES 

DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA 

CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ÓRDENES DE 

PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL 

PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49745 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49748 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   



CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49751 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49752 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3989 - PROYECTAR LA REDACCIÓN Y ELABORACIÓN DE LOS 

DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, 

EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA 

VELOCIDAD Y LA PRECISIÓN; LOS SIGNOS DE PUNTUACIÓN, LAS REGLAS 

ORTOGRÁFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRÓNIMOS, DE 

ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS 

GRAMATICALES: SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS TÉCNICAS 

DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA 

LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

LAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3992 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS 

ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO 

LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 

VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

COMERCIALES, LAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS DE GESTIÓN DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3993 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS GRAMATICALES: 

SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TÉCNICAS 

COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS 

DOCUMENTOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA; LAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3994 - UTILIZAR LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS 

DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE PARA LA 

ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON 

EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE 

DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN 

DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y 

LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACIÓN PARA EL 

PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS 

PROPÓSITOS, LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL 

TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO 

INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLÍTICAS, PRÁCTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 

TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 

ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 

ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS PARA EL 

RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS 

TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL 

O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS, EN LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES, EL 

MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3996 - OPERAR LOS RECURSOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS 

DISPONIBLES PARA LA ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS DE GESTIÓN DE 

CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   



CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE, CARA A CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, APLICANDO 

ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3998 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLÉS Y 

EN ESPAÑOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVÉS DE LOS MEDIOS 

TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA 

COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3999 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS EN INGLES Y ESPAÑOL DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 

INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIÓN 

APLICADO A LAS METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN EN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4031 - DISEÑAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y LA 

METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4034 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA EN LOS 

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACIÓN Y LA 

TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA 

UTILIZADA Y LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN CODIFICADA Y 

TABULADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

PROCESADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS 

RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4039 - DISEÑAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 

LAS NORMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD 

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS 

DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y 

LA TECNOLOGÍA EXISTENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL 

PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS 

COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN DE LAS 

OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS 

DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA 

EMPRESA, APLICANDO METODOLOGÍAS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES. POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, 

TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO 

CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES 

DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA 

CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ÓRDENES DE 

PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL 

PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49745 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   



CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49748 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 12547413 - ALDEMAR ALBERTO RACEDO MIRANDA

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49751 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49752 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3989 - PROYECTAR LA REDACCIÓN Y ELABORACIÓN DE LOS 

DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, 

EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA 

VELOCIDAD Y LA PRECISIÓN; LOS SIGNOS DE PUNTUACIÓN, LAS REGLAS 

ORTOGRÁFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRÓNIMOS, DE 

ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS 

GRAMATICALES: SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS TÉCNICAS 

DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA 

LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

LAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3992 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS 

ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO 

LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 

VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

COMERCIALES, LAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS DE GESTIÓN DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3993 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS GRAMATICALES: 

SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TÉCNICAS 

COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS 

DOCUMENTOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA; LAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3994 - UTILIZAR LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS 

DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE PARA LA 

ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON 

EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE 

DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN 

DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y 

LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACIÓN PARA EL 

PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS 

PROPÓSITOS, LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL 

TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO 

INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLÍTICAS, PRÁCTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 

TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 

ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 

ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS PARA EL 

RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS 

TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   



CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL 

O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS, EN LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES, EL 

MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3996 - OPERAR LOS RECURSOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS 

DISPONIBLES PARA LA ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS DE GESTIÓN DE 

CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE, CARA A CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, APLICANDO 

ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3998 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLÉS Y 

EN ESPAÑOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVÉS DE LOS MEDIOS 

TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA 

COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3999 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS EN INGLES Y ESPAÑOL DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 

INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIÓN 

APLICADO A LAS METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN EN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4031 - DISEÑAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y LA 

METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4034 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA EN LOS 

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACIÓN Y LA 

TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA 

UTILIZADA Y LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN CODIFICADA Y 

TABULADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

PROCESADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS 

RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4039 - DISEÑAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 

LAS NORMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD 

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS 

DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y 

LA TECNOLOGÍA EXISTENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL 

PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS 

COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN DE LAS 

OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS 

DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA 

EMPRESA, APLICANDO METODOLOGÍAS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES. POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, 

TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO 

CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES 

DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA 

CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ÓRDENES DE 

PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL 

PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   



CC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49745 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49748 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 12547413 - ALDEMAR ALBERTO RACEDO MIRANDA

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49751 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49752 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3989 - PROYECTAR LA REDACCIÓN Y ELABORACIÓN DE LOS 

DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, 

EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA 

VELOCIDAD Y LA PRECISIÓN; LOS SIGNOS DE PUNTUACIÓN, LAS REGLAS 

ORTOGRÁFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRÓNIMOS, DE 

ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS 

GRAMATICALES: SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS TÉCNICAS 

DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA 

LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

LAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3992 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS 

ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO 

LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 

VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

COMERCIALES, LAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS DE GESTIÓN DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3993 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS GRAMATICALES: 

SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TÉCNICAS 

COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS 

DOCUMENTOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA; LAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3994 - UTILIZAR LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS 

DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE PARA LA 

ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON 

EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE 

DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN 

DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y 

LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACIÓN PARA EL 

PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS 

PROPÓSITOS, LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL 

TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO 

INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLÍTICAS, PRÁCTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 

TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 

ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 

ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS PARA EL 

RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS 

TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL 

O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS, EN LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES, EL 

MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3996 - OPERAR LOS RECURSOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS 

DISPONIBLES PARA LA ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS DE GESTIÓN DE 

CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE, CARA A CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, APLICANDO 

ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3998 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLÉS Y 

EN ESPAÑOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVÉS DE LOS MEDIOS 

TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA 

COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3999 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS EN INGLES Y ESPAÑOL DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 

INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIÓN 

APLICADO A LAS METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN EN LA 

APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4031 - DISEÑAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y LA 

METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4034 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA EN LOS 

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACIÓN Y LA 

TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA 

UTILIZADA Y LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN CODIFICADA Y 

TABULADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

PROCESADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS 

RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4039 - DISEÑAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 

LAS NORMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD 

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS 

DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y 

LA TECNOLOGÍA EXISTENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL 

PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS 

COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN DE LAS 

OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS 

DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA 

EMPRESA, APLICANDO METODOLOGÍAS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES. POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, 

TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO 

CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES 

DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA 

CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ÓRDENES DE 

PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL 

PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49745 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49748 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49751 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49752 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3989 - PROYECTAR LA REDACCIÓN Y ELABORACIÓN DE LOS 

DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, 

EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA 

VELOCIDAD Y LA PRECISIÓN; LOS SIGNOS DE PUNTUACIÓN, LAS REGLAS 

ORTOGRÁFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRÓNIMOS, DE 

ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS 

GRAMATICALES: SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS TÉCNICAS 

DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA 

LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

LAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3992 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS 

ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO 

LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 

VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

COMERCIALES, LAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS DE GESTIÓN DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3993 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS GRAMATICALES: 

SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TÉCNICAS 

COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS 

DOCUMENTOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA; LAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3994 - UTILIZAR LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS 

DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE PARA LA 

ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON 

EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE 

DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN 

DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y 

LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACIÓN PARA EL 

PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS 

PROPÓSITOS, LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL 

TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO 

INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLÍTICAS, PRÁCTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 

TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 

ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 

ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS PARA EL 

RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS 

TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL 

O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS, EN LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES, EL 

MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3996 - OPERAR LOS RECURSOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS 

DISPONIBLES PARA LA ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS DE GESTIÓN DE 

CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE, CARA A CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, APLICANDO 

ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3998 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLÉS Y 

EN ESPAÑOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVÉS DE LOS MEDIOS 

TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA 

COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3999 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS EN INGLES Y ESPAÑOL DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 

INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIÓN 

APLICADO A LAS METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN EN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4031 - DISEÑAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y LA 

METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4034 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA EN LOS 

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACIÓN Y LA 

TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA 

UTILIZADA Y LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN CODIFICADA Y 

TABULADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

PROCESADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS 

RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4039 - DISEÑAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 

LAS NORMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD 

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS 

DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y 

LA TECNOLOGÍA EXISTENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL 

PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS 

COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN DE LAS 

OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS 

DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA 

EMPRESA, APLICANDO METODOLOGÍAS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES. POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, 

TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO 

CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES 

DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA 

CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ÓRDENES DE 

PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL 

PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   



CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49745 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49748 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 12547413 - ALDEMAR ALBERTO RACEDO MIRANDA

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49751 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49752 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3989 - PROYECTAR LA REDACCIÓN Y ELABORACIÓN DE LOS 

DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, 

EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA 

VELOCIDAD Y LA PRECISIÓN; LOS SIGNOS DE PUNTUACIÓN, LAS REGLAS 

ORTOGRÁFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRÓNIMOS, DE 

ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS 

GRAMATICALES: SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS TÉCNICAS 

DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA 

LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

LAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3992 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS 

ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO 

LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 

VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

COMERCIALES, LAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS DE GESTIÓN DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3993 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS GRAMATICALES: 

SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TÉCNICAS 

COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS 

DOCUMENTOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA; LAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3994 - UTILIZAR LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS 

DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE PARA LA 

ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON 

EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE 

DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN 

DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y 

LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   



CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACIÓN PARA EL 

PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS 

PROPÓSITOS, LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL 

TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO 

INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLÍTICAS, PRÁCTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 

TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 

ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 

ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS PARA EL 

RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS 

TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL 

O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS, EN LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES, EL 

MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3996 - OPERAR LOS RECURSOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS 

DISPONIBLES PARA LA ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS DE GESTIÓN DE 

CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE, CARA A CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, APLICANDO 

ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3998 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLÉS Y 

EN ESPAÑOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVÉS DE LOS MEDIOS 

TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA 

COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3999 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS EN INGLES Y ESPAÑOL DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 

INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIÓN 

APLICADO A LAS METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN EN LA 

APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4031 - DISEÑAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y LA 

METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4034 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA EN LOS 

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACIÓN Y LA 

TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA 

UTILIZADA Y LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN CODIFICADA Y 

TABULADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

PROCESADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS 

RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4039 - DISEÑAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 

LAS NORMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD 

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS 

DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y 

LA TECNOLOGÍA EXISTENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL 

PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS 

COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN DE LAS 

OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS 

DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA 

EMPRESA, APLICANDO METODOLOGÍAS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES. POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, 

TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO 

CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES 

DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA 

CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ÓRDENES DE 

PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL 

PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   



CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49745 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49748 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 12547413 - ALDEMAR ALBERTO RACEDO MIRANDA

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49751 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49752 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3989 - PROYECTAR LA REDACCIÓN Y ELABORACIÓN DE LOS 

DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, 

EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA 

VELOCIDAD Y LA PRECISIÓN; LOS SIGNOS DE PUNTUACIÓN, LAS REGLAS 

ORTOGRÁFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRÓNIMOS, DE 

ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS 

GRAMATICALES: SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS TÉCNICAS 

DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA 

LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

LAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3992 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS 

ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO 

LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 

VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

COMERCIALES, LAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS DE GESTIÓN DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3993 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS GRAMATICALES: 

SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TÉCNICAS 

COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS 

DOCUMENTOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA; LAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3994 - UTILIZAR LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS 

DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE PARA LA 

ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON 

EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE 

DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   



CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN 

DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y 

LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACIÓN PARA EL 

PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS 

PROPÓSITOS, LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL 

TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO 

INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLÍTICAS, PRÁCTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 

TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 

ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 

ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS PARA EL 

RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS 

TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL 

O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS, EN LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES, EL 

MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3996 - OPERAR LOS RECURSOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS 

DISPONIBLES PARA LA ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS DE GESTIÓN DE 

CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE, CARA A CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, APLICANDO 

ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3998 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLÉS Y 

EN ESPAÑOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVÉS DE LOS MEDIOS 

TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA 

COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3999 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS EN INGLES Y ESPAÑOL DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 

INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIÓN 

APLICADO A LAS METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN EN LA 

APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4031 - DISEÑAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y LA 

METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4034 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA EN LOS 

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACIÓN Y LA 

TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA 

UTILIZADA Y LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN CODIFICADA Y 

TABULADA.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

PROCESADA.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS 

RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4039 - DISEÑAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 

LAS NORMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD 

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS 

DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y 

LA TECNOLOGÍA EXISTENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL 

PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS 

COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN DE LAS 

OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS 

DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA 

EMPRESA, APLICANDO METODOLOGÍAS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS.

POR EVALUAR   -   



CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES. POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, 

TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO 

CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES 

DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA 

CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ÓRDENES DE 

PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL 

PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 40779791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49745 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49748 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 12547413 - ALDEMAR ALBERTO RACEDO MIRANDA

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49751 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49752 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3989 - PROYECTAR LA REDACCIÓN Y ELABORACIÓN DE LOS 

DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, 

EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA 

VELOCIDAD Y LA PRECISIÓN; LOS SIGNOS DE PUNTUACIÓN, LAS REGLAS 

ORTOGRÁFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRÓNIMOS, DE 

ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS 

GRAMATICALES: SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS TÉCNICAS 

DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA 

LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

LAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3992 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS 

ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO 

LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 

VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

COMERCIALES, LAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS DE GESTIÓN DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3993 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS GRAMATICALES: 

SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TÉCNICAS 

COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS 

DOCUMENTOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA; LAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3994 - UTILIZAR LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS 

DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE PARA LA 

ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES.

POR EVALUAR   -   



CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON 

EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE 

DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN 

DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y 

LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACIÓN PARA EL 

PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS 

PROPÓSITOS, LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL 

TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO 

INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLÍTICAS, PRÁCTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 

TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 

ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 

ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS PARA EL 

RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS 

TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL 

O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS, EN LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES, EL 

MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3996 - OPERAR LOS RECURSOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS 

DISPONIBLES PARA LA ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS DE GESTIÓN DE 

CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE, CARA A CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, APLICANDO 

ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3998 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLÉS Y 

EN ESPAÑOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVÉS DE LOS MEDIOS 

TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA 

COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3999 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS EN INGLES Y ESPAÑOL DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 

INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIÓN 

APLICADO A LAS METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN EN LA 

APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4031 - DISEÑAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y LA 

METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4034 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA EN LOS 

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACIÓN Y LA 

TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA 

UTILIZADA Y LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN CODIFICADA Y 

TABULADA.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

PROCESADA.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS 

RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4039 - DISEÑAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 

LAS NORMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD 

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS 

DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y 

LA TECNOLOGÍA EXISTENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL 

PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS 

COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN DE LAS 

OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS 

DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA 

EMPRESA, APLICANDO METODOLOGÍAS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES. POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, 

TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO 

CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES 

DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA 

CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ÓRDENES DE 

PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL 

PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49745 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49748 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 12547413 - ALDEMAR ALBERTO RACEDO MIRANDA

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49751 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49752 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3989 - PROYECTAR LA REDACCIÓN Y ELABORACIÓN DE LOS 

DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, 

EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA 

VELOCIDAD Y LA PRECISIÓN; LOS SIGNOS DE PUNTUACIÓN, LAS REGLAS 

ORTOGRÁFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRÓNIMOS, DE 

ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

POR EVALUAR   -   



CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS 

GRAMATICALES: SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS TÉCNICAS 

DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA 

LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

LAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3992 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS 

ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO 

LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 

VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

COMERCIALES, LAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS DE GESTIÓN DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3993 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS GRAMATICALES: 

SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TÉCNICAS 

COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS 

DOCUMENTOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA; LAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3994 - UTILIZAR LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS 

DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE PARA LA 

ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON 

EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE 

DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN 

DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y 

LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACIÓN PARA EL 

PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS 

PROPÓSITOS, LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL 

TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO 

INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLÍTICAS, PRÁCTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 

TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 

ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 

ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS PARA EL 

RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS 

TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL 

O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS, EN LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES, EL 

MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3996 - OPERAR LOS RECURSOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS 

DISPONIBLES PARA LA ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS DE GESTIÓN DE 

CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE, CARA A CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, APLICANDO 

ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3998 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLÉS Y 

EN ESPAÑOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVÉS DE LOS MEDIOS 

TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA 

COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3999 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS EN INGLES Y ESPAÑOL DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 

INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIÓN 

APLICADO A LAS METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN EN LA 

APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4031 - DISEÑAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y LA 

METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4034 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA EN LOS 

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACIÓN Y LA 

TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA 

UTILIZADA Y LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

POR EVALUAR   -   



CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN CODIFICADA Y 

TABULADA.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

PROCESADA.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS 

RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4039 - DISEÑAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 

LAS NORMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD 

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS 

DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y 

LA TECNOLOGÍA EXISTENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL 

PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS 

COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN DE LAS 

OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS 

DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA 

EMPRESA, APLICANDO METODOLOGÍAS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES. POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, 

TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO 

CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES 

DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA 

CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ÓRDENES DE 

PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL 

PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49745 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49746 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49748 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 12547413 - ALDEMAR ALBERTO RACEDO MIRANDA

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49751 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49752 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   



CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3989 - PROYECTAR LA REDACCIÓN Y ELABORACIÓN DE LOS 

DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, 

EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA 

VELOCIDAD Y LA PRECISIÓN; LOS SIGNOS DE PUNTUACIÓN, LAS REGLAS 

ORTOGRÁFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRÓNIMOS, DE 

ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS 

GRAMATICALES: SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS TÉCNICAS 

DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA 

LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

LAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3992 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS 

ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO 

LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 

VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

COMERCIALES, LAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS DE GESTIÓN DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3993 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS NORMAS GRAMATICALES: 

SEMÁNTICA, MORFOLOGÍA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TÉCNICAS 

COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS 

DOCUMENTOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA; LAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE.

3994 - UTILIZAR LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS 

DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE PARA LA 

ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON 

EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA.

4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE 

DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN 

DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y 

LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACIÓN PARA EL 

PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS 

PROPÓSITOS, LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL 

TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO 

INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE 

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLÍTICAS, PRÁCTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4013 - VERIFICAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN, LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS 

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 

TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 

ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 

ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS PARA EL 

RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS 

TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL 

O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 

ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS, EN LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES, EL 

MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3996 - OPERAR LOS RECURSOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS 

DISPONIBLES PARA LA ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS DE GESTIÓN DE 

CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE, CARA A CARA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL, APLICANDO 

ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3998 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLÉS Y 

EN ESPAÑOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVÉS DE LOS MEDIOS 

TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA 

COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

3999 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS EN INGLES Y ESPAÑOL DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 

INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIÓN 

APLICADO A LAS METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN EN LA 

APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ



CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4031 - DISEÑAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y LA 

METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4034 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA EN LOS 

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACIÓN Y LA 

TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA 

UTILIZADA Y LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN CODIFICADA Y 

TABULADA.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 

PROCESADA.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 

LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS 

RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4039 - DISEÑAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 

LAS NORMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD 

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE OFICINA 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS 

DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y 

LA TECNOLOGÍA EXISTENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL 

PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS 

COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIÓN DE LAS 

OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS 

DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA 

EMPRESA, APLICANDO METODOLOGÍAS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TÍTULOS VALORES. POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, 

TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO 

CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES 

DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPÓSITOS DE LA 

CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ÓRDENES DE 

PRODUCCIÓN O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL 

PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGÚN LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49738 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1003569294 KEVIN JULIAN FORERO PADILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA 

DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1003569294 KEVIN JULIAN FORERO PADILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1003569294 KEVIN JULIAN FORERO PADILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1003569294 KEVIN JULIAN FORERO PADILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1004696786 DAMARIS DIAZ GUEVARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA 

DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1004696786 DAMARIS DIAZ GUEVARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1004696786 DAMARIS DIAZ GUEVARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1004696786 DAMARIS DIAZ GUEVARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1004917269 MARIA SOFIA RESTREPO HENAO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA 

DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1004917269 MARIA SOFIA RESTREPO HENAO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1004917269 MARIA SOFIA RESTREPO HENAO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1004917269 MARIA SOFIA RESTREPO HENAO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1004960364 HAROLD STEEVEN LONDOÑO PATIÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA 

DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1004960364 HAROLD STEEVEN LONDOÑO PATIÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1004960364 HAROLD STEEVEN LONDOÑO PATIÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1004960364 HAROLD STEEVEN LONDOÑO PATIÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1005090981 CRISTIHAN DAVID OROZCO VILLEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA 

DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1005090981 CRISTIHAN DAVID OROZCO VILLEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1005090981 CRISTIHAN DAVID OROZCO VILLEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1005090981 CRISTIHAN DAVID OROZCO VILLEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1021804398 MARIANA AYALA ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA 

DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1021804398 MARIANA AYALA ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1021804398 MARIANA AYALA ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1021804398 MARIANA AYALA ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1070007458 CESAR AUGUSTO BALLESTEROS PAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA 

DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1070007458 CESAR AUGUSTO BALLESTEROS PAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1070007458 CESAR AUGUSTO BALLESTEROS PAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1070007458 CESAR AUGUSTO BALLESTEROS PAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1090272372 JUAN DAVID ELISALDE CHAUCANES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA 

DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ
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CC 1090272372 JUAN DAVID ELISALDE CHAUCANES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1090272372 JUAN DAVID ELISALDE CHAUCANES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1090272372 JUAN DAVID ELISALDE CHAUCANES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

TI 1090273465 GERALDINE VALENCIA CORDOBA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA 

DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

TI 1090273465 GERALDINE VALENCIA CORDOBA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

TI 1090273465 GERALDINE VALENCIA CORDOBA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

TI 1090273465 GERALDINE VALENCIA CORDOBA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

TI 1091202893 CRISTIAN CAMILO GUEVARA PELAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA 

DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

TI 1091202893 CRISTIAN CAMILO GUEVARA PELAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

TI 1091202893 CRISTIAN CAMILO GUEVARA PELAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

TI 1091202893 CRISTIAN CAMILO GUEVARA PELAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1092454698 KAREN GISELL ESCARRAGA MOTATO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA 

DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1092454698 KAREN GISELL ESCARRAGA MOTATO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1092454698 KAREN GISELL ESCARRAGA MOTATO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1092454698 KAREN GISELL ESCARRAGA MOTATO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

TI 1092455311 ANGIE CAROLINA GORDILLO ARRUBLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA 

DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

TI 1092455311 ANGIE CAROLINA GORDILLO ARRUBLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

TI 1092455311 ANGIE CAROLINA GORDILLO ARRUBLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

TI 1092455311 ANGIE CAROLINA GORDILLO ARRUBLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

TI 1092456676 SERGIO CELIS GALVIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA 

DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

TI 1092456676 SERGIO CELIS GALVIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

TI 1092456676 SERGIO CELIS GALVIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

TI 1092456676 SERGIO CELIS GALVIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1092851517 VALERIA RESTREPO SERNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA 

DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1092851517 VALERIA RESTREPO SERNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1092851517 VALERIA RESTREPO SERNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1092851517 VALERIA RESTREPO SERNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

TI 1092851557 JHON RICHARD QUINTERO VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA 

DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

TI 1092851557 JHON RICHARD QUINTERO VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

TI 1092851557 JHON RICHARD QUINTERO VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

TI 1092851557 JHON RICHARD QUINTERO VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1094878515 ISABELLA OVALLE SERNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA 

DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1094878515 ISABELLA OVALLE SERNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1094878515 ISABELLA OVALLE SERNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1094878515 ISABELLA OVALLE SERNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ



CC 1094880271 JUAN JOSE MORALES HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA 

DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1094880271 JUAN JOSE MORALES HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1094880271 JUAN JOSE MORALES HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

CC 1094880271 JUAN JOSE MORALES HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

TI 1095208678 YEISON ANDRES MARTINEZ PRADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA 

DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

TI 1095208678 YEISON ANDRES MARTINEZ PRADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

TI 1095208678 YEISON ANDRES MARTINEZ PRADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

TI 1095208678 YEISON ANDRES MARTINEZ PRADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

PPT 908893 SULIMAR DANAÍS LINARES PÉREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA 

DE DESEMPEÑO.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

PPT 908893 SULIMAR DANAÍS LINARES PÉREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

PPT 908893 SULIMAR DANAÍS LINARES PÉREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ

PPT 908893 SULIMAR DANAÍS LINARES PÉREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUÑEZ


