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Tipo de Documento [NGmero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia

3 T004799618 SANTIAGO VALENCIA GCANPO EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC 1004799618 [SANTIAGO VALENCIA OCAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3 T004799618 SANTIAGO VALENCIA GCANPO EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

3 T004799618 SANTIAGO VALENCIA GCANFO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

3 T004961006 TUTS FERNANDO VELASQUEZ MONSALVE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC 1004961006 LUIS FERNANDO VELASQUEZ MONSALVE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3 T004961006 TUTS FERNANDO VELASQUEZ MONSALVE EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

3 T004961006 TUIS FERNANDO VELASQUEZ MONSALVE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

3 T010085659 CRISTIAN CAMILO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC 1010085659 [CRISTIAN CAMILO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3 T010085659 CRISTIAN CAMILO EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

3 T010085659 CRISTIAN CAMILO RINCON GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

3 T025461061 DANIELA MANJARRES VIRVIESCAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC 1025461081 DANIELA MANJARRES VIRVIESCAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3 T025461061 DANIELA MANJARRES VIRVIESCAS EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

3 T025461061 DANIELA MANJARRES VIRVIESCAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

3 T031801662 VATEG ENAG MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC 1031801662 MATEO HENAO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC 1031801662 MATED FENAG MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cc 1031801662 MATED FENAG MARTINEZ EN FORMACION

cC 1034265241 DANIEL DARYAKAR ORTIZ EN FORMACION
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC 1034285241 DANIEL DARYAKAR ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC 1034265241 DANIEL DARYAKAR ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 1034265241 DANIEL DARYAKAR ORTIZ EN FORMACION

cc 1092454457 TORDY MARTINEZ GIL EN FORMACION
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC 1092454457 [JORDY MARTINEZ GIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC 1092454457 TORDY MARTINEZ GIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 1092454457 TORDY MARTINEZ GIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

[Funcionario que registro el juicio evaluativo

(593155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

503156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

593157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

553156 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

553155 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

503156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

553157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

553155 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

553155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

593156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

593157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

(593158 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

553155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

593156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

593157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

(593158 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

553155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

503156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

503157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

503158 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

503155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

553156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

503157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

503158 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

503155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

553156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

503157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

503158 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
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ul

1092455247

LUIS DANIEL

SALDARRIAGA OCAMPO

i

1002455247

LUIS DANIEL

SALDARRIAGA OCAMPO

il

1092455247

LUIS DANIEL

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

il

1092455247

LUIS DANIEL

SALDARRIAGA OCAMPO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

1094881366

JUAN DAVID

MOLINA TORRES.

cC

1004881366

JUAN DAVID

MOLINA TORRES.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1094881366

JUAN DAVID

MOLINA TORRES.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PDLiTICAS

cC

1094881366

JUAN DAVID

MOLINA TORRES.

57795 - APLICAR PRACTICAS  DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

1094926350

[CRISTIAN CAMILO

GIRALDO CAGUA

cC

1004926350

[CRISTIAN CAMILO

GIRALDO CAGUA

57799 - APLICAR PRACTICAS  DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1094926350

[CRISTIAN CAMILO

GIRALDO CAGUA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PDLiTICAS

cC

1094926350

[CRISTIAN CAMILO

GIRALDO CAGUA

cC

1094952560

ANDRES FELIPE

57795 - APLICAR PRACTICAS  DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

DELGADO GUTIERREZ

cC

1094952560

ANDRES FELIPE

DELGADO GUTIERREZ

57799 - APLICAR PRACTICAS  DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1094952560

ANDRES FELIPE

DELGADO GUTIERREZ

cC

1094952560

ANDRES FELIPE

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

DELGADO GUTIERREZ

57795 - APLICAR PRACTICAS  DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

1097393116

ANDRES EDUARDO

RESTREPO FLOREZ

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1097393116

ANDRES EDUARDO

RESTREPO FLOREZ

cC

1097393116

ANDRES EDUARDO

RESTREPO FLOREZ

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

1097393116

ANDRES EDUARDO

RESTREPO FLOREZ

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

1097730983

ANDRU

RAMIREZ VEGA.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1097730083

ANDRU

RAMIREZ VEGA.

cC

1097730983

ANDRU

RAMIREZ VEGA.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

1097730983

ANDRU

RAMIREZ VEGA.

57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

1098546119

LUIS DAVID

LOPEZ GRAJALES

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1098546119

LUIS DAVID

LOPEZ GRAJALES

cC

1008546119

LUIS DAVID

LOPEZ GRAJALES

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

1008546119

LUIS DAVID

LOPEZ GRAJALES

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

1113625496

INGRID CAMILA

RODRIGUEZ HORMAZA

57705 - APLICAR PRACTICAS  DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1113625496

INGRID CAMILA

RODRIGUEZ HORMAZA

cC

1113625496

INGRID CAMILA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

1113625496

INGRID CAMILA

cC

1113858854

RODRIGUEZ HORMAZA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

DEICY KATHERINE

CHAVEZ OLAYA

57705 - APLICAR PRACTICAS  DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1113858854

DEICY KATHERINE

cC

1113858854

CHAVEZ OLAYA

DEICY KATHERINE

CHAVEZ OLAYA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

503155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

APROBADO

CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUREZ

593156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

[APROBADO

CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

563157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

APROBADO

[CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

503158 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
I

MPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

APROBADO

[CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

503155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

APROBADO

[CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

593156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

APROBADO

CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

563157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

553150 - 07 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE [0S
I

MPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

503155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

593156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

APROBADO

CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

593157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

553150 - 07 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE [0S
I

MPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

503155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

593156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

APROBADO

CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

593157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

SB515b- 02 MPLEMENTAR £STRATEGIAS PARA L CONTROL DETOS|
I

MPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

503155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

593156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

APROBADO

CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

593157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

SB5155- 02 MPLEMENTAR £STRATEGIAS PARA L CONTROL DE TS
I

MPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

503155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

593156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

APROBADO

CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

503157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

SB5155- 02 MPLEMENTAR £STRATEGIAS PARA L CONTROL DETOS|

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

503155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y GOORDINADO EN EL

APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

533156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES L ABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

593157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

593158 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS.

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

555155 - 04 PROPONER ACGIONES DE MEJORA PARA EL MANEIO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

533156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

593157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

593158 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS.

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

555155 - 04 PROPONER ACGIONES DE MEJORA PARA EL MANEIO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

533156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

593157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ




cc

1113858854

DEICY KATHERINE

CHAVEZ OLAYA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

1193066869

VALENTINA

RAMIREZ SALAZAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1103066869

VALENTINA

RAMIREZ SALAZAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1193066869

VALENTINA

RAMIREZ SALAZAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

1193066869

VALENTINA

RAMIREZ SALAZAR

cC

11959882

JENNIFER CAROLINA

|GoNzZALEZ BoTEROD

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

41950852

JENNIFER CAROLINA

GONZALEZ BOTERO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

11959882

JENNIFER CAROLINA

GONZALEZ BOTERO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

11959882

JENNIFER CAROLINA

GONZALEZ BOTERO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

66961439

MARIELLY

GUTIERREZ GONZALEZ

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

66961439

MARIELLY

GUTIERREZ GONZALEZ

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

MARIELLY

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

MARIELLY

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

503158 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

APROBADO

CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUREZ

503155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

APROBADO

[CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

593156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

[APROBADO

CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

503157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

APROBADO

[CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

503158 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

APROBADO

[CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

503155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
IVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

593156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

APROBADO

CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

503157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

503158 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

503155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

593156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

APROBADO

CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

503157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

503158 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
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[Tipo de Documento

NGmero de Documento

Nombre [Apellidos

cC

1002924142

LONY NATALIA LOAIZA HURTADO

Competencia
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1004798210

JUAN PABLO CORREDOR SERRANO

cC

1004827116

LAURA SOFIA CASTRO FUENTES

[37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1004915627

JUAN PABLO CORTES AGUIRRE

cC

1006334904

YULY ANDREA CHACON ZAPATA

[37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1010119449

DARLYN PATRICIA [ANDRADE CASTRILLON

cC

1015453258

ANGELA ISABEL DEJESUS VEGA.

[37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1055750952

LAURA HERRERA MARIN

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1080272440

AURA CRISTINA LOAIZA GONZALEZ

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1092455138

KATHERINE CARDONA VALENCIA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1094967196

TVONE NATALIA [ARROYAVE RAMIREZ

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1106768090

VAREN VALENTINA BARRIOS REMIGIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1113677246

ANGIE LIZETH [ACOSTA SUAREZ

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

LUIS ALFONSO [ARIAS GOMEZ

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

JONATHAN MAY BURGOS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

[Funcionario que registro el juicio evaluativo

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION
Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

APROBADO

CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

557052 - 220601501 0IANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION
Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION
Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

APROBADO

CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

557052 - 220601501 0TANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION
Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

APROBADO

CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

557052 - 220601501 0IANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION
Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION
Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

APROBADO

CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

557052 - 220601501 0TANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION
Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

557052 - 220601501 OIANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION
Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

APROBADO

CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

557052 - 220601501 0IANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION
Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

557052 - 220601501 OIANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION
Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

APROBADO

CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

557052 - 220601501 0IANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION
Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

557052 - 220601501 OIANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

APROBADO

CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

557052 - 220601501 0TANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION
Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

557052 - 220601501 OIANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION
Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

APROBADO

CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
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cC 1005206673 [SANTIAGO [ARIAS MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

cC 1005206673 [SANTIAGO [ARIAS MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL [APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS|

cC 1005206673 [SANTIAGO [ARIAS MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 005206673 SANTIAGO (ARIAS MEJIA EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1005206917 LAURA CAMILA RODRIGUEZ CANDAMIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

cC 1005206917 LAURA CAMILA RODRIGUEZ CANDAMIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL [APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS|

cC 1005206917 LAURA CAMILA RODRIGUEZ CANDAMIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 005206917 TAURA CAMILA RODRIGUEZ CANDAMIL EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1006964532 YEIMY CAROLINA RAMOS CARDONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

cC 1006964532 YEIMY CAROLINA RAMOS CARDONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL [APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS|

cC 1006964532 YEIMY CAROLINA RAMOS CARDONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 1006964532 VEIMY CAROLINA RAMOS CARDONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1066515091 JORGE IVAN [JARABA PUERTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

cC 1066515091 JORGE IVAN [JARABA PUERTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL [APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS|

cC 1066515091 JORGE IVAN [JARABA PUERTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 066515001 JORGE VAN JARABA PUERTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1095178185 ALEJANDRA HERRERA JARAMILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

cC 1095178185 ALEJANDRA HERRERA JARAMILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL [APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS|

cC 1095178185 [ALEJANDRA HERRERA JARAMILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 095176185 ALEJANDRA HERRERA JARAMILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1096644331 LAURA CAMILA MENDEZ SIERRA [CONDICIONADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

cC 1096644331 LAURA CAMILA MENDEZ SIERRA [CONDICIONADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL [APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS|

cC 1096644331 TAURA CAMILA MENDEZ SIERRA CONDICIONADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 1096644331 TAURA CAMILA MENDEZ SIERRA CONDICIONADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1097035758 ROSA MARIA [ARROYAVE MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

cC 1097035758 ROSA MARIA [ARROYAVE MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS|

cC 1097035758 ROSA MARIA [ARROYAVE MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 1097035758 ROSA MARIA [ARROYAVE MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 110561089 TAURA DANIELA ZAPATA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

cC 110561089 TAURA DANIELA ZAPATA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS|

cC 110561089 TAURA DANIELA ZAPATA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS | ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 110561089 TAURA DANIELA ZAPATA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1105610897 [INA MARCELA ZAPATA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

cC 1105610897 [INA MARCELA ZAPATA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS|




37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
[ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS|

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
[ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS|

549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
[ TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

cc 1105610897 LINA MARCELA ZAPATA RODRIGUEZ EN FORMACION
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 1105610897 LINA MARCELA ZAPATA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 1112931827 NASLLY VIVIANA CARDONA PALACIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITI

cC 1112931827 NASLLY VIVIANA CARDONA PALACIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 41956357 [SANDRA MILENA [ARIAS AGUDELO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 41956357 [SANDRA MILENA [ARIAS AGUDELO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 41956357 [SANDRA MILENA [ARIAS AGUDELO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 41956357 [SANDRA MILENA [ARIAS AGUDELO EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS|

549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
[ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

549120 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LO!

APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUREZ
APROBADO [CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
“—AFRoBADO [CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
APROBADO [CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
APROBADO [CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
[APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
[APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
[APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
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cC 1005090520 JULIANA LOPEZ HERRERA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST. TENIENDO EN_

cC 1005090520 JULIANA LOPEZ HERRERA 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 1005090520 JULIANA LOPEZ HERRERA 37700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |505103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

cC 005090520 TOLANA TOPEZ HERRERA 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS

cC 1005091278 LAURA JIMENA GIRALDO OBANDO 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | 595101 - 02 EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN_

cC 1005091278 LAURA JIMENA GIRALDO OBANDO 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 1005091278 LAURA JIMENA GIRALDO OBANDO 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |505103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

cC 005091278 TAURA JIVENA GIRALDO OBANDO 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS

cC 1010119099 NALLELY MARTINEZ MARIN 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | 505101 - 02 EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN_

cC 1010119099 NALLELY MARTINEZ MARIN 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS | ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 1010119099 NALLELY MARTINEZ MARIN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

cC 010119099 NALLELY MARTINEZ MARIN 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN A [APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1033746782 MARIA ALEJANDRA [AHUMADA NARVAEZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595101 - 02 EFECTUAR LAS. ACCIONES PARA LA PREVENGION ¥ APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

cC 1033746782 MARIA ALEJANDRA [AHUMADA NARVAEZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 1033746782 MARIA ALEJANDRA [AHUMADA NARVAEZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

cC 1033746782 MARIA ALEJANDRA AHUMADA NARVAEZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1060878138 YANI ANDREA MAMBUSCAY LLANTEN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595101 - 02 EFECTUAR LAS. ACCIONES PARA LA PREVENGION ¥ APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

cC 1060878138 YANI ANDREA MAMBUSCAY LLANTEN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS | ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 1060878138 YANI ANDREA MAMBUSCAY LLANTEN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

cC 060876138 VANT ANDREA MAMBUSCAY LLANTEN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1097032381 ISNOALBA LOPEZ CORTES 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595101 - 02 EFECTUAR LAS. ACCIONES PARA LA PREVENGION ¥ APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

cC 1097032381 ISNOALBA LOPEZ CORTES 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS | ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 1097032381 TSNOALBA LOPEZ CORTES 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |595103 - 01 INTERPRETAR LGS PROBLEMAS AMBIENTALES Y OE 55T |APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

cC 1097032381 TSNOALBA LOPEZ CORTES 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cc 1097034489 JENNIFER BERNAZA AREVALO 5779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

cc 1097034489 JENNIFER BERNAZA AREVALO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS | ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cc 1097034489 JENNIFER BERNAZA AREVALO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST | APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

cc 1097034489 JENNIFER BERNAZA AREVALO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1097036287 MONICA [VALLEIO PENA 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

cC 1097036287 MONICA [VALLEIO PENA 5779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS | ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 1097036287 MONICA [VALLEIO PENA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST | APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

cC 1097036287 MONICA [VALLEIO PENA 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

il 142917671 JORGE LUIS PINEDAS PUELLO 5779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

il 142917671 JORGE LUIS PINEDAS PUELLO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE S5 APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE




37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [595101 - 02 EFECTUAR
s

APROBADO

CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUREZ

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS|

APROBADO

[CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
[CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

APROBADO

[CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
[ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

APROBADO

[CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

505103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

APROBADO

[CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS|

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

505101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
[CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
[ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS|

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

505101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
[CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
[ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

595102 - 03 VERIFICAR

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

ul 1142917671 JORGE LUIS PINEDAS PUELLO EN FORMACION
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

il 1142917671 JORGE LUIS PINEDAS PUELLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 25025379 MARTHA CECILIA ZAPATA SADARRIAGA EN FORMACION
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITI

cC 25025379 MARTHA CECILIA ZAPATA SADARRIAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 25025379 MARTHA CECILIA ZAPATA SADARRIAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 25025379 MARTHA CECILIA |ZAPATA SADARRIAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 31498556 SORANGEL CAICEDO FRANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 31498556 SORANGEL CAICEDO FRANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 31498556 SORANGEL CAICEDO FRANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 31498556 SORANGEL CAICEDO FRANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 12889538 (CLAUDIA ISABEL RODRIGUEZ RIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 12889538 (CLAUDIA ISABEL RODRIGUEZ RIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 12889538 (CLAUDIA ISABEL RODRIGUEZ RIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 12889538 (CLAUDIA ISABEL RODRIGUEZ RIOS EN FORMACION
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LO!

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
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63 - REGIONAL QUINDIO
9538 - CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion _|Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA  [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
cC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 46744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
| CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49745 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
|COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1004683021 EVDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 45746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
[ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
cC 1004683021 EVDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO | 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 45747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49748 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
cC 1004683021 EVDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRG VOLUNTARIO |1 PROVOVER LAINTERACCION IDGNEA CONSIGO MISHO, CON LS 49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |POR EVALUAR -
cC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO [1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1004683021 EVDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO | 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49752 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL|DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1004683021 EVDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO | 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS  VSOCIALES |POR EVALUAR B
DEMAS Y CONLA NATIIBAILEZA EN LOS CONTEXTOS | 8RORAL Y SOcial_|EN EINCIGN DE 10S PRINCIRINS ¥ VAL ORES INIVERSALE:
cC 1004683021 EVDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO | 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 59754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA D [POR EVALUAR B
NEMAS Y CON LA NATIIBAIEZA EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCIal_|ACHIERN CON LAS CIRCINSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CONVISION
cC 1004683021 EVDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO | 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE _
cC 1004683021 EVDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO | 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1004683021 EVDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1004683021 EVDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO [ 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 5550 PROVECTAR LA REDACCION ¥ FLABORACION DE LOS. POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LANORMA TECNICA Y LA |DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO ¥ LAS
cC 1004683021 EVDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO [ 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 5590 - TRANSCRIBIR TEXTGS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, [POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE
LEGISLACION VIGENTE VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE
cC 1004683021 EVDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO | 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y
cC 1004683021 EVDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO | 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3992 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO
LEGISLACION VIGENTE LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
3 1004683021 EVDI YOLIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO | 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 5593 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAMATICALES POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS|
LEGISLACION VIGENTE. |COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS
3 1004683021 EVDI YOLIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO | 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3094 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS _|POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LANORMA TECNICA Y LA |DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA
3 1004683021 EVDI YOLIETH SANCHEZ TREJOS RETIRG VOLUNTARIC [ 2001 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 537 - ORGANIZAR EVENTOS D MANERA RESPONSABLE, TENTENDO EN[POR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
cC 004683021 EVDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES (4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL POR EVALUAR B
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
cC 004683021 EVDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 2029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR B
EMPRESARIAIES TENIENDO EN CIENTA £I QRIETO SOCIAL DE 14 BROTOCOLO V1 AS NOBMAS DE |8 NREANIZACIAN
cC 004683021 EVDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL | POR EVALUAR B
BESARIAES TENIENDO EN CLENTA EI OBIETO SOCIAL DE LA EVENTO NE ACIHERNN CON EL BRORASITN ORIETMG Y BL AN DARS
cC 1004683021 EVDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LAFUNCION  |DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC 1004683021 EVDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRG VOLUNTARIC [ 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION  [EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN
cC 004683021 EVDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
e WENTO QB ANIZAS £ SE NERIVEN DE L8 ELNCION DCANIZACIONAL_NE ACIIERDO COMIAS BAOLTICAS DE LA
cC 004683021 EVDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION  [ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y
ADMINISTRATIVA LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
3 1004683021 EVDI YOLIETH SANCHEZ TREJOS RETIRG VOLUNTARIG [ 2905 - PROFONER PROGRANAS DE CAPACITACION PARA EL PERGONAL [ 4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS




cc 100483021 YD1 YULETH SANCHEZ TREIOS RETIRO VOLUNTARIO [2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL | 4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACIONDE  [POR EVALUAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA| [ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL
cC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO |2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL AU]7 VER\FICAR QUE LA REALIZAC\ON DE LAS ACTI\/\DADES DEL POR EVALUAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA| [TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON
< TooeE02T S0 VOLETH SANGHEZ TRETOS RETIRG VOLONTARIG [ 2905 - PROPONER PROGRANIAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL 4015 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL FOR EVALUAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO
< TooeE02T S0 VOLETH SANGHEZ TRETOS RETIRG VOLONTARIG [ 2900 - COORDINAR, LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUANG ASIGNADO, 4011 - PROPONER TAREAS ¥ ACTIVIDADES AL TALENTO FHOVAND FOR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA|INVOLUCRADO DE ACUERDO GON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
< TooeE02T S0 VOLETH SANGHEZ TRETOS RETIRG VOLONTARIG [ 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO FOWANG ASIGNADO, [ 4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO  |POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA|HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
cC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO |2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 4013 VER\FICAR LA REALIZAC\ON DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [ HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CAUDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
E3 To0aeETz =D VOLET SANGREZ TRETGS RETIRG VOLUNTARIG [ 2306 - COORDIVAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO FUVANG ASIGNADO, | 4014 - ESTRUCTURAR TARERS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTG FOR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA  |HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
cC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO |2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4001 APLICAR LOS PR\NCIP\OS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y POR EVALUAR
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZAC\ON DE LOS DOCUMENTOS DE ARCH\\/O CLASIFICAR,
E3 To0aeETz =D VOLET SANGREZ TRETGS RETIRG VOLUNTARIG | 2307 - ORGANIZAR LA DOCUVENTACION TENENDO EN CUENTA LAS 4002 - OPERAR LGS RECORS0S TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL |POR EVALUAR
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION REC\BO EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
E3 To0aeETE =D VOLET SANGREZ TRETGS RETIRG VOLUNTARO 2507 ORGANIZA LA DOCUMENTACION TENENDO EN CUENTA LAS [4005. RECISH BOCUWENTOS EVIPRESAIALES DE ACUERDO CON LAS _|POR EVALUAR
ABags ot £2 Vit 1 a AR AN AR ADLnC | s MB AR A i Ve s VL e T
E3 To0aeETz =D VOLET SANGREZ TRETGS RETIRG VOLONTARIG [2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENTENDO EN CUENTA TAS 4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENTENDO EN —[POR EVALUAR
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION [CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
 TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTAC\(]N DE
cC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL |POR EVALUAR
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION 0 ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
cC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS POR EVALUAR
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ARCHIV\ST\COS LAS NORMAS TECN\CAS  LAS| POLITICAS
cC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 3995 - UT\LIZAR LOS APUCAT\VOS (SOFTWARE—HARDWARE) Y sus POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTEFN'ST\CAS EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 3996 OPERAR LOS RECURSOS TECN\COS Y YECNOLOG\COS POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
E3 To0eEz =D VOLET SANGREZ TRETGS RETIRG VOLUNTARIG [ 2309 - FACILITAR EL SERVICI A LGS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNGS 3597 - PROPORCIONAR DILIGENTEVENTE ATENCION ¥ SERVICIG AL |POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPARIOL, APLICANDO
ACTITUDES ¥ VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 3998 PROPORCIONAR ATENC\ON Y SERVICIO AL CUENTE EN \NGLES V POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPAROL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APUCANDO LA
E3 To0aeEz EERTE SANGREZ TRETGS RETIRG VOLUNTARIG [ 2309 - FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNGS | 3595 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y [POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 4000 - IDENT\FICAR SOLUC\ONES DE ATENCION Y SER\/\C\O AL CLIENTE POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO ¥ EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEVENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TEN\ENDO EN CUENYA LOS REQUERIMIENTOS
E3 To0aeEz EERTE SANGREZ TRETGS RETIRO VOLUNTARIO 2510 PROCESA LA IFORACION DE ACUEFD0 GON TAS 5453 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROGESO DE NFORWAGION [POR EVALURR
AEccdinance nE (a nocamar, b1\ ary L 8SMETARO D86 E U ESTIZAC Y 21
E3 To0aeEz EERTE SANGREZ TRETGS RETIO VOLUNTARIO 2510 PHOGESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4031 DISENAR INSTRUMENTOS DE IVESTIGAGION BE ACUERD CON [ FOR EVATUAR
AEccdinance nE (a nocamar, LS neresinanEe e 8 nocsuzar
E3 To0aeEz EERTE SANGREZ TRETGS RETIRG VOLONTARIO [2510- PROCESAR LA INFORMAGION BE ACUERDO CONTAS 032 - IGENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA [ FOR EVALUAR
INECESIDADES DE LA ORGANIZACION \NFORMAC\ON POR TAEULAR DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
E3 To0aeEz EERTE SANGREZ TRETGS RETIRG VOLUNTARIG | 2510 - PROCESAR LA INFORMACION DE AGUERDG CONLAS 4033 - APLICAR PROCESOS DE IVESTIGACION EN LA SOLUCION DE [ FOR EVALUAR
AEccinance nE La nocamzaciy o EuiAS O AKECTEN L8 i aMIZACIAN
E3 To0aeEz EERTE SANGREZ TRETGS RETIRG VOLUNTARIG [2510 - PROCESAR LA INFORMACION DE AGUERDG CONLAS 03 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA ENLOS FOR EVALUAR
AEccinance nE La nocamzaciy MSTor NS A o ESTISACI
E3 To0aeEz EERTE SANGREZ TRETGS RETIRG VOLUNTARIG [2510 - PROCESAR LA INFORMACION DE AGUERDG CONLAS 4035 ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COWPILACION Y LA [FOR EVALUAR
INECESIDADES DE LA ORGANIZACION [ TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
E3 To0aeEz EERTE SANGREZ TRETGS RETIRG VOLUNTARIG | 2510 - PROCESAR LA INFORMACION DE AGUERDG CONLAS 5535 EWITIR RESULTADOS DE LA INFORVIRCION COBIFICABA Y FOR EVALUAR
AEccinanEe nE L nocamzaci omi ana
E3 To0aeEz EERTE SANGREZ TRETGS RETIRG VOLUNTARIG [2510 - PROCESAR LA INFORMACION DE AGUERDG CONLAS 4037 - PRESENTAR INFORWES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORWACION| FOR EVALUAR
A dinance nF La nocamzaciy cocecans
E3 To0aeEz EERTE SANGREZ TRETGS RETIRG VOLUNTARIG [2511 - APLICAR TECNGLOGIAS DE LA INFORVACIGN TENTENGG EN 16271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORWACION TENENDO EN CUENTA [FPOR EVALUAR
[CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
cC 1004683021 EYDI YULIETH 'SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO [2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y
E3 To0eEz EOIVOLETH SANGREZ TRETGS RETIRG VOLUNTARIG | 2511 - APLICAR TECNGLOGIAS DE LA INFORVACION TENTENGG EN [4040 - OPERAR LS REGURSGS TECNOLGGICOS DE GFICINA DE FOR EVALUAR
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. [ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
E3 To0eEz EOIVOLETH SANGREZ TRETGS RETIRG VOLUNTARIG | 2511 - APLICAR TECNGLOGIAS DE LA INFORVACION TENTENGG EN 4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
[CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LAS NECES\DADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE
E3 To0eEz EOIVOLETH SANGREZ TRETGS RETIRG VOLUNTARIG | 2511 - APLICAR TECNGLOGIAS DE LA INFORVACION TENTENGG EN 4042 - MANTENER EN USG [0S RECURSOS TECNGLOGICOS DE OFICIVA_[FOR EVALUAR
[CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS|
DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, ¥
cC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL POR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORWAS
cC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18478 VERIF\CAR EL REG\STRO V CONTAEIUZACION DE LAS POR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIOAD
cC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS  |POR EVALUAR
cC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2952 - CONTABILIZAR OPERAC\O’NES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA [POR EVALUAR
cC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2952 - CONTABILIZAR OPERAC\O’NES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS éOMERCIALES Y TITULOS VALORES.  |POR EVALUAR
cC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2952 - CONTABILIZAR OPERAC\O’NES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRIGUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES POR EVALUAR
cC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2912 CONTABILIZAR OPERAC\ONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITO: POR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE COSTOS, GOSTED POR PROCESOS, POR ORDENES DE
cC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18485 - CODIF\CAR Y D\LIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CONEL |POR EVALUAR
cC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO 2952 - CONTABILIZAR OPERAC\O’NES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS POR EVALUAR




cc 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS  [18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR -
cC 1004683021 EVDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
cC 1004683021 EVDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRG VOLUNTARIO [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
cC 1004683021 EVDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA| 49733 ENCONTRAR INFORMACION ESPEC\FICA \PREDECTLEEN POR EVALUAR -
cC 1004683021 EVDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA| 43739 T CEER TEXT03 MOV BREVES Y SENCILLOS EN NGLES GENERAL Y |POR EVALUAR -
cC 1004683021 EVDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO [ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIL')N o
cC 1004683021 EVDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRG VOLUNTARIG |3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUBTIVA [ 40741 - ENCONTRAR VOCAEULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR -
cC 1004683021 EVDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRG VOLUNTARIG [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR -
cC 1004683021 EVDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL (49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
cC 1004683021 EVDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y | POR EVALUAR B
cC 1004683021 EVDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR B
cC 1004683021 EVDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 004683021 EVOI YOLETH SANCHEZ TREJ0S RETIRG VOLUNTARIO | 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 45731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y| POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1004683021 EYDI YULIETH SANCHEZ TREJOS RETIRO VOLUNTARIO [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 45733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIG MAS POR EVALUAR -
EebEcicicn Enl el EQ cENEDA V TECNInA
cC 004683021 EVOI YOLETH SANCHEZ TREI0S RETIRG VOLUNTARIO | 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 45734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y FOR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1004917324 [SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 39743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
cC 1004917324 [SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
[CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1004917324 [SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49745 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
|COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1004917324 SANTIAGO |BARGL RUIZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 45745 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
[ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
cC 1004017324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 46747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |POR EVALUAR "
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49748 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y. APROBADO CC 12547413 - ALDEMAR ALBERTO RACEDO MIRANDA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1004917324 [SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATIIBAILEZA EN LOS CONTEXTOS | 8RORAL Y SOCIAL_|PSICOMATRICES ¥ DE PENSAMIENTA EN LA EECHCIGN DE |
cC 1004017324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y _|POR EVALUAR "
NEMAS Y CONLA NATIIBAIEZA ENLOS CONTEYTOS | aRORAL Y SOcial |1 A NORMATIVA INSTITIICIONAL EN EI_MABCO DE S11BRAVECTA NE VN,
cC 1004917324 [SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL_|PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 004917324 SANTIAGO BANGL RUIZ EN FORMACION T PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMIO, CON LOS 49752 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL|DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1004917324 [SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES | POR EVALUAR -
NEMAS Y CON LA NATIIBAIEZA EN LOS CONTEXTOS | 8RORAL Y SOCIal_|EN EINCION DE 10S PRINCIPINS ¥ VALORES INVERSALES
cC 1004017324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR "
NEMAS Y CON LA NATIIBAIEZA EN LOS CONTEXTOS | 8RORAL Y SOCIaL_|ACHIERN CON LAS CIRCINSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CONVISION
cC 004917324 SANTIAGO BANGL RUIZ EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE _
cC 1004917324 [SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1004917324 [SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3589 - PROYECTAR LA REDACCION Y ELABORAGION DE LOS POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA |DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS
3 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 559 - TRANSCRIBIR TEXTGS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, [POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
LEGISLACION VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE
3 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y
3 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 5592 - ELABORAR DOCUMENTOS COVERCIALES, ACTOS POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO
LEGISLACION VIGENTE. LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
3 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 5593 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAMATICALES POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS|
LEGISLACION VIGENTE. |COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERC| ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS
3 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3094 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS _|POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LANORMA TECNICA Y LA |DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA
3 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 537 - RGANIZAR EVENTOS D MANERA RESPONSABLE, TENTENDO EN[POR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
cC 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES (4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL POR EVALUAR B
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
cC 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR B
EMPRESARIAES TENIENDO EN CLENTA £I_QRIETO SOCIAL DE 14 BOTOCOLQ Y | AS NOBMAS DE |8 ABEANIZACIAN
cC 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL | POR EVALUAR B
EMPRESARIAES TENIENDO EN CLENTA EI_QBIETO SOCIALDE 1A EVENTO NE ACHERNN CON EL BRORASITA ORIETIVG Y BI AN DARS
cC 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION  [DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS




cc 1004917324 SANTIAGO BAROL RUIZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN
cc 1004917524 SANTIAGO BAROL RUIZ ENFORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 5605 ~EVALUAR Y AJUSTAR LA £ FECUCTON DEL FLAN DE METORAVIENTO [FOR EVALUAR E
cC 1004917324 [SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [ ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y
ADMINISTRATIVA LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cC 1004917324 [SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL  [4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CONLOS
cC 1004917324 [SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 3905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL | 4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION DE POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA|ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL
cC 004017324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 3905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL 4017 - VERIFICAR OUE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL FOR EVALUAR "
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA | TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON
cC 1004917324 [SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 3905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL _|4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA | DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO
cC 004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANG ASIGNADO, |4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANG FOR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA  [INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
cC 1004917324 [SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, [4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA | HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
cC 1004917324 [SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, [4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO |POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
cC 1004917324 SANTIAGO |BARGL RUIZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, [4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA | HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
cC 1004917324 [SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4001 - APLICAR LOS PRINGIPIOS. ARCH\VISTICDS “TAS NORMAS ¥ POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION  TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
[ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,
cC 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS (4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL | POR EVALUAR B
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZAC\(]N DE LOS DOCUMENTOS, DE
cC 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2507 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIGN TENIENDO EN CUENTA LAS 4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EVPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS _|POR EVALUAR B
cC 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 5607 - ORGANIZAR LA BOCUMENTACION TENTENDO EN CUENTA TAS 1604 - DESPACTIAR LOS DOCUMENTOS EVPRESARIALES TENTENDO N [POR EVALUAR B
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION [CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE_
cC 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL | POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION 0 ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION
cC 1004917324 [SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
cC 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS _[3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1004917324 [SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 7505 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS |3996 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ TECNOLOGICOS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
[CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS _[3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL, APLICANDO
[ACTITUDES ¥ VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS _
cC 1004917324 [SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 7309 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS 3998 - PROPORCIONAR ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES ¥~ [FoR EvALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPAROL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
cC 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 3505 FACILTTAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS [3595 -VERTFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y |FOR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cC 1004917324 [SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 7909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS 4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL CLIENTE |POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS
cC 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS T6255 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROGESD 'DE INFORMACION [APROBADO (CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ
cC 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 2031~ DISERAR INSTRUMENTOS DE IWVESTIGACION DE ACUERDO CON —[POR EVALUAR -
cC 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 5610 PROCESAR LAINEORMACION BE AGUERDO CON TAS 4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA APROBADO (CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 635 - APLICAR PROCESOS DE TNVESTIGACION EN LA SOLUCION O POR EVALUAR -
cC 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 5610 PROCESAR LA INEORMACION BE ACUERDO CON TAS 2054 TABULAR LA INFORMACION, RECOL ECTADA ENTOS POR EVALUAR -
3 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION ¥ LA |POR EVALUAR -
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
3 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2910 PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR -
3 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 5610 PROCESAR LAINEORMACION BE ACUERDO CON TAS 037 - PRESENTAR WNFORMES D [0S RESULTADOS DE LA INFORMACION|FOR EVALUAR -
3 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
3 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 3630 - DISERAR 1 ADVINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO GOV [POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ¥
3 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. [ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
3 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 2041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE
3 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA | POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS
DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y
cC 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS __|18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
cC 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 7512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 16479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS |POR EVALUAR B
\iGENTE: i Zanzacional DE cosTas
cC 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA |POR EVALUAR B
\icENT (Ticas OBGANZACIONAL EMBRESA_4DIICANNA METONOLOGIAS DE COSTOS ¥ PRESIILESTAS
cC 1004917324 SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES. |POR EVALUAR B




cc 1004917324 SANTIAGO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS [ 18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES,  |POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cc 1004917324 SANTIAGO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 16453 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES |POR EVALUAR -
cC 1004917324 SANTIAGO EN FORMACION 753 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS [ 16454 - INTERPRETARLOS CONCEPTOS Y PROPGSITOS DE TA POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
cC 1004917324 SANTIAGO EN FORMACION 7512 CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 16485 CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTGS DE ACUERDO CON EL|POR EVALUAR -
cc 1004917324 SANTIAGO EN FORMACION 18456 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS POR EVALUAR -
cc 1004917324 SANTIAGO EN FORMACION 16437 DILIGENGIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR -
cC 1004917324 SANTIAGO EN FORMACION S35 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [#6735 - CONUNCARSE EN TARERS SENCILLAS ¥ FRBITUALES QUE POR EVALUAR -
cC 1004917324 SANTIAGO EN FORMACION 3225 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 48737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
cC 1004917324 SANTIAGO EN FORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 48738 - ENCONTRAR INFORMACION ESPEC!FICA VPREDECEIEEN POR EVALUAR -
cc 1004917324 [SANTIAGO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [49739 - LEER TEXTOS MUY SREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY |FOR EVALUAR -
cC 1004917324 SANTIAGO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1004917324 SANTIAGO EN FORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA | 40741 - ENCONTRAR. \/OCABULARIO v EXPRESIONES BE NGLES TECNICO [FOR EVALUAR -
cC 1004917324 SANTIAGO EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |49742 - COMPRENDER FRASES V\/OCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [POR EVALUAR -
cC 1004917324 SANTIAGO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD D FRASES Y POR EVALUAR -
cC 1004917324 SANTIAGO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - DENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOS Y |POR EVALUAR -
cC 1004917324 SANTIAGO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 5750 - REPRODUGIR EN INGLES FRASES O ENONGIADGS SIVPLES QUE _[POR EVALUAR -
cC 1004917324 SANTIAGO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 55730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLESCS [FOR EVALUAR -
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1004917324 [SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 45731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y| POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1004917324 [SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELAGIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
NTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1004917324 [SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 45733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIG MAS POR EVALUAR -
CeoeriEicn EN NG EC cENEDAL v TECNICA.
cC 1004917324 [SANTIAGO BANOL RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 35743 . CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
cc 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS __ [49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
TRI oL _cor O Y LA RESOLUCION DE
cc 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS __|49745 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
|COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION T-PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
[ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
cc 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMIO, CONLOS 46747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cc 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS __[49748 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 12547413 - ALDEMAR ALBERTO RACEDO MIRANDA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ___[49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATIIRAI EZ ENLOS CONTEVTOS | aRORAL Y Socia[pSICOMOTRICES ¥ NE PENSAMIENTO ENLA EXECLICION DE 1O
cc 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS _[49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON 1A NATIIRALEZ ENLOS CONTEYTOS L aRORAL Y SOctaL |1 A NORMATIVA INSTITLICIONAL EN £1_1ARCO DE S1ILPROVECTO DE VNG
cc 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS _ [49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS __ [49752 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL|DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cc 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION T-PROVOVER LA INTERACCION IDGNEA CONGIGO MISHO, CON LGS 40753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVGS  VSOCIALES _|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON 1A NATUIRAIEZ8 ENLOS CONTEYTOS L ABARAL Y SOCIAL|EN ELINCION DE | 0S PRINCIPIS ¥ VAL ORES LINVERSALE
cc 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION T ROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO HISMO_ CON LS 9754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE [FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON 1A NATIIRAIEZ ENLOS CONTEVTOS | ARORALY SOciar [ACHERNN CONLAS CIRCINSTANCIAS DEL CONTEYTO Y CONVISION
cc 010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS _[49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE _
cc 010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ___ [49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO _|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cc 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 380 - PROVECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE L0S POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LANORMA TECNICA Y LA |DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS
cc 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 5563 PRODUCIR LOS DOCUWENTOS GUE SE ORIGIVEN DE TAS 3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, [POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
LEGISLACION VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE
cc 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3691 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y
cc 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 5952 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO
LEGISLACION VIGENTE. s TECNICAS DE menmcntm LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
DCUMENTOS
cc 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3993 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAMATICALES POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. |COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS
cc 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3694 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS | POR EVALUAR -

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA




cc 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN | POR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL POR EVALUAR B
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVE! DIOS DE
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR B
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 2030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANZACION DEL |POR EVALUAR B
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 2008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN
cC 1010096181 VALERIA GSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 3902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 2005 - EVALUAR ¥ AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO |POR EVALUAR s
D AMIENTA (D2 ANIZACINKAL QIIE SE NEDIVEN NE 1A ELMCIAN | ADSANIZACIONAL_NE ACLIEDRA COM | AS B ITICAS NE 1A
cC 1010096181 VALERIA GSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR s
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LAFUNCION | ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y
| ADMINISTRATIVA LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 7565 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL 4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMIAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL 4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITAGION DE POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 5505 - PROPONER PROGRAVIAS DE CAPACITACION PARA EL PERGONAL 4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 5506 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL FERSONAL 4015 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBREFL POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, |4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA _ |INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 7506 - COORDINAR LAS ACTVIDADES DEL TALENTO FUMANG ASIGNADO, 4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO [POR EVALUAR -
 TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 7506 - COORDINAR LAS ACTVIDADES DEL TALENTO FUMANG ASIGNADO, 4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DELTALENTO [POR EVALUAR -
[ TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA  |HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
cC 1010096181 VALERIA GSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 7906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANG ASIGNADO, 4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO POR EVALUAR s
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA | HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS (4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y POR EVALUAR -
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION  TECNICAS: LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL |POR EVALUAR B
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS (4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS _|[POR EVALUAR B
NOBMAS | ECAIES Y NE 18 NBGANIZACION NOBMAS NE | 8 NDCANIZACIAN Y | 8 | ECISI ACION VIGENTE.
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN | POR EVALUAR| B
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 7505 - CONSERVAR Y PREGERVAR 105 DOCOMENTOS (SOPORTE PAPEL [POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION 0 ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 7565 - FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNGS |3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 7509 FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS 3906 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS | POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
[CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 7909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS 3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIGN ¥ SERVICIO AL POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL, APLICANDO
[ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS _
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 7565 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNGS 3998 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES ¥ [POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 7309 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS 3999 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y |POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y E ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 7565 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS 4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL CLIENTE | POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 16488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION | APROBADO (CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ
o 401 108NN 4188 METONOI AGIAS NE INVESTIGACIAN EN I 8.
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4031 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR -
ADES NE | 8 NBGANIZACK AS NECESINANES NE | 8 NBAANIZACIAN
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2510 PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONTAS 7037 - IOENTIFICAR LAS VARIABLES PARATA CODIFICACION DE A APROBADO (CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR -
NECESINANES DE L8 NBCANZACIAN BROAIEMAS (1 IE ACECTEN | 8 NBEANIZACIA!
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 2054 TABULAR LA INFORMACION, RECOLECTADA EN TGS POR EVALUAR -
£ ANES NE |8 OBCANIZACIAN INSTEIIMENTAS NE INVESTICACION
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR -
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4035 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR -
CANIZACION Taniuang
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS (4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION[POR EVALUAR -
. ANES NE |8 NBGANIZACIAN cesana
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON __[POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 2040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLGGICOS DE OFICINA DE POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. [ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
cC 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 2041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR -

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE




cc 1010096181 VALERIA OSORIO ARISTIZABAL ENFORMACION  |2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA [ POR EVALUAR
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS
DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y
cc To10096161 VALERIA GSORIO ARISTIZABAL ENFORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL FOR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
cc To10096161 VALERIA GSORIO ARISTIZABAL ENFORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS FOR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. (OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORWATIVIDAD
cc To10096161 VALERIA GSORIO ARISTIZABAL ENFORMACION [2912 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS [ 18470 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIERGS Y ANEXGS | POR EVALUAR
cc To10096161 VALERIA GSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDD GON LAS NORWAS 16480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIP05 DE OPERACIONES DE LA_|POR EVALUAR
cc To10096161 VALERIA GSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO GON LAS NORWIAS To401 - CLASFICAR DOCUMENTOS COMERGIALES ¥ TITULOS VALORES [ POR EVALUAR
cc T010096161 VALERIA GSORIO ARISTIZABAL TN FORMACION 2512 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDD CON LAS NORWAS 18782 ~APLICAR CON TRANSPARENGIA LAS NORVAS CONERGIALES, [POR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TR\BUTARIAS Y LABORALES V Los PROCED\MIENTOS PARA EL CICLO
3 T010096161 VALERIA GSORIO ARISTIZABAL ENFORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS [ 18463 - INTERPRETAR CONTRATOS, ¥ LOS DOCUMENTOS INTEGRALES | POR EVALUAR
\AGENTES v1aS b ITicas nbeANIZACIANAL ES NELCONTDATA BADA S mANTARI 17 ACN
cc T010096161 VALERIA GSORIO ARISTIZABAL ENFORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA FOR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTAB\LIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS POR ORDENES DE
cc T010096161 VALERIA GSORIO ARISTIZABAL ENFORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS [ 18485 - CODIFICAR ¥ DILIGENCIAR DOCUMENTGS DE ACUERDO CON EL | POR EVALUAR
3 T010096161 VALERIA GSORIO ARISTIZABAL ENFORMACION _[2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS | 18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAVENTOS CONTABLES SEGUNLOS FOR EVALUAR
cc T010096161 VALERIA GSORIO ARISTIZABAL ENFORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES FOR EVALUAR
3 T010096161 VALERIA GSORIO ARISTIZABAL ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |43736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE FOR EVALUAR
OEC1 UEDEN LI IATED AMBIN SIMDL £ ¥ NDEFTA NE INEADMAC I
3 T010096161 VALERIA GSORIO ARISTIZABAL ENFORMACION [ 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORWA ESCRITA ¥ AUDIIVA | 49737 - CONPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES FOR EVALUAR
cc T010096161 VALERIA GSORIO ARISTIZABAL N FORMACION —[3226 ~COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORVA ESCRITAY AUDITIVA [ 45736 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN FOR EVALUAR
3 1010096161 VALERIA GSORIO ARISTIZABAL ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |49738 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL ¥_|POR EVALUAR
cc T010096161 VALERIA GSORIO ARISTIZABAL ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, [FOR EVALUAR
CON UN VOCABULAR\O SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cc T010096161 VALERIA GSORIO ARISTIZABAL ENFORMACION [3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA [ 49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR
A AMLNCINS £ ETAS DAGINAS R ETe
3 T010096161 VALERIA GSORIO ARISTIZABAL ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |[FOR EVALUAR
N WTEDES DEDSAMIAL Y TEMAS TECAICAS
3 T010096161 VALERIA GSORIO ARISTIZABAL ENFORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y FOR EVALUAR
U ABLIL ADIN EN i £6 SABDE TEMAS NE INTEDES DEDSANAL v
cc T010096161 VALERIA GSORIO ARISTIZABAL ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y |POR EVALUAR
3 T010096161 VALERIA GSORIO ARISTIZABAL ENFORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49720 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SINPLES QUE _[POR EVALUAR
3 1010096161 VALERIA GSORIO ARISTIZABAL ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 25730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES D TEXTOS CONPLEIGS [POR EVALUAR
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
CC 1010096181 VALERIA (OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMAT\CA \NFORMAC\ON ESPECIFICAY [POR EVALUAR
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
CC 1010096181 VALERIA (OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR
ICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
CC 1010096181 VALERIA (OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS 'Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR
CC 1010096181 VALERIA (OSORIO ARISTIZABAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 497A3 - CONCERTAR ALTERNATWAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA  |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
[CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 497A5 GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIERIO DE LOS
|COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
3 013557067 VIARCELA MARIA TORRES CANO ENFORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _|POR EVALUAR
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
[ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 497A7 - \DENTIF\CAR LAS OPORTUN\DADES ‘QUE EL SENA OFRECE EN EL |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 497A8 - ASUM\R ACT\TUDES CRITICAS N ARGUMENYATI\/AS Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR
CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |POR EVALUAR
CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49752 APUCAR TECNICAS DE CULTURA FISICA F'ARA EL MEJORAMIENTO [POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49753 - \NTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTWOS Y SOCIALES POR EVALUAR
CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU FROVECTO DE VIDA DE [POR EVALUAR
CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL F'ROCESO POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AVBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
CC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 APUCAR EN LA RESOLUCION DE FROELEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERT\NENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
3 1013557067 VARCELA MARIA TORRES CANO ENFORMACION | 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DF LAS 358 - PROYECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS FOR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA DOCUMENTOS TEN\ENDO EN CUENTA EL ASUNTO EL T\PO Y LAS
3 1013557067 VARCELA MARIA TORRES CANO ENFORMACION | 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 5950 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, |POR EVALUAR

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA
LEGISLACION VIGENTE

EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS

ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE




cC 1013557067 MARCELA MARIA [ TORRES CANO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS POR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICAY LA | GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
CIGN DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y
cC 1013557067 MARCELA MARIA [ TORRES CANO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3992 ELABORAR DOCUMENTOS ‘COMERCIALES, ACTOS POR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA |ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO
LEGISLACION VIGENTE LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
cC 1013557067 MARCELA MARIA [ TORRES CANO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3993 VERIFICAR LA APL\CAC\ON DE LAS NORMAS GRAMAT\CALES POR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA | SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS: LAS NORMAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. [COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS
cC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 399A UT\LIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS \/IGENTES LAS  |POR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA | DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA
cC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN  |POR EVALUAR
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
3 1013557067 VARCELA MARIA TORRES CANO ENFORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 2025 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL | POR EVALUAR
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO LOS MEDIOS DE
3 1013557067 VARCELA MARIA TORRES CANO ENFORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 2029 - DIVULGAR EL EVENTG TENIENDO EN cugm ELMEDIO, EL FOR EVALUAR
cc 1013557067 VARCELA MARIA TORRES CANO ENFORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 2030 IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANZACION DEL —|FOR EVALUAR
3 1013557067 VARCELA MARIA TORRES CANO ENFORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL FOR EVALUAR
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO Los
3 1013557067 VARCELA MARIA TORRES CANO ENFORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 2008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS _|POR EVALUAR
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN
3 1013557067 VARCELA MARIA TORRES CANO ENFORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO |POR EVALUAR
3 1013557067 VARCELA MARIA TORRES CANO ENFORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD FOR EVALUAR
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y
[ADMINISTRATIVA LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL 4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL POR EVALUAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS
cC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL  [4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION DE POR EVALUAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL
cC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL 4017 VER\FICAR QUE LA REALIZAC\ON DE LAS ACTI\/\DADES DEL POR EVALUAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA | TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON
cC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL 4018 PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL POR EVALUAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO
cC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, [4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ' |INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
cC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 4012 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELAC\ONADAS CON EL TALENYO POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA | HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
cC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 4013 VER\FICAR LA REALIZAC\ON DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO POR EVALUAR
[ TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [ HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
3 013557067 VIARCELA MARIA TORRES CANO ENFORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, |4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO FOR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA  |HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEVA DE GESTION
cC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4001 APLICAR LOS PR\NCIP\OS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y POR EVALUAR
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION [TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
[ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,
3 013557067 VIARCELA MARIA TORRES CANO ENFORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL[POR EVALUAR
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION REC\BO EL DESPACNO Y LA ORGANIZAC\ON DE LOS DOCUMENTOS, DE
3 013557067 VIARCELA MARIA TORRES CANO ERFORMACION __[2907 - ORGANIZAR LA DOCUWENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS _|POR EVALUAR
NOBMAS L EGAIES Ve | 8 nBCaNIZACIA NOBMOS N L8 ORGANIZACIAN Y 181 ERISI ACIAN VIGENTE.
3 013557067 VIARCELA MARIA TORRES CANO R FORMACION —[2907 - ORGANIZAR LA BOCUMENTAC ON TENTENDO EN CUENTALAS 4004 - DESPACHAR LOS DOCOMERTGS EMPRESARIALES TENTENDO EN—[POR EVALUAR
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION [CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
cC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4005 - CONSER\/AR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOFORTE FAPEL POR EVALUAR
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION 0 ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO.
cC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS POR EVALUAR
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
cC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 3995 UT\LIZAR LOS APUCAT\VOS (SOFTWARE HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 3996 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
[CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cc Tor3s57067 VARGELA MARIA TORRES CANG ENFORMACION 2500  FACILIAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERROS Y EXERNOS (3557 - PROPORCIONAR DILIGENTENENTE ATENCION Y SERVICIO AL FOR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPARIOL, APLICAT
ACTITUDES v VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y e POLITICAS
cC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 3995 PROPORCIONAR ATENC\ON Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y |POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS D\SPONIELES APUCANDO LA
cc Tor3s57067 VARGELA MARIA TORRES CANG ENFORMACION [ 290 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS [3999 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y | POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 4000 - IDENT\FICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE  |POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TEN\ENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS
cC 1013557067 MARCELA MARIA [TORRES CANO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS. 8458 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE \NFORMAC\O_rPOR EVALUAR
NECESINARES nE 8 npGANZACIAN o1 ICANN A 185 METANI AGIAS NE IVESTIGACIAN EN
cc Tor3s57067 VARGELA MARIA TORRES CANG ENFORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 1031~ DISERAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON—[FOR EVALUAR
ECESINANES NE (4 OpGANZACION | AS NECESINANES DE 18 NBGAMIZACIAN
cc Tor3s57067 VARGELA MARIA TORRES CANG ENFORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DF LA FOR EVALUAR
INECESIDADES DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cc Tor3s57067 VARGELA MARIA TORRES CANG ENFORMACION _[2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4055 - APLICAR PROCES0S DE TWVESTIGACION EN LA SOLUCION DE | POR EVALUAR
NiZacicy BRI EMAS I IE AEECTEN L8 QRcANIZACIAN
cc ToT3557067 VARGELA MARIA TORRES CANG EN FORMACION PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 2054 TABULAR LA INFORMACION, RECOLECTADA ENTOS FOR EVALUAR
ECESINANES NE (4 ApGANZACION INSTEUMENTAS NE IVESTIGACIAN
cc ToT3557067 VARGELA MARIA TORRES CANG ENFORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA_[POR EVALUAR

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

| TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA




cc 1013557067 MARCELA MARIA | TORRES CANO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR -
cC 1013557067 MARCELA MARIA [TORRES CANO EN FORMACION (4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION|POR EVALUAR B
cC 1013557067 MARCELA MARIA [TORRES CANO EN FORMACION 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
cC 1013557067 MARCELA MARIA [TORRES CANO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y
cC 1013557067 MARCELA MARIA [TORRES CANO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE POR EVALUAR B
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. [ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
cC 1013557067 MARCELA MARIA [TORRES CANO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 2041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON _|FOR EVALUAR B
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE
cC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN (4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA [POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS|
DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y
cC 1013557067 MARCELA MARIA [TORRES CANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL POR EVALUAR s
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
cC 1013557067 MARCELA MARIA [TORRES CANO EN FORMACION 791 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS |16476 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS POR EVALUAR s
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. (OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1013557067 MARCELA MARIA [TORRES CANO EN FORMACION 7912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS |16470 - PREPARAR ¥ ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIERGS Y ANEXOS | POR EVALUAR s
\AGENTES V1 AS DAL ITICAS NDEARIZACIONALES ne cnerne
cC 1013557067 MARCELA MARIA [TORRES CANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA |POR EVALUAR s
\IGENTES V1 AS DAL ITICAS NDEARIZACIONALES EMDDESA_ADIIC AN METANA ARIAS DE FASTAS V DDESIIBIESTAS
cC 1013557067 MARCELA MARIA [TORRES CANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES. |POR EVALUAR -
cC 1013557067 MARCELA MARIA [TORRES CANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR s
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cC 1013557067 MARCELA MARIA [TORRES CANO EN FORMACION 7512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 16483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES [POR EVALUAR B
cC 1013557067 MARCELA MARIA [TORRES CANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
cC 1013557067 MARCELA MARIA [TORRES CANO EN FORMACION 7912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 16485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL | POR EVALUAR s
cC 1013557067 MARCELA MARIA [TORRES CANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS POR EVALUAR -
cC 1013557067 MARCELA MARIA [TORRES CANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18467 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR s
cC 1013557067 MARCELA MARIA [TORRES CANO EN FORMACION 536 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 76726 ~COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y FABITUALES QUE POR EVALUAR s
DENIEDEN LI INTEDA AMBIN SIMDIE v NIDERTA NE INEADMACIAN
cC 1013557067 MARCELA MARIA [TORRES CANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49737 'COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
EUES 1 ADAS v SENCIILLNS EN INGI EC TECKIAA
cC 1013557067 MARCELA MARIA [TORRES CANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49733 ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
ITOS SENCILOS v coTINANN:!
cC 1013557067 MARCELA MARIA [TORRES CANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49739 CEER TEXTOS MY BREVES ¥ SENCILLOS EN TNGLES GENERAL Y |POR EVALUAR ,
cC 1013557067 MARCELA MARIA [TORRES CANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1013557067 MARCELA MARIA [TORRES CANO EN FORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 40741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR B
EN ANINCING EOIIETS RAGINGS WER ETC
cC 1013557067 MARCELA MARIA [TORRES CANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
DE INTERES DEDSONAI v TEMAS TECNICAS
cC 1013557067 MARCELA MARIA [TORRES CANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
ABI0 EN INGIES SORDE TEMAS NF INTERES DERSONAI V.
cC 1013557067 MARCELA MARIA [TORRES CANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL (49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y |POR EVALUAR B
DOCUMENTOS EI EMENTAI £ ESCRITAS EN INGI ES.
cC 1013557067 MARCELA MARIA [TORRES CANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR B
DEOMITAN EXPRESAD NE EOBMA | ENTA INEAS O CONCEBTAS
cC 1013557067 MARCELA MARIA [TORRES CANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 35731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMAGION ESPECIFICA Y [POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
| SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR -
cC 1013557067 MARCELA MARIA TORRES CANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA _[POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L/
[CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49745 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
|COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 45746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
[ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 45747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL_|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA| EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49748 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO (CC 12547413 - ALDEMAR ALBERTO RACEDO MIRANDA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 29749 - DESARROLLAR PERMANENTENENTE LAS FABILIDADES POR EVALUAR B
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |POR EVALUAR B
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS o755 APLICAR TEGNICAS DE CULTURA FISICA PARA ELMESORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES | POR EVALUAR B
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 50754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROVECTO DE VIDA DE [POR EVALUAR B
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 35756 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO |POR EVALUAR B

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA




cc 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA ENFORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR E
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
3 ToTs270125 RATHERINE CABRERA MEJIA ENFORMACION |2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3989 - PROVECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS FOR EVALUAR ,
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LANORMA TECNICA Y LA | DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS
3 ToTs270125 RATHERINE CABRERA MEJIA ENFORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3950 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, |POR EVALUAR ,
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA | EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
LEGISLACION VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
(ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE
3 ToTs270125 RATHERINE CABRERA MEJIA ENFORMACION |2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS FOR EVALUAR ,
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y
3 ToTs270125 RATHERINE CABRERA MEJA ENFORMACION |2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3992 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS FOR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO
LEGISLACION VIGENTE. LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
3 ToTs270125 RATHERINE CABRERA MEJA ENFORMACION |2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3993 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAMATICALES FOR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICAY LA |SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. [COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS
3 ToTs270125 RATHERINE CABRERA MEJA ENFORMACION |2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3954 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS | POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA
3 ToTs270125 RATHERINE CABRERA MEJA ENFORMACION [ 2001 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 2027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN _|POR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COM\TES DE ACUERDO CON
cC To7s270125 WATHERINE CABRERA MEJIA ENFORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 5625 - APLIGAR £ PROCESS ADMINISTRATVO AL DESARROLIO DL |FOR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
cC To7s270125 WATHERINE CABRERA MEJIA ENFORMACION 2001 . GRGANIZAR EVENTGS QUE PROVUEVAN LAS RELACIONES 050 DIVOLCAR ELEVENTO TENENDO 1 CUENTA EL WEDIO, EL FOR EVALUAR -
cC To7s270125 WATHERINE CABRERA MEJIA ENFORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 2030 -IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANZACION DEL —[POR EVALUAR -
cC To7s270125 WATHERINE CABRERA MEJIA TN FORMACION 2005 . INTERVENTE EN £ DESARROLLO OE LOS PROGRAMAS DE 4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL FOR EVALUAR -
VEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FURCION [ DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC To7s270125 WATHERINE CABRERA MEJIA ENFORMACION 2003 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAWAS O 3008 - APLICAR LOS PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION |EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN
cC To7s270125 WATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION [2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAWAS DE 4005 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
cC To7s270125 WATHERINE CABRERA MEJIA ENFORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 2010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD FOR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION | ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y
[ADMINISTRATIVA LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
3 ToTe270125 RATHERINE CABRERA META ENFORMACION |2905 - PROPONER PROGRAWAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL _[4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL FOR EVALUAR ,
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS
3 ToTe270125 RATHERINE CABRERA MEIA ENFORMACION 2906 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL _[4016 - PROPONER ¥ PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION DE |POR EVALUAR ,
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL
3 ToTe270125 RATHERINE CABRERA MEJA ENFORMACION [2905 - PROPONER PROGRAWAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL [ 4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL FOR EVALUAR ,
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA | TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON
3 ToTe270125 RATHERINE CABRERA META ENFORMACION | 2906 - PROPONER PROGRAWAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL _[4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL FOR EVALUAR ,
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA | DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO
3 ToTe270125 RATHERINE CABRERA META ENFORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO FUMANO ASIGNADO, |4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANG FOR EVALUAR ,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA _[INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
3 ToTe270125 RATHERINE CABRERA META ENFORMACION [ 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANG ASIGNADO, [4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO [ POR EVALUAR ,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA | HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
3 ToTe270125 RATHERINE CABRERA META ENFORMACION |2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO FUMANO ASIGNADO, [4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO | POR EVALUAR ,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ~[HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
cC To75270125 WATHERINE CABRERA MEJIA ENFORMACION [2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANG ASIGNADD, [4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO FOR EVALUAR -
[TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA | HUMANG ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
3 ToTe270125 RATHERINE CABRERA META ENFORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIGN TENIENDO EN CUENTA LAS [400L - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y FOR EVALUAR ,
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
[ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,
cC To75270125 WATHERINE CABRERA MEJIA ENFORMACION [7307 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENTENDO EN CUENTALAS [ 4007 . GPERAR LS RECURSOS TECNOL OGICOS REQUERIDOS PARA EL[POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
3 To7s270125 RATHERINE CABRERA MEJIA EN FORVAGION __[2907 - ORGANIZAR LA DOCUWENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4003 RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS _|POR EVALUAR -
cc 075270125 KATHERINE CABRERA MEJA EN FORMACION 5607 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENTENDO EN CUENTA TAS 4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN | POR EVALUAR E
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION |CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
3 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJA ENFORMACION |2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS [4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL |POR EVALUAR E
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION 0 ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
3 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJA ENFORMACION [2907 - GRGANIZAR LA DOCUMENTACION TENTENDO EN CUENTA LAS [4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS FOR EVALUAR E
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
3 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJA ENFORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS [3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE-FARDWARE) ¥ SUS FOR EVALUAR E
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
3 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJA ENFORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS 3996 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ TECNOLOGICOS FOR EVALUAR E
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
[CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORVAS DE GESTION DE|
3 To7s270125 RATHERINE CABRERA MEJIA ENFORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS [3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIGN Y SERVICIO AL FOR EVALUAR ,
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL, APLICANDO
[ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
3 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJA ENFORMACION |2908 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNGS _[3998 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y |POR EVALUAR E
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS ES, APLICANDO LA
C3 To7s270125 RATHERINE CABRERA MEJIA ENFORMACION —[2909 FACILITAR EL SERVICIO A LS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNGS [50%5 - VERIFICAR LA APLIGACION DE LAG ESTRATEGIAS DE ATENCION Y [POR EVALUAR ,
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
3 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJA ENFORMACION 2500  FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES IVTERROS Y EXTERNOS 4000 IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE_|POR EVALUAR E
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS
C3 To75270125 RATHERINE CABRERA MEJIA ENFORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS T6255  IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROGESO DE NFORMACION [APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ




cc 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4031 - DISERAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR -
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2052 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA APROBADO (CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ
INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ¥ LA
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 4035 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR -
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 4034 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADAENTOS POR EVALUAR -
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA |POR EVALUAR -
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION [TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2910 PROCESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS 2036 - EMmR RESULTADOS DE LA INFORMACION COBIFICADA ¥ POR EVALUAR -
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS 4037 - PRESENTAR TNFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION|POR EVALUAR -
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 5911 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENENDO EN T6571 - GENERAR SOLUCIONES DE TNFORWACION TENTENDO EN CUENTA [FPOR EVALUAR B
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON __|POR EVALUAR B
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 40 OPERAR LOS RECURS0S TECNOLOGICOS DE GFICIVA DE POR EVALUAR B
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 2041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON _|FOR EVALUAR B
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA |POR EVALUAR B
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS
DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJA EN FORMACION 7512 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS | 18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACIGN DE LAS POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS |POR EVALUAR B
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJA EN FORMACION CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DELA_|POR EVALUAR B
! AN ADLICANN METARA AGIAS NE CASTAG v BOESIBHESTAS.
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJA EN FORMACION CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS To401 - CLASIFICAR DOGUMENTOS COMERCIALES ¥ TTULOS VALORES [POR EVALUAR B
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJA EN FORMACION 3915 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS [ 18487 APLICAR, CON TRANSPARENCIA LAS NORWAS COWERCIALES, [FOR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJA EN FORMACION 7512 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, ¥ LS DOCUMENTOS INTEGRALES [POR EVALUAR B
\ACENTES V1 AS B ITinAS ABCANZACIONALES NE\ CONTEAT BABA S CoNTABI 17 ACIAN,
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJA EN FORMACION 7512 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 18485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL [POR EVALUAR B
Cas QRGANIZACIONALES buC Dl SECTOR
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJA EN FORMACION CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS POR EVALUAR B
\CAS ORGANIZACIONA DRWNCIPINS NE CONTARN INAD GENERAI MENTE ACERTANOS
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJA EN FORMACION CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR B
\icenT \CAS ORGANIZACIONA ES
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEQLIEREN LN INTERCAMBIO SIMBLE ¥ DIRECTO DE INEABMACIAN
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
BREVES 01 ABOS Y SENCILLOS ENINGIES TECNICD
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJA EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 48735 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECILE EN POR EVALUAR B
CEITNS SENCILOS v coTinaNNS
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJA EN FORMACION 5755 COWPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA | 46735 L EER TEXTOS HUY BREVES ¥ SENGILLOS EN INGLES GENERALY [FOR EVALUAR -
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJA EN FORMACION 37225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUBITIVA | 40741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR B
A ANINCIOS EILETOS PACINAS WER ETC
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
D INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS,
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
VOCARLL ARIN EN INGI ES SORRE TEMAS NE INTERES BERSONAL Y.
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y |POR EVALUAR B
NOCHMENTOS £ EMENTAL ES ESCRITOS EN INGI ES
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE |POR EVALUAR B
EDANTAN FYPRESAR NE EQRMA LENTA INEAS O CONCERTAS
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO S1 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 55751 - BUSCAR DE MANERA SISTEVIATICA INEORMIACION ESPECIFICA Y [FOR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 735 LECR TEXT08 COMPLEIOS ¥ CON LN VOSABOLARIO MAS POR EVALUAR B
cC 1075270125 KATHERINE CABRERA MEJIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOGABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1086358091 [ANVELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION T PROVVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO WISIG, CON LGS 46743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA _|FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
cC 1086358091 [ANVELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS | 49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
|CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1086358091 [ANVELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49745 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAIO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
|COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1086358091 ANYELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
[ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
cC 1086358091 [ANVELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION T-PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CONLOS 40747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL_[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 1086358091 [ANVELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS | 49748 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y. [APROBADO CC 12547413 - ALDEMAR ALBERTO RACEDO MIRANDA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1086358091 [ANVELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS | 49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
cC 1086358091 [ANVELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y |POR EVALUAR B
cC 1086358091 [ANVELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
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T PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONGIGO MISHO, CONLOS 40753 - INTERACTUAR EN LGS CONTEXTOS Pwonucnvos VSOCIALES _[POR EVALUAR
= PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISHO- CON LOS (49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE [FOR EVALUAR
1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS __|49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
7500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3989 - PROVECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS FOR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LANORMA TECNICA Y LA [DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS
2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 53950 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, |POR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA | EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
(ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE
7500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORWAS FOR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS
DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y
72500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3992 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS FOR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO
LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
7500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3993 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAMATICALES FOR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICAY LA |SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
[COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
om S ADMINISTRATIVOS Y LOS
7500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3994 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS | POR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA
3501 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROVUEVAN LAS RELACIONES 2027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN _|POR EVALUAR
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COM\TES DE ACUERDO CON
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 5625 - APLIGAR EL PROCESO ADMINISTRATVO AL DESARROLIO DL [FOR EVALUAR
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
5001 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROVUEVAN LAS RELACIONES 650 DIVOLAR EL EVENTO TENIENDO 1 CUENTA EL WEDIO, EL FOR EVALUAR
2901 - ORGANIZAR EVENTOS. Qus PROMUEVAN LAS RELACIONES 2030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANZACION DEL —[FOR EVALUAR
5505 INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE 05 PROGRAVIAS E 2007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL FOR EVALUAR
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [ DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
350 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAWAS OE 2008 - APLICAR LOS PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | POR EVALUAR
VEIORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION  [EN EL DESARROLLO DE PROGRANIAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN
350 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAWAS O 2005 - EVALUAR ¥ AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO |POR EVALUAR
2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 2010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD FOR EVALUAR
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION | ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y
LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
7505 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL _|4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL FOR EVALUAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS
2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL _|4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION DE. [ POR EVALUAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL
2905 - PROPONER PROGRAVAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL 4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL FOR EVALUAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA | TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON
2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL _|4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL FOR EVALUAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA | DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO
2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO FUMANG ASIGNADO, |4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANG FOR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA _[INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
7506 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO FUMANG ASIGNADO, 4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO |POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA | HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
7506 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTG HUMANG ASIGNADO, |4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO | POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [ HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
7506 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO FUMANG ASIGNADO, 4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO FOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [ HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
7907 - GRGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS |400L - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y FOR EVALUAR
TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
[ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO; CLASIFICAR,
7507 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL |POR EVALUAR
RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
2507 ORGANZAR LA DOCUVENTACION TENIENDO EN GUENTA LAS 4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR
5607 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENTENDO EN CUENTA TAS 4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN | POR EVALUAR
|CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
7507 - GRGANIZAR LA DOCUMENTACIGN TENIENDO EN CUENTA LAS 4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL | POR EVALUAR
0 ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
7507 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVGS APLICANDO LOS PRINCIPIOS. FOR EVALUAR
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNGS 3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE HARDWARE) Y SUS FOR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
2905 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS 3996 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ TECNOLOGICOS FOR EVALUAR

DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
[CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE|

3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIGN ¥ SERVICIO AL
[CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL, APLICANDO

POR EVALUAR

ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS




cc 1086358091 ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS  [3998 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y |POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPARNOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
cc 1086358091 (ANVELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 290 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS |3999 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y| POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cC 1086358091 ANVELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 7509 FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS 4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL CIENTE|POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS
cc 1086358091 (ANVELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2910 PROCESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS 16488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIGN [APROBADO (CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ
C3 1086358001 ANVELT MARIBEL GHAVES BURBANO ENFORMACION 2910 - PROCESAR LA |NFORMAC|0N DE ACUERDO CON LAS 051 - DISERAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGAGION DE ACUERDO CON —[FOR EVALUAR E
C3 T086358001 ANVELT MARIBEL GHAVES BURBANO SR FORMAGION —[2910 - PROCESAR LA INFORMAGIOn BE ACUERBG CONTAS 4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA APROBADO GC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1086358091 [ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4033 - APLICAR PROCESOS DE \NVEST\GACIDN EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR -
MErcSinARES nE (2 nDRANIZ AN DDA EAAS (W IE AEEATER L A NDAANIZACIEY
cc 1086358001 ANVELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 2034 TABULAR LA INFORMACION, RECOLECTADA EN 05 POR EVALUAR B
MErceinARES nE (2 NDRANIZ AN INSTOUMERTAS NE INVESTIGACIAN
cc 1086358001 ANVELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION ¥ LA |POR EVALUAR B
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LAMETODOLOGIA
cc 1086358001 ANVELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4035 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR B
EeinANES NE 1A NDaANIZACIAN ~neiu ana
cc 1086358001 (ANVELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS (4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION| POR EVALUAR B
C3 T086358001 ANVELT MARIBEL GHAVES BURBANO ENFORMAGION _[2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 16271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR E
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
cC 1086358091 [ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 2030 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y
cC 1086358091 [ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4040 - OPERAR LGS RECURSOS TECNOLGGICOS DE OFICINA DE POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
cC 1086358091 [ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON  [POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE
cC 1086358091 [ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA  [POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS
DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y
cc 1086358091 (ANVELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 7517 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDIO CON LAS NORMAS 18477 - ELABORAR LOS DOGUMENTGS QUE SE GENERAN EN EL FOR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
cc 1086358091 (ANVELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 7512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 16476 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS FOR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cc 1086356091 (ANVELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 5470 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS ¥ ANEXGS |POR EVALUAR B
cc 1086356091 (ANVELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE AcuERDO CON LAS NORMAS | 18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA |POR EVALUAR B
cc 1086356091 (ANVELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE AcuERDO CON LAS NORMAS __|18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES. | POR EVALUAR B
cc 1086356091 (ANVELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 3615 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS —[18462 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORWAS COVERCIALES, —[FOR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cc 1086356091 (ANVELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 7517 - CONTABILIZAR, GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 16483 - INTERPRETAR CONTRATOS, LS DOCUMENTOS NTEGRALES [POR EVALUAR B
cc 1086356091 (ANVELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA FOR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. (CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
cc 1086356091 (ANVELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 7517 - CONTABILIZAR, GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 18435 - CODIFICAR ¥ DILIGENCIAR DOCUMENTGS DE ACUERDG CONEL [POR EVALUAR B
cc 1086356091 (ANVELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS FOR EVALUAR B
cc 1086356091 (ANVELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDD CON LAS NORMAS | 18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES FOR EVALUAR B
cc 1086356091 (ANVELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 536 COMPRENDER TEXTOS N INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDTTIVA [43736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ TRBITUALES QUE FOR EVALUAR B
cc 1086356091 (ANVELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES FOR EVALUAR B
cc 1086356091 (ANVELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49738 ENCONTRAR INFORMACION ESFEC!FICA \REDECTIEEN FOR EVALUAR B
cc 1086356091 [ANVEL MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 5235 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA [49730 - LEER TEXTOS MOV BREVES v SENCILLOS EN NGLES GENERAL Y |FOR EVALUAR -
cc 1086356091 (ANVELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cc 1086356091 (ANVELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDTTIVA [46741 - ENCONTRAR VOCABOLARIO ¥ CXPRESIONES DE MGLES TECNICO [FOR EVALOAR B
cc 1086356091 (ANVELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO FABITUAL SOBRE TEMAS [POR EVALUAR B
cc 1086358091 (ANVELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 55757 COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASESY POR EVALUAR B
cc 1086358091 (ANVELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y | POR EVALUAR B
cc 1086358091 (ANVEL MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SMPLES QUE _[POR EVALUAR B
cc 1086358091 (ANVELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 2670 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES D TEXTOS COMPLEIOS [POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1086358091 ANYELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA ¥ _|POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1086358091 ANYELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1086358091 ANYELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS. POR EVALUAR B
CepECiEicn BN INGIES GENEDAL Y TECNICA,
cC 1086358091 ANYELT MARIBEL CHAVES BURBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
i 1089379601 MARIA FERNANDA [TREJOS GONZALEZ EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMIO, CON TOS 49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
i 1089379601 MARIA FERNANDA [TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS __ [49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L/
|CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA AESOLUCION DE
i 1089379601 MARIA FERNANDA [TREJOS GONZALEZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS [49745 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
|COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
i 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNIO, CON LOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _|POR EVALUAR B

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

(GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
[ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y




I 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ ENFORMACION  |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS  [4747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL|POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMAC\ON PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
i 1089379601 WIARIA FERNANDA TREIOS GONZALEZ N FORMACION |1~ PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONGIGO MISHO, CONLOS 40748 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ; ARGUWENTATIVAS ¥ FOR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOS\T\VAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 109379601 WARIA FERNANDA TREIOS GONZALEZ ENFORMACION |1~ PROVOVER LA NTERACCION IDONEA CONGIGO MISHO, CONLOS 40740 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS FABILIDADES _ FOR EVALUAR
i 109379601 WARIA FERNANDA TREIOS GONZALEZ TN FORMACION |5 PROVOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO. CON LOS 4750 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y _[FOR EVALUAR
i 109379601 WARIA FERNANDA TREIOS GONZALEZ ENFORMAGION _[1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS _[49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i 109379601 WARIA FERNANDA TREIOS GONZALEZ ENFORMACION |1 PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CONLOS _[48752 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL DESEMPENO LAEORAL SEGUN LA
i 109379601 VARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ ENFORMACION |- PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONGIGO MISHO, CONLOS 40753 - INTERACTUAR EN LGS CONTEXTOS Pwonucnvos VSOGALES _|POR EVALUAR
i 109379601 VARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ TN FORMACION |1 PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LOS 40754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VDA DE [FOR EVALUAR
i 109379601 VARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ ENFORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS [4755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE FOR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
i 109379601 VARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ ENFORMACION |1 PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CONLOS _[46756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 109379601 VARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ ENFORMACION |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
i 1089379601 VARIA FERNANDA TREOS GONZALEZ ENFORMACION |2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 398 - PROVECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS FOR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LANORMA TECNICA Y LA [ DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS
i 1089379601 VARIA FERNANDA TREOS GONZALEZ ENFORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3950 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, |POR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICAY LA | EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
LEGISLACION VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
(ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE
i 1089379601 VARIA FERNANDA TREOS GONZALEZ ENFORMACION |2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORWAS FOR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y
i 1089379601 VARIA FERNANDA TREOS GONZALEZ ENFORMACION |2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3992 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS FOR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICAY LA [ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO
LEGISLACION VIGENTE. LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
NTES PARA LA D MENTOS
i 1089379601 VARIA FERNANDA TREOS GONZALEZ ENFORMACION |2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3993 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAMATICALES FOR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICAY LA [ SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. |COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS
i 1089379601 VARIA FERNANDA TREOS GONZALEZ ENFORMACION |2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3954 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS | POR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA
i 1089379601 VARIA FERNANDA TREOS GONZALEZ ENFORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - GRGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN | POR EVALUAR
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
i 109379601 VARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ ENFORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4026 - APLICAR EL PROGESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL |FOR EVALUAR
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
i 109379601 VARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ ENFORMACION 2301 . GRGANIZAR EVENTOS QUE PROVUEVAN LAS RELACIONES 650 - DIVOLGAR EL EVENTO TENIENDO X CUENTA EL MEDIO, EL FOR EVALUAR
i 109379601 VARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ ENFORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 2030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANZACION DEL —[POR EVALUAR
i 109379601 VARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ TR FORMACION —[2000 - INTERVENTE EN £ DESARROLLO OF L0 PROGRAMAS DE 4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL FOR EVALUAR
MEIORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION | DESARROLLO DE LOS PROGRANIAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
i T09379601 VARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ ENFORMAGION 2003 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAWAS O 2008 - APLICAR LOS PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | POR EVALUAR
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION  |EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN
i 109379601 VARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION [2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRANAS DE 2005 - EVALUAR ¥ AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO |POR EVALUAR
i 109379601 VARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 2010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD FOR EVALUAR
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION | ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y
[ADMINISTRATIVA LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
i 1089379601 VARIA FERNANDA TREOS GONZALEZ ENFORMACION |2905 - PROPONER PROGRAWAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL _[4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL FOR EVALUAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS
i 1089379601 VARIA FERNANDA TREOS GONZALEZ ENFORMACION 2906 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL _[4016 - PROPONER ¥ PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION DE |POR EVALUAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL
i 1089379601 VARIA FERNANDA TREOS GONZALEZ ENFORMACION [2905 - PROPONER PROGRAWAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL _[4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL FOR EVALUAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA | TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON
i T08379601 VARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ ENFORMACION [2905 - PROPONER PROGRAWAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL [ 4016 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL FOR EVALUAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO
i T08379601 VARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ ENFORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO FUMANO ASIGNADO, |4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANG FOR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA _[INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
i T08379601 VARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ ENFORMACION [2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANG ASIGNADO, [4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTG | POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA | HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
i T08379601 VARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ ENFORMACION 2505 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUVANO ASIGNADO, {4513 -VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTVIDADES DEL TALENTO | POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [ HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
i T089379601 VARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ ENFORMACION [2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANG ASIGNADD, [4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO FOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [ HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
i T08379601 VARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ ENFORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIGN TENIENDO EN CUENTA LS [400L - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y FOR EVALUAR
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
[ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO; CLASIFICAR,
i T089379601 VARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ ENFORMACION [2907 - GRGANIZAR LA DOCUNENTACION TENTENDO EN CUENTA LAS [ 4002 - GPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL [ POR EVALUAR
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
i T089379601 VARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORVAGION __[2907 - ORGANIZAR LA BOCUWENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS _|POR EVALUAR
i 1089379601 WARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 5607 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENTENDO EN CUENTA TAS 4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN | POR EVALUAR
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION |CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
i T085379601 VIARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ ENFORMACION |2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS [4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL |POR EVALUAR
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION 0 ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
i T085379601 VIARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ ENFORMACION [2907 - GRGANIZAR LA DOCUMENTACION TENTENDO EN CUENTA LAS —[4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS FOR EVALUAR

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS




ul 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS  [3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTER\ST\CAS ENLA SAT\SFACCION DE LOS CLIENTES, EL
il 1089379601 MARIA FERNANDA (TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 7505 - FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNGS 3096 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
[CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
i 1089379601 MARIA FERNANDA (TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 72909 FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS _|3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION ¥ SERVICIO AL POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
i 1089379601 MARIA FERNANDA (TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS _[3998 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y |POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPARNOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
il 1089379601 MARIA FERNANDA (TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 72509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS _|3999 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y | POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
i 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 3505 FACILTTAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS 4000 - IoENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL CLIENTE _|FOR EVALUAR B
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS
il 1089379601 MARIA FERNANDA (TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 16438 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE TNFORWACION [APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ
MErceinARES nE (2 nDRANIZ AN D110 AN A | AS METANAL ARIAS NE WESTIGACIAN EN 1
il 1089379601 MARIA FERNANDA (TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 031 - DISERAR INSTRUMENTOS DE IWVESTIGACION DE ACUERDO CON —[POR EVALUAR B
MErceinARES nE (2 NDRANIZ AN LAS NECESINARES NE | A DG ANIZ ACIAN
TI 1089379601 MARIA FERNANDA [TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ¥ LA
il 1089379601 MARIA FERNANDA (TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2910 PROCESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS 4033 - APLICAR PROCESOS DE NVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR B
il 1089379601 MARIA FERNANDA (TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2010 - PROCESAR LA INFDR'MACIDN DE ACUERDO CON LAS 4034 - TABULAR LA INFORMACION R'ECOLECTADA ENLOS POR EVALUAR B
il 1089379601 MARIA FERNANDA (TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 10 PROCESAR LA IWNEORMACION DE ACUERDG CONTAS 4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE TA COVPILACION ¥ TA_[POR EVALUAR B
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
il 1089379601 MARIA FERNANDA (TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4035 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR B
Mecceinance ne eI ~neiu ana
il 1089379601 MARIA FERNANDA (TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS (4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION| POR EVALUAR B
TI 1089379601 MARIA FERNANDA [TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
TI 1089379601 MARIA FERNANDA [TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 2030 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y
TI 1089379601 MARIA FERNANDA [TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, |ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
il 1089379601 MARIA FERNANDA (TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 2041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR B
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE
il 1089379601 MARIA FERNANDA (TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA _|POR EVALUAR B
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS
DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y
i 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 5575 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDIO CON LAS NORMAS 18277 - ELABORAR L 0% DOCUMENTGS QUE SE GENERAN EN EL FOR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
i 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS FOR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
i 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 7517 - CONTABILIZAR, GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 18470 - PREPARAR ¥ ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS ¥ ANEXOS [POR EVALUAR B
i 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA |POR EVALUAR B
i 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18451 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES. | POR EVALUAR B
i 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, | POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
i 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 16483 - INTERPRETAR CONTRATOS, ¥ LOS DOCUMENTOS INTEGRALES [ POR EVALUAR B
i 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 3615 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CONLAS NORMAS —[10404 - INTERPRETAR LOS CONCERTOS ¥ PROPOSTTOS BE TR FOR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. (CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
i 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS Toiah - CODIHICAR ¥ DIGENCIAR DOCOMENTOS BE ACUERDO CON EL[FOR EVALUAR B
i 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 3615 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS —[10406 - INTERPRETAR [0S FUNDAMENTOS CONTABLES SEGONL0S FOR EVALUAR B
i 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES FOR EVALUAR B
i 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
i 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [9737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES FOR EVALUAR B
i 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 5225 - CONPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [43736 . ENCONTRAR INFORMACION ESPECTFICA 1 PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
i 1089379601 MIARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y_|POR EVALUAR -
i 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
i 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [46741 - ENCONTRAR VOCABOLARIO ¥ XPRESIONES DE MNGLES TECNICO [FOR EVALOAR B
i 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 3225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
i 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
i 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y [POR EVALUAR B
i 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 5572 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES © ENUNCIADOS SIVPLES QUE _[POR EVALUAR B
i 1089379601 MARIA FERNANDA TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 2670 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES D TEXTOS COMPLEIOS [FOR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
i 1089379601 MARIA FERNANDA [TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
i 1089379601 MARIA FERNANDA [TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
i 1089379601 MARIA FERNANDA [TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS. POR EVALUAR B
CepECiEicn BN INGIES GENEDAL Y TECNICA,
i 1089379601 MARIA FERNANDA [TREJOS GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1090272017 [SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS __[49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA _|POR EVALUAR B

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVA FORMACION,




CC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
con 0 Y LA RESOLUCION DE
cc 1080272017 SAMUEL CATANO VALENCIA ENFORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 745 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR E
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIERIO DE LOS
COMPONENTES RAC\ONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 1080272017 SAMUEL CATANO VALENCIA ENFORMACION |1 PROMOVER LA INTERACCIGN IDGNEA CONSIGO MISMO, CONLOS [ 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
[ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
CC 1090272017 SAMUEL [CATANO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49747 - \DENTIF\CAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49748 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 12547413 - ALDEMAR ALBERTO RACEDO MIRANDA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACC\ON \DONEA 'CONSIGO MISMO, CON LOS 49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
CC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACC\ON \DONEA 'CONSIGO MISMO, CON LOS 49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |POR EVALUAR -
CC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACC\ON \DONEA 'CONSIGO MISMO, CON LOS 49751 - GESTIONAR LA \NFORMAC\ON DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
CC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49752 APUCAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
CC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49753 - \NTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCT\VOS V SOCIALES POR EVALUAR -
CC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR -
CC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
CC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
CC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
3 1080272017 SAMUEL CATANO VALENCIA ENFORMACION | 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3985 - PROYECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS FOR EVALUAR E
FUNC\ONES ADMIN\STRAT\VAS SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA DOCUMENTOS TEN\ENDO EN CUENTA EL ASUNTO EL T\PO V LAS
3 1080272017 SAMUEL CATANO VALENCIA ENFORMACION [2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE GRIGINEN DE LAS 3950 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, |POR EVALUAR E
[FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
LEGISLACION VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION: LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
ORTOGRAF\CAS YEL MANEJO DE AERE\/\ATURAS Y ACRONIMOS, DE
3 1080272017 SAMUEL CATANO VALENCIA ENFORMACION | 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 5991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS FOR EVALUAR E
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA (GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y
3 1080272017 SAMUEL CATANO VALENCIA ENFORMACION | 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 5992 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS FOR EVALUAR E
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO
LEGISLACION VIGENTE. LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
[VIGENTES PARA LA EL ABORAC ON Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
3 1080272017 SAMUEL CATANO VALENCIA ENFORMACION | 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS “VERIFICAR LA APLICA FOR EVALUAR E
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. |COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADM\NISYRAYI\/OS Y LOS
3 1080272017 SAMUEL CATANO VALENCIA ENFORMACION | 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3992 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS | POR EVALUAR E
[FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA
3 1080272017 SAMUEL CATANO VALENCIA ENFORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN | POR EVALUAR E
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
CC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4028 APLICAR EL PROCESO ADM\NISTRATI\/O ‘AL DESARROLLO DEL POR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
CC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4029 - DI\/ULGAR EL EVENTO TEN\ENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR -
CC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZAC\ON DEL POR EVALUAR -
CC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LAFUNCION | DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
CC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN
CC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 2902 - \NTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4009 E\IALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
CC 1090272017 [SAMUEL [CATANO VALENCIA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR ERA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 401077 PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION | ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y
[ ADMINISTRATIVA LA ORGAN\ZACION TEN\ENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cC 1090272017 [SAMUEL [CATANO VALENCIA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL  [4015 - IDENT\FICAR NECES\DADES DE CAPACITACION PARA EL POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PERSONAL DE LA UNIDAD ADM\NISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS
cC 1090272017 [SAMUEL [CATANO VALENCIA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL 4016 PPOPONEP V PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACH’AC\ON DE POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL
cC 1090272017 [SAMUEL [CATANO VALENCIA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL  [4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA | TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON
cC 1090272017 [SAMUEL [CATANO VALENCIA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL  [4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA | DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO
cC 1090272017 [SAMUEL [CATANO VALENCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, [4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO POR EVALUAR -
' TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA  |INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIOR\TAR\AS DE
cC 1090272017 [SAMUEL [CATANO VALENCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, [4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
cC 1090272017 [SAMUEL [CATANO VALENCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 4013 VEP\FICAR LA REALIZAC\ON DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA  |HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
CC 1090272017 [SAMUEL [CATANO VALENCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 4014 ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIV\ DADES PARA EL TALENTO POR EVALUAR -
[TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [ HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
cC 1090272017 [SAMUEL [CATANO VALENCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y/ POR EVALUAR -

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

I TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA

ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,




cC 1090272017 [ SAMUEL CATARO VALENCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARAEL  |POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIEO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
cC 1090272017 [ SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TEN\ENDO EN CUENTA LAS AUOS RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESAR\ALES DE ACUERDO CONLAS |POR EVALUAR -
cC 1090272017 [ SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TEN\ENDO EN CUENTA LAS 4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TEN\ENDO EN POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION (CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELAEORAC\ON Y PRESENTAC\ON DE
cc 1080272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL | POR EVALUAR E
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION O ELECTRON\CO) PARA EL SUM\NISTRO DE \NFORMAC\ON DE ACUERDO
cc 1080272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 2006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVGS APLICANDO LOS PRINCIPIOS FOR EVALUAR E
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ARCHIV\ST\COS LAS NORMAS TECN\CAS LAS POLITICAS
cC 1090272017 [SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SDFTWARE HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTER(ST\CAS ENLA SAT\SFACCION DE LOS CUENTES EL
cc 1080272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS 3996 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNGLOGICOS FOR EVALUAR E
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
|CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE|
cC 1090272017 [ SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS  [3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. (CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL, APLICANDO
ACT\TUDES Y VALORES EL PROTOCOLO LAETIQUETA Y LAS POUT\CAS
cc 1080272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 250 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS _|3998 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES ¥ [POR EVALUAR E
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
cC 1090272017 [ SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 3999 VER\FICAR LA APUCAC\ON DE LAS ESYRAYEG\AS DE ATENCION Y |POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE ACUERDO CON LA POLITICA
3 1080272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 250 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS _|4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE | POR EVALUAR E
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS
cC 1090272017 [ SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 18488 - \DENTIF\CAR LAS NECES\DADES DEL PROCESO DE \NFORMAC\ON APROBADO (CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ
cC 1090272017 [ SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4031 - DISENAR \NSTRUMENTOS DE INVESTIGAC\ON DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
cC 1090272017 [ SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4032 - IDENTIFICAR LAS VARIAELES PARA LA CODIFICACION DE LA APROBADO (CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1090272017 [ SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR -
cC 1090272017 [ SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4034 - TABULAR LA \NFORMAC\ON RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR -
cC 1090272017 [ SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA |POR EVALUAR -
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4036 EM\T\R RESULTADOS DE LA \NFORMAC\ON CODIFICADA Y POR EVALUAR -
cC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION|POR EVALUAR -
cC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGiAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
cC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 DISENAR V ADMIN\STRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y
cC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4040 OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOG\COS DE OFICINA DE POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
cC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE
cC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA  |POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS
DE GESTION DE LA CALIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y
3 1080272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 7912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORVAS | 18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL FOR EVALUAR E
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
3 1080272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS _|18476 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS FOR EVALUAR E
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. OPERAC\ONES CONTABLES, TEN\ENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
3 1080272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 7512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 16470 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS |POR EVALUAR E
ITCAs cpcaNZacIONAIES e costos
3 1080272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA_|FOR EVALUAR E
\cas necanzaciONAL EMPRESA 4P 10 ANN METONAI AGIAS DE COSTAS ¥ PRESIIBHESTAS
3 1080272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES. |FOR EVALUAR E
< b ITiCAs qpcaNIZACIONAL
3 1080272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, |POR EVALUAR E
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TR\BUTARIAS Y LABORALES V LOS PROCED\MIENTOS FARA ELCICLO
cC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 2512 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO GON LAS NORVIAS T6483 - INTERPRETAR CONTRATOS, ¥ LOS DOCUMENTOS INTEGRALES [POR EVALUAR B
\AGENTES V1 8S b iTicas necaNZACIOuALES DEL CONTEATA BARA S coNTARIIZACIAN
cC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 3912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON TAS NORMAS [ 16454 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS BE T FOR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTAE\LIDAD DE COSTOS: COSTEO POR FROCESOS POR (ORDENES DE
cC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 2512 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO GON LAS NORVIAS 16435 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL[POR EVALUAR B
<1 a< oy iTicas npcanzaCiaNAL ES ouic el secToR
cC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 3912 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO GON TAS NORMAS | 16456 - INTERPRETAR [0S FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUNTOS FOR EVALUAR B
<1 a< oy iTicas npcanzaCiaNAL ES CRINCIBINS NE CONTARI INAN CENED AL MENTE AcE
cC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES FOR EVALUAR B
v 1 a< oy iTicas npcaNzACIONAL ES
cC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 48736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE FOR EVALUAR B
EOL UEREN LM INTERCAMBIN SIMBLE Y NBECTO N INERBMACIAN.
cC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |49737 - COVPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES FOR EVALUAR B
EVES 1 ABAS v SENCI LS EN INGI ES TECNIC
cC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 593 ~COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 46736 ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y FREDECTBLEEN FOR EVALUAR B
ESCpITAS SENCIL LS v Po TN
cC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |49730 - LEER TEXTOS MUY BREVES  SENCILLOS EN INGLES GENERALY |POR EVALUAR B
cC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [POR EVALUAR B
CON UN VOCAEULAR\O SUFICIENTE PARA NACER UNA EXPOSICION O
cC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 3726 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [45741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR B
M ANINCINS E01 L ETNS pAGINAS wER ETe
cC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [POR EVALUAR B
N INTEDES DEDSONAL Y TEMAS TECNICAS
cC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y FOR EVALUAR B
UC AR 4DIN EN NG £S SARBE TEMAS NE INTERES DERSANAL ¥
cC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 26 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ | POR EVALUAR B
NOCMENTOS | EMENTAI ES ESCRITAS N NG £
cC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE _[POR EVALUAR B
DEOMITAN EYPRESAB NE ENBAIA | ENTA INEAS 0 CONCEBTAS
cC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 46730 COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS CONPLEIOS. [POR EVALUAR B

EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COM
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE




CC 1090272017 SAMUEL CATANO VALENCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y |POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
CC 1090272017 SAMUEL [CATANO VALENCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
CC 1090272017 SAMUEL [CATANO VALENCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 LEER TEXTOS COMPLEJOS V CON UN VOCAEULARIO MAS POR EVALUAR -
CC 1090272017 SAMUEL [CATANO VALENCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UT\LIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIEROS
cc 1080273037 ANYINSON VERA CORREA ENFORMACION |- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA _|POR EVALUAR E
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
cc 1080273037 ANYINSON VERA CORREA ENFORMACION |1~ PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONGIGO MISHO, CONLOS 40744 - DESARRGLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR E
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
[CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
CC 1090273037 [ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 497A5 GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIERIO DE LOS
|COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 1080273037 ANYINSON VERA CORREA ENFORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
|ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
CC 1090273037 [ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CC 1090273037 [ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49748 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 12547413 - ALDEMAR ALBERTO RACEDO MIRANDA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CC 1090273037 [ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 497A9 DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HAEIUDADES POR EVALUAR -
CC 1090273037 [ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY |POR EVALUAR -
CC 1090273037 [ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
CC 1090273037 [ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49752 APUCAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
CC 1090273037 [ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACC\ON \DONEA 'CONSIGO MISMO, CON LOS 49753 - \NTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCT\VOS Y SOCIALES POR EVALUAR -
CC 1090273037 [ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACC\ON \DONEA 'CONSIGO MISMO, CON LOS 49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR -
CC 1090273037 [ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACC\ON \DONEA 'CONSIGO MISMO, CON LOS 49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE
CC 1090273037 [ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49756 RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
CC 1090273037 ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 APUCAR EN LA RESOLUCICN DE FROELEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
S REZAS PE NE S A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
3 1080273037 ANYVINSON VERA CORREA ENFORMACION | 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3980 - PROVECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS FOR EVALUAR E
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS
3 1080273037 ANYVINSON VERA CORREA ENFORMACION | 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 5990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, |POR EVALUAR E
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
LEGISLACION VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
ORTOGRAF\CAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE
3 1080273037 ANYVINSON VERA CORREA ENFORMACION | 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 5991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS FOR EVALUAR E
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA (GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LA ELAB olle] CION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y
3 1080273037 ANYVINSON VERA CORREA ENFORMACION | 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 5992 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS FOR EVALUAR E
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO
LEGISLACION VIGENTE. LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
\/IGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACICN DE DOCUMENTOS
3 1080273037 ANYINSON VERA CORREA ENFORMACION | 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 5993 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAMATICALES FOR EVALUAR E
[FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. |COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADM\NISYRAYI\/OS Y LOS
3 1080273037 ANYVINSON VERA CORREA ENFORMACION | 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 399 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS | POR EVALUAR E
[FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA
3 1080273037 ANYVINSON VERA CORREA ENFORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN | POR EVALUAR E
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
CC 1090273037 ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4025 APLICAR EL PROCESO ADM\NISTRATIVO AL DESARROLLO DEL POR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
CC 1090273037 ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4029 DI\IULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR -
CC 1090273037 ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL POR EVALUAR -
CC 1090273037 ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL POR EVALUAR -
VEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [ DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
CC 1090273037 ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4005 APLICAR LOS PROCESOS Y PROCED\MIENTOS ADM\NISTRATIVOS POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN
CC 1090273037 ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4009 - E\IALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO POR EVALUAR -
CC 1090273037 ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR ERA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4010 PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA uN\DAD POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION | ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y
[ ADMINISTRATIVA LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
3 1080273037 ANYINSON VERA CORREA ENFORMACION |2905 - PROPONER PROGRAWAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL _[4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL FOR EVALUAR E
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS
3 1080273037 ANYINSON VERA CORREA ENFORMACION | 2906 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL 4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION DE |POR EVALUAR E
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL
3 1080273037 ANYINSON VERA CORREA ENFORMACION 2905 - PROPONER PROGRAWAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL RIFICAR QUE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL FOR EVALUAR E
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADM\NISTRATIVA CUMPLAN CON
3 1080273037 ANYINSON VERA CORREA ENFORMACION [2905 - PROPONER PROGRAWAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL [ 4016 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL FOR EVALUAR E
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA | DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO
3 1080273037 ANYINSON VERA CORREA ENFORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO FUMANO ASIGNADO, |4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANG FOR EVALUAR E
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA \N\IOL ICRADO DE ACUERDO CON LAS NECES\DADES PRIOR\TAR\AS DE
3 1080273037 ANYINSON VERA CORREA ENFORMACION [2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANG ASIGNADO, [4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO | POR EVALUAR E

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES




CC 1090273037 ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, [4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO POR EVALUAR -
[ TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ~[HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
cc 1080273037 ANYINSON VERA CORREA ENFORMACION |2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, [4014 - ESTRUCTURAR TAREAS ¥ ACTIVIDADES PARA EL TALENTO FOR EVALUAR E
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA  |HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
CC 1090273037 [ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION [TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
[ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,
cc 1080273037 ANYINSON VERA CORREA ENFORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL | POR EVALUAR E
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
3 1080273037 ANYINSON VERA CORREA ENFORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR E
nowne LECALES v nE LA ABRANT ACIAY ODMAS O | A ADEANIZACIAN Y 1 A L ERIS) AIAN \ENTE
cc 1080273037 ANYINSON VERA CORREA ENFORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN | POR EVALUAR E
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION [CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
CC 1090273037 [ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4005 CONSERVAR Y PRESER\/AR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION 0 ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CC 1090273037 [ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4006 ADM\NISTRAR LOS ARCH\\/OS APUCANDO LOS PRINC\PIOS POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
CC 1090273037 [ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 3995 UTILIZAR LOS APUCAT\VOS (SOFTWARE HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
CC 1090273037 [ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS  |3996 - OPERAR LOS RECURSOS TECN\COS Y YECNOLOG\COS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE|
3 1080273037 ANYINSON VERA CORREA ENFORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNGS _[3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIGN Y SERVICIO AL FOR EVALUAR E
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPARNOL, APLICANDO
[ACTITUDES v VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
CC 1090273037 [ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS  |3998 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPAROL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
[ TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
3 1080273037 ANYINSON VERA CORREA ENFORMACION 2908 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS 3999 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y |POR EVALUAR E
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE ACUERDO CON LA POLITICA
CC 1090273037 [ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS  [4000 - IDENTIFICAR SOLUC\ONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE |POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TEN\ENDO EN CUENYA LOS REQUERIMIENTOS
cC 1080273037 ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 848 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION | APRGBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ
NECESINANES DE L4 nBGANIZACIAN A1 ICANN 8 | AS METONAL OGIAS NE INVESTIGACIAN EN (4
3 1080273037 ANYVINSON VERA CORREA EN FORMACION 4031 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR E
DESDE a0 Cion |48 NECESINANES DE 18 NRGANIZACION
3 1080273037 ANYINSON VERA CORREA ENFORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ
INECESIDADES DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
3 1080273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION 4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION OE FOR EVALUAR E
BRI EMAS I IE AEECTEN |8 ORGANIZACIAN
3 1080273037 ANYVINSON VERA CORREA EN FORMACION 4034 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS FOR EVALUAR E
INSTRUMENTOS NE INVESTIGACIAN
3 1080273037 ANYVINSON VERA CORREA EN FORMACION 4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION ¥ LA_|POR EVALUAR E
TABULAC\ON DE LA INFORMACICN DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
3 1080273037 ANYVINSON VERA CORREA EN FORMACION 4035 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y FOR EVALUAR E
a0 a0
3 1080273037 ANYINSON VERA CORREA EN FORMACION (4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION|POR EVALUAR E
eacEsans
3 1080273037 ANYVINSON VERA CORREA ENFORMACION | 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 16271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR E
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LOS REQUER\MIENTOS DE LA UN\DAD ADMIN\STRATWA Y LOS
3 1080273037 ANYVINSON VERA CORREA ENFORMACION | 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 2039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON |POR EVALUAR E
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y
3 1080273037 ANYVINSON VERA CORREA ENFORMACION | 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE FOR EVALUAR E
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. [ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
3 1080273037 ANYVINSON VERA CORREA ENFORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR E
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE
3 1080273037 ANYVINSON VERA CORREA ENFORMACION | 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLGGICOS DE OFICINA | POR EVALUAR E
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS
DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y
CC 1090273037 ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
CC 1090273037 ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS POR EVALUAR -
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
CC 1090273037 ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS [POR EVALUAR -
CC 1090273037 ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 2912 'CONTABILIZAR OPERAC\ONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA [POR EVALUAR -
CC 1090273037 ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 2912 'CONTABILIZAR OPERAC\ONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS éOMERCIALES Y TITULOS VALORES. POR EVALUAR -
CC 1090273037 ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERAC\ONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALE: TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
CC 1090273037 ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18483 - \NTERPRETAR CONTRATOS Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES POR EVALUAR -
CC 1090273037 ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 'CONTABILIZAR OPERAC\O’NES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR -
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
CC 1090273037 ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18485 - CODIF\CAR Y D\LIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL  [POR EVALUAR -
CC 1090273037 ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 2952 - CONTABILIZAR OPERAC\O’NES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN Los POR EVALUAR -
CC 1090273037 ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERAC\O’NES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18487 - DILIGENCIAR LOS SOPOR’TES CONTABLES POR EVALUAR -
CC 1090273037 ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 32&6 - COMPRENDER TEXTOS EV\] INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
CC 1090273037 ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49737 'COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
CC 1090273037 ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49738 - ENCONTRAR INFORMACION ES}’EC\FICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR -
CC 1090273037 ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [POR EVALUAR -
CC 1090273037 ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
CC 1090273037 ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49741 ENCONTRAR \IOCABULARIO Y EXPRES\ONES DE \NGLES TECN\CO POR EVALUAR -




cc 1000273087 ANYINSON VERA CORREA ENFORMACION  |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR E
cc 1080273037 ANYINSON VERA CORREA ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR E
cc 1080273037 ANYINSON VERA CORREA ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y | POR EVALUAR E
CC 1090273037 [ANYINSON [VERA CORREA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNC\ADOS SIMPLES QUE |POR EVALUAR -
cc 1080273037 ANYINSON VERA CORREA ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 26730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEIOS [POR EVALUAR E
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cc 1080273037 ANYINSON VERA CORREA ENFORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 29731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY | POR EVALUAR E
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
3 1080273037 ANYINSON VERA CORREA ENFORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO FOR EVALUAR E
SUFICIENTE DE FLU\DEZ Y NATURAUDAD DE MODO QUE LA
cc 1080273037 ANYINSON VERA CORREA ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIG MAS FOR EVALUAR E
cobERIEn EN NG ES CENEDAL v TECMICA,
3 1080273037 ANYINSON VERA CORREA ENFORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 55754 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUER20 VOCABULARIO Y FOR EVALUAR E
EXPRES\ONES DE \NGLES TECN\CO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
3 To8aB87217 VIARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION | 1- PROVIOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISIO, CONLOS [ 49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA | POR EVALUAR E
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENC\AS DEL PROGRAMA FORMACION,
3 To8aB87217 VIARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION |1 PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWIO, CONLOS [ 40744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y R EVALUAR E
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOC\MIENTO YLA RESOLUCION DE
3 To8aB87217 VIARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS |49745 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO FOR EVALUAR E
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
|COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
|ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU COND\C\ON FlSICA \NDMDUAL Y
3 To8aB87217 VIARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION |- PROMOVER LA INTERACCIGN IDGNEA CONSIGO MISMO, CONLOS _[43747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|POR EVALUAR E
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMAC\ON PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
3 To8aB87217 VIARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION |- PROVIOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO MISWIO, CON LGS [49748 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ; ARGUMENTATIVAS ¥ APROBADO CC 12547413 - ALDEMAR ALBERTO RACEDO MIRANDA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc To8aB87217 VIARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS _|49748 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES FOR EVALUAR E
3 To8aB87217 VIARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION | 1.- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y _|POR EVALUAR E
cc To8aB87217 VIARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION | 1.- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR E
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCED\MIENTOS ESTABLEC\DOS Y CON LAS TECNOLOGiAS DE LA
3 TosaBET2LT VIARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION |- PROVIOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CONLOS [49752 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | POR EVALUAR E
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
3 TosaBET2LT VIARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49763 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES |POR EVALUAR E
NEMAS V CON L8 NATUIRAIEZS EN LS CONTEYTOS | aRORAL Y Social|EN ETINCION DE 1S BRINCIBINS v vl OBES |nvERS A ES
3 TosaBET2LT VIARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION |1.- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |[FOR EVALUAR E
NEMAS \ CON L8 NATUIRAIEZS EN LS CONTEYTOS | aRORAL Y Sncial|801IEBNA CON | 4S CIBCIINSTANCIAS NEL CONTEVTA Y CON UISIAN
3 TosaBET2LT VIARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION |1.- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE FOR EVALUAR E
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
3 TosaBET217 VIARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO |POR EVALUAR E
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
3 TosaBET2LT VIARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR E
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVA DE
CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3989 - PROYECTAR LA REDACC\ON V ELAEORAC\ON DE LOS POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA | DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS
CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3990 - TRANSCR\B\R TEXTOS APUCANDO LAS TECN\CAS DE DIGITACION, |POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA |EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
LEGISLACION VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
[ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE
CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICAY LA | GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LA ELABORACION Y PRESENTACIGN DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y
CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3992 - ELABORAR DOCUMENTOS 'COMERCIALES, ACTOS POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA | ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO
LEGISLACION VIGENTE. LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA (QUICENO DURAN EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3993 \IER\FICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAMAT\CALES POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA |SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS: LAS NORMAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. [COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS
CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA (QUICENO DURAN EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3994 UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMEIANAS VIGENTES LAS POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICAY LA | DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA
CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA (QUICENO DURAN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN | POR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
[EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
3 TosaBET2LT VIARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4025 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL | POR EVALUAR E
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
3 TosaBET2LT VIARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 2029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL FOR EVALUAR E
EMPEESABIA S TEMENDA EN CHENTS £V AR IETO Sneia nELs CBATACAIN Y 1 AS NNBMAS NE 1 8 NBGaNZACIAN
3 TosaBET2LT VIARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL | POR EVALUAR E
EMPEESABIN ES TEMENDA EN CHENTA E1 QR IETO SAcia nE s EVENTO DE ACHEDDN COM E1 DBAPASITA ARIETIVA Y Bl N DARS
3 TosaBET2LT VIARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL FOR EVALUAR E
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD AF‘LICANDO Los
3 TosaBET2LT VIARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 2008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS _|POR EVALUAR E
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS 'Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN
3 TosaBET2LT VIARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN EN FORMACION 2005 - EVALUAR ¥ AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO [POR EVALUAR E
i 1npAMENTN NocaIZ £ SE NEBIVENOE 18 ELNCIAN | OBCANIZACIONSL DE ACLIEBNA CON1 AS b1 iTicas nE L
3 TosaBET2LT VIARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 2010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNDAD FOR EVALUAR E
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y
ADMINISTRATIVA LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL 4015 - IDENT\FICAR NECES\DADES DE CAPACITACION PARA EL POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS
CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL  [4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION DE POR EVALUAR -

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

[ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL




cc 1004887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN ENFORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL [4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL POR EVALUAR E
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADM\NISTRATIVA CUMPLAN CDN
cc Tooas87217 VIARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION 2905 - PROPONER PROGRAWIAS DE CAPACITACION PARA EL PERGONAL 4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL FOR EVALUAR E
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO
cc Tooas87217 VIARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO FUMANO ASIGNADO, [4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANG FOR EVALUAR E
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA | INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
cc Tooas87217 VIARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTG HUMANG ASIGNADO, 4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO — [POR EVALUAR E
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA~[HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
cc Tooas87217 VIARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION 2306 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTG HUMANG ASIGNADO, 4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTMIDADES DEL TALENTO [POR EVALUAR E
[TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA | HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
3 Tooas87217 VARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION |2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, [ 4014 - ESTRUCTURAR TAREAS ¥ ACTIVIDADES PARA EL TALENTO FOR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA | HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEWA DE GESTION
cC To94887217 VARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION [7307 - ORGANIZAR LA DOCUVENTACION TENTENDO EN CUENTA LAS 4001 - APLICAR LOS PRINGIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORWAS Y FOR EVALUAR -
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION  TECNICAS: LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
[ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO; CLASIFICAR,
3 Tooas87217 VARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION |2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIGN TENIENDO EN CUENTA LAS [4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL |POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
3 Tooas87217 VARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION [2907 - GRGANIZAR LA DOCUNENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS [ 4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR -
MLine L EraL B8 ¥ REL A ABEANIZARIAN NADLIAS R | A MDA ANIZACIAN V'L A LERIL A IAN tEATE
3 Tooas87217 VARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS [4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN |POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION |CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
cC To94887217 VARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION [2907 - ORGANIZAR LA DOCUNENTACION TENTENDO EN CUENTA LAS [4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL | POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION 0 ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORNACION DE ACUERDO
cC To94887217 VARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN TN FORMACION —|2907 ORGANZAR LA DOCUNENTACION TENTENDO EN CUENTA LAS 4006 - ADWINTSTRAT LOS ARCHIVOS APLICANDOLOS PRINCIFIGS. FOR EVALUAR -
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
cC To94887217 VARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION 2900 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS 3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE HARDWARE) Y SUS FOR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTEW\ST\CAS ENLA SAT\SFACCIDN DE LOS CUENTES EL
cC To94887217 VARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN TN FORMACION —[2509  FACILITAR EL SERVICIO A [0S CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS 3606 - OPERAR L6 RECURSOS TECKICOS ¥ TECNOLOGICOs FOR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
[CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE|
3 Tooas87217 VARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS _[3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIGN Y SERVICIO AL FOR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. (CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL, APLICANDO
[ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC To94887217 VARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS [3998 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y [POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPAROL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
3 Tooas87217 VARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION |2908 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS _[3995 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y |POR EVALUAR ,
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y E ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cC To94887217 VARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION [2909 FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNGS [4000 - IDENTIEICAR SOLUGIONES DE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE [POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS
= oo AR RCETGR HCERG S0 N FORIACTON |10 PROCESAR A NFGRIAGION BE ACUERG0 CONTAS SEios BENTFCAR XS NECESDADES BEL PR o £00 DE WEGRWACION[1PR09A00 T ROSK TENFER FALAGRTTE
NECESINARES 0 (A OpGANIZAC APLLCADN 4 | A METORAL OGIAS OE WVESTIGACIAN EN
3 Tooas87217 VARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 2031 DISERAR INSTRUMENTOS DE IWVESTIGACION DE ACUERDO CON —[POR EVALUAR ,
NECESINADES nE 1A npGANIZACY L aS NECESINARES NE 1 4 ARG ANIZACIAN
3 Tooas87217 VARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION INFORMACION FOR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
3 Tooas87217 VARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORWAGION __[2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4033 - APLICAR PROCESOS DE TVESTIGACION EN LA SOLUCION DE | POR EVALUAR ,
Necesing N Nz L EMAS (U IE AEECTEN L4 QREANIZAC
3 Tooas87217 VARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN N FORMACION 2510 - PROCESAR LA INFORMACION BE ACUERDO CONTAS TABULAR LA INF ORMACION RECOLECTADA ENTTOS| FOR EVALUAR ,
Necesing N Nz INSTELMENTS DE IvESTICAC
3 Tooas87217 VARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACIONY LA_|POR EVALUAR ,
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
3 Tooas87217 VARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIGN CODIFICADA ¥ FOR EVALUAR ,
NECESINADES 0 1A OpGANIZACIAN Tanuans
3 Tooas87217 VARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION| POR EVALUAR ,
NECESINADES N LA NBGANIZACION oncesans
3 Tooas87217 VARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 16271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR ,
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
=< TosaETaT TARIA ALETANDRA SUICENG DURAN ENFORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENENDO EN 035 - DISENAT ¥ ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON—|POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LAS NECESIDADES DE INFORACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y
3 TosaBET2LT VIARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 2040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLGGICOS DE OFICINA DE FOR EVALUAR ,
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. [ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
3 TosaBET2LT VIARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION | 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 2041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR E
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE
3 TosaBET2LT VIARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION | 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLGGICOS DE OFICINA _|POR EVALUAR E
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS
DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y
C3 Tooa887217 VARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL FOR EVALUAR ,
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
C3 Tooa887217 VARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18476 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS FOR EVALUAR ,
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
3 To9a887217 VARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION —|2512 - CONTABILIZAR, GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 18470 - PREPARAR ¥ ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXGS [POR EVALUAR ,
3 Tooa887217 VARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPS DE OPERACIONES DE LA |POR EVALUAR ,
3 Tooa887217 VARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES. |POR EVALUAR ,
C3 Tooa887217 VARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, | POR EVALUAR ,
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
C3 Tooa887217 VARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION —|2512 - CONTABILIZAR, GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 16483 - INTERPRETAR CONTRATOS, 7 LOS DOCUMENTOS INTEGRALES  [POR EVALUAR E
C3 Tooa887217 VARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 16484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITO: FOR EVALUAR ,
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALE: CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTED POR PROCESOS, POR GRDENES DE|
C3 Tooa887217 VARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN EN FORVACION __[2912 -CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDD CON LAS NORVAS | 18485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL_|POR EVALUAR ,
C3 Tooa887217 VARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN TN FORMACION 2612 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDD CON LAS NORWAS | 16436 - INTERPRETAR [0S FUNDAVIENTOS CONTABLES SEGON L0S FOR EVALUAR ,
cc To0aBBT2L7 VIARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES FOR EVALUAR E
C3 Tooas87217 VARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA FOR EVALUAR -

29736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE




CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA 'QUICENO DURAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 19737 'COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR
CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA ‘QUICENO DURAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 19738 ENCONTRAR INFORMACION ESPEC\FICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR
CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA ‘QUICENO DURAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 13739 - LEER TEXTOS MUY BREVES V 'SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR
CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA ‘QUICENO DURAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA ‘QUICENO DURAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 19741 ENCONTRAR VOCAEULARIO Y EXPRES\ONES DE \NGLES TECN\CO POR EVALUAR
CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA ‘QUICENO DURAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR
CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA ‘QUICENO DURAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR
CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA 'QUICENO DURAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR
CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE  |POR EVALUAR
CC 1094887217 MARIA ALEJANDRA 'QUICENO DURAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
SO A ECNICO, SIEMPRE QUE
cc To8aB87217 VIARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA ¥ _|POR EVALUAR
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cc To8aB87217 VIARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO FOR EVALUAR
SUF\C\ENTE DE FLU\DEZ Y NATURAUDAD DE MODO QUE LA
cc To8aB87217 VIARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTGS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS FOR EVALUAR
cobERIEn EN NG ES CENEDAL v TECMICA,
3 To8aB87217 VIARIA ALEJANDRA QUICENG DURAN ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO ¥ FOR EVALUAR
EXPRES\ONES DE \NGLES TECN\CO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
3 1084897443 HEULER JAVIER VAMA LADING ENFORMACION | 1- PROVIOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISIO, CONLOS [ 49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA | POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
cc 1084897443 HEULER JAVIER VAMA LADING ENFORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS _|49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y FOR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
CONSTRUCCION COLECTI\/A DEL CONOC\MIENTO YLA RESOLUCION DE
cc 1084897443 HEULER JAVIER VAMA LADING ENFORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS _|49745 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO FOR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
[COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
CC 1094897443 HEULER JAVIER 'YAMA LADINO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 497A6 GENERAR HABITOS SALUDAELES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
|ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU COND\C\OV:I FISICA INDIVIDUAL Y
cc 1084897443 HEULER JAVIER VAMA LADING ENFORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL |POR EVALUAR
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
3 1084897443 HEULER JAVIER VAMA LADING ENFORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49748 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS . ARGUMENTATIVAS Y FOR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
3 1084897443 HEULER JAVIER VAMA LADING ENFORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49748 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES FOR EVALUAR
NEMAS v CON L8 NATUIRAIEZS EN LS CONTEYTOS | aRORAI Y SOCiAl|PSICOMATRICES ¥ NE PENSAMIENTO EN L8 E1ECIICIAN nE |
3 1084897443 HEULER JAVIER VAMA LADING ENFORMACION | 1.- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y _|POR EVALUAR
NEMAS V CON L8 NATUIRAIEZS EN LS CONTEXTOS | aRORAL v SOrial | & NOBMATIVA IWSTITIICIONSI EN E! MABCO DE SIL PRAVECTA NE IN,
3 1084897443 HEULER JAVIER VAMA LADING ENFORMACION |1.- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCED\MIENTOS ESTABLEC\DOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
3 1084897443 HEULER JAVIER VAMA LADING ENFORMACION |- PROVIOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CONLOS [49752 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | POR EVALUAR
IDEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DE SU EXPRESION CORPORAL DESEMPENO LAEORAL SEGUN LA
3 1084897443 HEULER JAVIER VAMA LADING ENFORMACION |- PROVIOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CONLOS [49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTGS PRODUCTIVOS Y SOCIALES | POR EVALUAR
NEMAS V CON L8 NATUIRAIEZS EN LOS CONTEYTOS | aR0RAL Y Social|EN ETINCION DE 1S BRINCIBINS v vl ORES LNVERS A ES
3 1084897443 HEULER JAVIER VAMA LADING ENFORMACION | 1.- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE [FOR EVALUAR
NEMAS \ CON L8 NATUIRAIEZS EN LS CONTEYTOS | aRORAL Y Snrial|801IEBNA CON | 4S CIBCIINSTANCISS NEL CONTEYTA Y CON UISIAN
3 1084897443 HEULER JAVIER VAMA LADING ENFORMACION |1.- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE FOR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
3 1084897443 HEULER JAVIER VAMA LADING ENFORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
3 1084897443 HEULER JAVIER VAMA LADING ENFORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVA DE
CC 1094897443 HEULER JAVIER 'YAMA LADINO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3989 PROYECTAR LA REDACCION Y ELAEORAC\ON DE LOS POR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA | DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS
CC 1094897443 HEULER JAVIER 'YAMA LADINO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, [POR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA |EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
LEGISLACION VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
[ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE
CC 1094897443 HEULER JAVIER 'YAMA LADINO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3991 REDACTAR DOCUMENTOS APUCANDO LAS NORMAS POR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICAY LA | GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LA ELABORACION Y PRESENTACIGN DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y
CC 1094897443 HEULER JAVIER 'YAMA LADINO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3992 - ELAEORAR DOCUMENTOS ‘COMERCIALES, ACTOS POR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA | ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO
LEGISLACION VIGENTE. LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
CC 1094897443 HEULER JAVIER 'YAMA LADINO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3993 \IER\FICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAMAT\CALES POR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA |SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS: LAS NORMAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. [COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS
CC 1094897443 HEULER JAVIER 'YAMA LADINO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3994 UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMEIANAS VIGENTES LAS POR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA
CC 1094897443 HEULER JAVIER 'YAMA LADINO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 ORGAN\ZAR E\IENTOS DE MANERA RESPONSAELE‘ TENIENDO EN  |POR EVALUAR
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
[EMPRESA. RESPONSABIUDADES DE LOS D\FERENTES COM\TES DE ACUERDO CON
3 1054897443 HEULER JAVIER VAMA LADING ENFORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL | POR EVALUAR
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
3 1054897443 HEULER JAVIER VAMA LADING ENFORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 2029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL FOR EVALUAR
EMPEESABIA S TEMENDA EN CHENTS £V AR IETN Sneia nELs BOTACOIO Y 1 AS NNBMAS NE 18 nBGaNZACIAN
3 1054897443 HEULER JAVIER VAMA LADING ENFORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL | POR EVALUAR
EMPEESABIN ES TEMENDA EN CHENTA £1 QR IETO SAcia nE s EVENTO DE ACHEDDN COM E1 DBAPASITA ARIETIVA Y Bl N DABS
3 1054897443 HEULER JAVIER VAMA LADING ENFORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL FOR EVALUAR
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, AF‘LICANDO Los
3 1054897443 HEULER JAVIER VAMA LADING ENFORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 2008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS _|POR EVALUAR

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN




cc 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO |POR EVALUAR
cC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION  [ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y
ADMINISTRATIVA of ENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL  [4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL POR EVALUAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS
cC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL ~ [4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION DE POR EVALUAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA|ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL
cC 1094897443 HEULER JAVIER VAMA LADING EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL 4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL POR EVALUAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA | TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON
cC 054897443 HEULER JAVIER YAMA LADING EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL | 4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL FOR EVALUAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA | DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO
cC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTVIDADES DEL TALENTO FUMANG ASIGNADO, 4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUWANG POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA | INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
cC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 7506 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO FUMANG ASIGNADO, 4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO |POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA | HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
cC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 7506 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO FUMANG ASIGNADO, 4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DELTALENTO |POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
cC 1094897443 HEULER JAVIER VAMA LADINO EN FORMACION 7506 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO FUMANG ASIGNADO, [4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO POR EVALUAR
[ TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
cC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y POR EVALUAR
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION  TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
[ORGANIZACION D LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,
cC 1094897443 HEULER JAVIER VAMA LADINO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 3002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL|POR EVALUAR
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
cC 1094897443 HEULER JAVIER VAMA LADINO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
cC 1094897443 HEULER JAVIER VAMA LADINO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN | POR EVALUAR
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION [CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE_
cC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL | POR EVALUAR
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION 0 ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
cC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 2006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVGS APLICANDO LOS PRINCIPIOS. POR EVALUAR
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECI OLITICAS
cC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADING EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS _[3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADING EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS 3996 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNGLOGICOS POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
[CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1094897443 HEULER JAVIER VAMA LADINO EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS 3097 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION ¥ SERVICIO AL POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
[ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS |
cC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADING EN FORMACION 72509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS _|3998 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES ¥ [POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPAROL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
cC 1094897443 HEULER JAVIER VAMA LADINO EN FORMACION 3505 FACILTTAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS [3595 -VERTFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y |FOR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADING EN FORMACION 2909 PRCILITAR EL SERVICIO A 105 CENTES INTERIOS ¥ EXTERNOS 4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE |POR VALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DI
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIM\ENTDS
cC 1094897443 HEULER JAVIER VAMA LADINO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS T6255  IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROGESO DE NFORMACION [FOR EVALUAR
cC 1094897443 HEULER JAVIER VAMA LADINO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4031 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
cC 1094897443 HEULER JAVIER VAMA LADINO EN FORMACION 5610 PROCESAR LA INEORMACION BE AGUERDO CON TAS 4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1094897443 HEULER JAVIER VAMA LADINO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 635 - APLICAR PROCESOS DE TNVESTIGACION EN LA SOLUCION O POR EVALUAR
cC 1094897443 HEULER JAVIER VAMA LADINO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 2054 TABULAR LA INFORMACION, RECOL ECTADA ENTOS POR EVALUAR
cC 1094897443 HEULER JAVIER VAMA LADINO EN FORMACION 5610 PROCESAR LAINEORMACION BE AGUERDO CON TAS 4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION ¥ LA |POR EVALUAR
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
3 1094897443 HEULER JAVIER VAMA LADINO EN FORMACION 2910 PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR
3 1094897443 HEULER JAVIER VAMA LADINO EN FORMACION 5610 PROCESAR LAINEORMACION DE ACUERDO CON TAS 4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION| POR EVALUAR
3 1094897443 HEULER JAVIER VAMA LADINO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
3 1094897443 HEULER JAVIER VAMA LADINO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 2039 DISENAR 1 ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y
3 1094897443 HEULER JAVIER VAMA LADING EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE POR EVALUAR
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. [ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
3 1094897443 HEULER JAVIER VAMA LADINO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 041 CESTIONAR (05 SISTEIAS DE INFORMACION DE ACUERDO GO [POR EVALUAR
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE
3 1094897443 HEULER JAVIER VAMA LADINO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4042 - MANTENER EN USO LGS RECURSOS TECNOLGGICOS DE OFICINA _|POR EVALUAR
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS
DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y
cC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADING EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS __|18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL POR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
cC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADING EN FORMACION 7512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 16476 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS POR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADING EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS [ 18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS _|POR EVALUAR
\IGENTES V| S BOLITICAS ORGANIZACIONDI ES DE cosTas
cC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADING EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERAC\ONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA |POR EVALUAR
\IGENTES V| S BOLITICAS ORGANIZACIONDI ES EMBRESA_ADIICANNA METONOLOGIAS DE COSTNS ¥ PRESIILESTAS
cC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADING EN FORMACION 3912 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO GON TAS NORMAS 16451 - CLASIFIGAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TTTLOS VALORES |POR EVALUAR
\IGENTES V1 S BOILITICAS ORGANIZACIONDI ES
cC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR

VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

 TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO




cc 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS  [18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES ~ |POR EVALUAR
cC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
cC 1094697443 HEULER JAVIER VAMA LADINO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 16485 - CODIFICAR Y DILIGENGIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL[POR EVALUAR
cC 1094897443 HEULER JAVIER VAMA LADINO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS NTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS POR EVALUAR
cC 1094697443 HEULER JAVIER VAMA LADINO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS __[18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR
cC 1094897443 HEULER JAVIER VAMA LADINO EN FORMACION 3536 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 46736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ FABITUALES QUE POR EVALUAR
cC 1094897443 HEULER JAVIER VAMA LADINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49737 COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR
cC 1094897443 HEULER JAVIER VAMA LADINO EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDTTIVA [46736 . ENCONTRAR INFORMACION ESPECTFICA v PREDECIBLE EN POR EVALUAR
cC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y_|POR EVALUAR
cC 1094897443 HEULER JAVIER VAMA LADINO EN FORMACION (49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1094897443 HEULER JAVIER VAMA LADINO EN FORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 48741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE NGLES TECNICO [POR EVALURR
cC 1094897443 HEULER JAVIER VAMA LADINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 49742 - COMPRENDER FRASES V\/OCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS | POR EVALUAR
cC 1094897443 HEULER JAVIER VAMA LADINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL (49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR
cC 1094897443 HEULER JAVIER VAMA LADINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - DENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOS Y |POR EVALUAR
cC 1094897443 HEULER JAVIER VAMA LADINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 5572 - REPRODUCIR EN INGLES FRAGES © ENUNCIADOS SIVPLES QUE _[POR EVALUAR
cC 1094897443 HEULER JAVIER VAMA LADINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 2670 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DF TEXTOS COMPLEIOS [POR EVALUAR
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 45731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y| POR EVALUAR
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 054897443 FEULER JAVIER YAMA LADING EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 45732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO FOR EVALUAR
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 4733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR
EebEcicicn Enl el EQ cENEDA V TECNInA
cC 1094897443 HEULER JAVIER YAMA LADINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y/ UT\LIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISNIO, CON LOS 46743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA _|POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y R EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
|CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS |49745 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS __[49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS __[49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS __[49748 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS __[49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR
NEMAS Y CON LA NATIIBAIEZA EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCIAL_|PSICOMATRICES ¥ NE PENSAMIENTO EN LA £ IECLICION DE LS.
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CONLOS [49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y _|POR EVALUAR
NEMAS Y CONLA NATIIBAIEZA ENLOS CONTEYTOS | aBORAL Y SOcial |1 A NORMATIVA INSTITHICIONAL EN EI_MABCO DE S11BROVECTA NE VDA
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CONLOS _[49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL_|PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMIO, CON LOS 49752 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL|DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVGS Y SOCIALES |POR EVALUAR
NEMAS Y CON LA NATIIBAIEZA EN LOS CONTEXTOS | 8RORAL Y SOCIal_|EN EINCION DE 10S PRINCIPINS ¥ VALORES INVERSALES
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CONLOS _[49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR
NEMAS Y CON LA NATIIBAIEZA EN LOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIaL_|ACHIERN CON LAS CIBCINSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CONVISION
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CONLOS  [49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE _
cc 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ___ [49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
3 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3989 - PROYECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS POR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LANORMA TECNICA Y LA |DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS
3 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 569 - TRANSCRIBIR TEXTGS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, [POR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
LEGISLACION VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE
3 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS POR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y
3 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 5597 - ELABORAR DOCUMENTOS COVERCIALES, ACTOS POR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO
LEGISLACION VIGENTE. LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
3 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3693 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAMATICALES: POR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. |COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS
3 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3094 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS _|POR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA
3 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN | POR EVALUAR

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

[CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON




cc 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL  |POR EVALUAR
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
cC 1094520843 FINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 001 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROVUEVAN LAS RELACIONES 650 - DIVOLCAR EL EVENTO TENENDO X CUENTA ELVEDIO, EL POR EVALUAR
cC 1094520843 FINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL —[FOR EVALUAR
cC 1094520843 FINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 5505 INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LS PROGRAVIAS DE 4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL POR EVALUAR
MEIORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION | DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC 1094520843 FINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 760 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAWAS DE 4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | POR EVALUAR
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION | EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, ¥ ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN
cC 1094520843 FINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO |POR EVALUAR
cC 1094520843 FINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION | ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y
[ADMINISTRATIVA LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 7505 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL 4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL POR EVALUAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL 4u15 PROPONER V PRDMDVER PROGR'AMAS DE CAPACH’AC\ON DE POR EVALUAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA | ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL
cC 1084920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAVAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL 4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL FOR EVALUAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA | TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL! 4u1& PRESENTAR PWOPUESTAS DE MEJDWAMIENTO SDERE EL POR EVALUAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO
cC 1084920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 3906 - COORDINAR LAS ACTVIDADES DEL TALENTO FUMANG ASIGNADO, 4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUWANG FOR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ~|INVOLUCRADO DEE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
cC 1084920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 7506 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO FUMANG ASIGNADO, 4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO |POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
cC 1084920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 7506 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO FUMANG ASIGNADO, 4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DELTALENTO |POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA  |HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
cC 1094520843 FINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 7506 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO FUMANG ASIGNADO, [4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO POR EVALUAR
[ TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
cC 1084920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS ¥ FOR EVALUAR
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
[ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,
cC 1094520843 FINNIER ZARAY EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL _|POR EVALUAR
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
cC 1094520843 FINNIER ZARAY EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS _|POR EVALUAR
cC 1094520843 FINNIER ZARAY EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN | POR EVALUAR
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION |CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
cC 1094520843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL | POR EVALUAR
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION 0 ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
cC 1094520843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 2006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVGS APLICANDO LOS PRINCIPIOS. FOR EVALUAR
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
cC 1094520843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNGS 3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE HARDWARE) Y SUS FOR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1094520843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS 3996 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNGLOGICOS FOR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
(CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1094520843 FINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS 3097 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION ¥ SERVICIO AL POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS _
cC 1094520843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 72509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS _|3998 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES ¥ [POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPAROL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
cC 1094520843 FINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 3505 FACILTTAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS [3595 -VERTFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y |FOR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cC 1094520843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE [POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS
3 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2910 PROCESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS 16438 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL F‘ROCESO O \NFORMAC\O_rPOR EVALUAR
cC 1094520843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 5610 PROCESAR LAINEORMACION DE "ACUERDO CON LAS 031 DISERAR INSTRUMENTOS DE IWVESTIGACION DE ACUERDO CON—[POR EVALUAR
cC 1094520843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 5610 PROCESAR LAINEORMACION DE ACUERDO CON TAS 4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1094520843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2910 PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION BE POR EVALUAR
cC 1094520843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 5610 PROCESAR LAINEORMACION DE "ACUERDO CON LAS 2054 TABULAR LA INFORMACION, RECOL ECTADA ENTOS POR EVALUAR
cC 1094520843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 5610 PROCESAR LAINEORMACION DE ACUERDO CON TAS 4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION ¥ LA |POR EVALUAR
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1094520843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2910 PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR
cC 1094520843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 5610 PROCESAR LAINEORMACION DE ACUERDO CON TAS 4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION|POR EVALUAR
cC 1094520843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
cC 1094520843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 2039 DISENAR 1 ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y
cC 1094520843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE| POR EVALUAR
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, [ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
cC 1094520843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 041 CESTIONAR (05 SISTEIAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE
cC 1094520843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4042 - MANTENER EN USO LGS RECURSOS TECNOLGGICOS DE OFICINA _|POR EVALUAR
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS
DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y
cc 1094920843 FINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 7912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORVAS | 18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL POR EVALUAR

[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS




cc 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS [ 18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 15470 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS ¥ ANEXOS |POR EVALUAR -
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA |POR EVALUAR -
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES. |POR EVALUAR -
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 3515 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS [ 18462 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORWAS COVERCIALES, POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 16483 - INTERPRETAR CONTRATOS, ¥ LOS DOCUMENTOS NTEGRALES —[POR EVALUAR -
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR -
[ CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 16485 - CODIFICAR Y DILIGENGIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL[FOR EVALUAR B
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS POR EVALUAR B
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR B
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 536 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDTTIVA [45736  COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ TRBITUALES QUE POR EVALUAR B
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 48737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49738 ENCONTRAR INFORMACION ESPEC!FICA \PREDECTLEEN POR EVALUAR B
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 43739 T CEER TEXT03 MOV BREVES v SENCILLOS EN NGLES GENERAL Y |FOR EVALUAR -
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 3776 - COWPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUBITIVA [ 40741 - ENCONTRAR. \/OCABULARIO N EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR B
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [POR EVALUAR B
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y | POR EVALUAR B
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR B
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 45731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y| POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
|SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTGS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESPECIEICO EN INGIES GENERA Y TECNICO
cC 1094920843 HINNIER ZARAY ROBAYO ARIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1094933107 LEIDY VIVIANA SIMENEZ GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
cC 1094933107 LEIDY VIVIANA SIMENEZ GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
[CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA AESOLUCION DE
cC 1094933107 LEIDY VIVIANA SIMENEZ GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 45725 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
|COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 45745 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
[ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
cC 1094933107 LEIDY VIVIANA SIMENEZ GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 1094933107 LEIDY VIVIANA SIMENEZ GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 45743 - ASUMIR ACTITUDES GRITICAS » ARGUVENTATIVAS ¥ APROBADO (CC 12547413 - ALDEMAR ALBERTO RACEDO MIRANDA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATIIBAIEZA EN LOS CONTEXTOS | 8RORAL Y SOCIaL_|PSICOMATRICES ¥V DE PENSAMIENTO EN LA EECHICIGN DE |
cC 1094933107 LEIDY VIVIANA SIMENEZ GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | POR EVALUAR B
NEMAS Y CON LA NATIIBAIEZA ENLOS CONTEXTOS | aRORAL Y SOcial |1 A NORMATIVA INSTITIICIONAL EN EI_MABCO DE S11BRAVECTA NE VIN.
cC 1094933107 LEIDY VIVIANA SIMENEZ GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LO! POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL_|PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1094933107 TEIDY VIVIANA [SIMENEZ GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49752 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |[POR EVALUAR B
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL|DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1094933107 TEIDY VIVIANA [SIMENEZ GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES |POR EVALUAR B
NEMAS Y CON LA NATLIDAIEZA EN LOS CONTEYTOS | 8RORAL Y SOcial_|EN ELINCIGN DE 10S PRINCIBINS ¥ VALORES |INVERSALES
cC 1094933107 TEIDY VIVIANA [JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATIIDAIEZA EN LOS CONTEYTOS | aRORAL Y SOcial_|ACHIERN CON LAS CIBCINSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CONVISION
cC 1094933107 TEIDY VIVIANA [SIMENEZ GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE _
cC 1094933107 TEIDY VIVIANA [SIMENEZ GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1094933107 TEIDY VIVIANA [SIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
3 1094933107 LEIDY VIVIANA [JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3589 - PROYECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LANORMA TECNICA Y LA |DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS
3 1094933107 LEIDY VIVIANA [JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 569 - TRANSCRIBIR TEXTGS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, [POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
LEGISLACION VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE
3 1094933107 LEIDY VIVIANA [JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y
3 1094933107 LEIDY VIVIANA [JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 5592 - ELABORAR DOCUMENTOS COVERCIALES, ACTOS POR EVALUAR -

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA
LEGISLACION VIGENTE.

ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO
LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS




cC 1094933107 LEIDY VIVIANA [ JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3993 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAMATICALES: POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. [COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
NT STRATIVOS ¥ LOS
cC 1094933107 LEIDY VIVIANA [JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3994 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VI GENTES LAS  |POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA DE LA ORGAN\ZACION V LA LEG\SLACION V\GENTE PARA LA
cC 1094933107 LEIDY VIVIANA [JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES AUZ7 ORGAN\ZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE‘ TENIENDO EN  |POR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
C3 T05533107 TEIDY VVIANA SENEZ GARCIA ENFORMACION |2901- GRGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 3025 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL |POR EVALUAR -
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO LOS MEDIOS DE
3 1059533107 TEIDY VVIANA SWENEZ GARCIA ENFORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4020~ DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDID, EL POR EVALUAR -
cC 054933107 TEIDY VIVIANA IIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 2030 - IDENTIFICAR LAS NG CONFORMIDADES EN ORGANIZAGIGN DEL—|POR EVALUAR -
3 1059533107 TEDY VIVIANA SWENEZ GARCIA ENFORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 2007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL FOR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO Los
3 1059533107 TEDY VIVIANA SWENEZ GARCIA ENFORMACION 2007 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE (3008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS |POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN
3 1059533107 TEDY VIVIANA SWENEZ GARCIA ENFORMACION 2007 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 2009 - EVALUAR ¥ AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
£ 1D ALIIEATA ABAANIZAMANAL A1 SE AEBIVEALNE LA ELMAYAN i L\Ene owr) A% br imAAS e L
3 1059533107 TEDY VIVIANA SWENEZ GARCIA ENFORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD FOR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y
AOMINISTRATIVA LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL 4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS.
cC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL  [4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION DE POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ACUERDO CON LAS NECES\DADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSDNAL
cC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL 4017 VER\FICAR QUE LA REALIZAC\ON DE LAS ACTI\/\DADES DEL POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADM\NISTRATIVA CuMPLAN CDN
cC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL 4018 PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO
cC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, [4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [ INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
cC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 4012 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELAC\ONADAS CON EL TALENYO POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ~[HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNGIONES
cC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 4013 VER\FICAR LA REALIZAC\ON DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO POR EVALUAR -
[TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [ HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
3 1059533107 TETDY VIVIANA SWENEZ GARCIA ENFORMACION 2306 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANG ASIGNADO, 4014 - ESTRUCTURAR TAREAS ¥ ACTIVIDADES PAIA EL TALENTO FOR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA  |HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
cC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4001 APLICAR LOS PR\NCIF\OS ARCN\VISTICOS LAS NORMAS Y POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION TECNICAS; LA LEGISLACIGN VIGENTE Y LA METGDOLOGIA PARA LA
[ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,
3 1059533107 TETDY VIVIANA SWENEZ GARCIA ENFORMACION 2907 - GRGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4002 - GPERAR LOS RECURS0S TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL [POR EVALUAR -
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION REC\BO EL DESPACNO Y LA ORGANIZAC\ON DE LOS DOCUMENTOS, DE
3 1059533107 TETDY VIVIANA SWENEZ GARCIA EN FORVACION _[2507 - GRGANIZAR LA DOCUNENTACIGN TENIENDO EN CUENTA LAS 4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS _|POR EVALUAR -
NNEMS LECAlES Y DE | ABCANIZACIA NNBMIAS OF | & ARRANIZACIAN Y LA L EGIS ACUAN UIGENTE.
3 1059533107 TETDY VIVIANA SWENEZ GARCIA N TORMACION —[2507 - ORGANIZAR LA BOCUMENTACION TENTENDO EN CUENTA LAS 4004 - DESPACHAR LOS BOCUMENTOS EMPRESARIALES TENTENDO EN —[FOR EVALUAR -
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION [CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
cC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4005 - CONSER\/AR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOFORTE FAPEL POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION 0 ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
cC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
cC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 3995 UT\LIZAR LOS APUCATWOS (SOFTWARE HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 3996 OPERAR LOS RECURSOS TECN\COS Y TECNOLOG\COS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
[CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
3 1059533107 TETDY VIVIANA SWENEZ GARCIA ENFORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS 3097 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL [POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPARIOL, APLICANDO
[ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS _
cC 1094933107 LEIDY VIVIANA [JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 3998 PROPORCIONAR ATENC\ON Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES V POR EVALUAR -
DEE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, EN ESPAROL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS D\SPONIELES APUCANDO LA
3 Tosae33107 TEDY VIVIANA SMENEZ GARCIA ENFORMACION [ 290 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS _[3999 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y | POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPARIOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cC 1094933107 LEIDY VIVIANA [JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 4000 - IDENT\FICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE  |POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPON\ELE. TEN\ENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS
E3 oS0 TEDY VVARA TWENEZ GARCIA ENFORMACION [ 2510 PROCESAR LA INFORMACION DE AGUERDG CONTAS 5458 IDENTIFIAR LASNECESIDADES DEL PROCESO DE IFORVACION [APROBAO0 CC 1552485 - ROSA JERNIFER FALLA GRTIZ
NECESINANES NF 1 nERAMIZACIAN oS0 Ahes )1 28 e TABAL RIS O B P AC e L
3 Tosae33107 TEDY VIVIANA SMENEZ GARCIA ENFORMACION [ 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 1031~ DISERAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON —[FOR EVALUAR -
NECESINANES NF L' NERANIZACIAN LaSNEFESINANES DE | & NBRANZA AN
3 Tosae33107 TEDY VIVIANA SMENEZ GARCIA ENFORMACION [ 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 2032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ
INECESIDADES DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
3 Tosae33107 TEDY VIVIANA SVENEZ GARCIA ENFORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 035~ APLICAR PROCESOS DE NVESTIGRCION EN LA SOLUCION DE___|POR EVALUAR -
NECESINANES NF L' NERANIZACIAN Do EMAS (U IF AEECTEN L 8 APRANIZACION
3 Tosae33107 TEDY VIVIANA SMENEZ GARCIA ENFORMACION [ 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 2054 TABULAR LA INFORMACION, RECOLECTADA ENTOS FOR EVALUAR -
NECESINANES NF 1 NERANIZACIAN INSTBIMENTOS 0 INESTISACIAN
3 Tosae33107 TEDY VIVIANA SMENEZ GARCIA ENFORMACION [ 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION ¥ LA_|POR EVALUAR -
INECESIDADES DE LA ORGANIZACION TAEULAC\ON DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
3 Tosae33107 TEDY VIVIANA SMENEZ GARCIA ENFORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION COBIFICADA ¥ FOR EVALUAR -
NECESINANES NF L' NERANIZACIAN Tacty ans
3 Tosae33107 TEDY VIVIANA SMENEZ GARCIA ENFORMACION [ 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION|POR EVALUAR -
NECESINANES OF L8 noRAMZACIAN oncesans
3 Tosae33107 TEDY VIVIANA SVENEZ GARCIA ENFORMACION [2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 16271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENTENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LOS REQUER\MIENTOS DE LA uN\DAD ADMIN\STRATWA Y Los
3 Tosae33107 TEDY VIVIANA SMENEZ GARCIA ENFORMACION | 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDG EN 2033 - DISENAR 1 ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y




cc 1004933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA ENFORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE POR EVALUAR E
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. |ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
cc T094933107 TEIDY VIVIANA SIMENEZ GARCIA ENFORMACION _[2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR E
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE
cc T094933107 TEIDY VIVIANA SIMENEZ GARCIA ENFORMACION [2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA | POR EVALUAR E
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS
DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y
3 1092533107 TEIDY VIVIANA SIMENEZ GARCIA ENFORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 1877 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL FOR EVALUAR ,
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
3 1092533107 TEIDY VIVIANA SIMENEZ GARCIA ENFORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS FOR EVALUAR ,
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORVATIVIDAD
3 1054533107 TEIDY VIVIANA SIMENEZ GARCIA ENFORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS [ 18470 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANGIERGS Y ANEXGS | POR EVALUAR -
C3 1054533107 TEIDY VIVIANA SIMENEZ GARCIA ENFORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPS DE OPERACIONES DE LA_|POR EVALUAR -
3 MBDESA KD AN METARAL ASIAS NE ARETAS v BDES PHESTAS
3 1054533107 TEIDY VIVIANA SIMENEZ GARCIA ENFORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES. |POR EVALUAR -
3 1054533107 TEIDY VIVIANA SIMENEZ GARCIA ENFORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, |POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TR\BUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCED\MIENTOS PARA ELCICLO
3 1054533107 TEIDY VIVIANA SIMENEZ GARCIA ENFORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS [ 18463 - INTERPRETAR CONTRATOS, ¥ LOS DOCUMENTOS INTEGRALES | POR EVALUAR -
CASERITER v 1 AG B ITinas ADAANIZARIANAL o R\ ~AATDATA BADA S1 prATABI 7 aCIAN
C3 1054533107 TEIDY VIVIANA SIMENEZ GARCIA ENFORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS [ 18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA FOR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTAB\LIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS POR ORDENES DE
C3 1054533107 TEIDY VIVIANA SIMENEZ GARCIA ENFORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS [ 18485 - CODIFICAR ¥ DILIGENCIAR DOCUMENTGS DE ACUERDO CON EL | POR EVALUAR -
ASERTER v 1 AG B ITinas ADAANIZARIANAL o
3 1054533107 TEIDY VIVIANA SIMENEZ GARCIA ENFORVACION _[2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDD CON LAS NORWRS | 16486 - NTERPRETAR LOS FUNDAWENTOS CONTABLES SEGUNLOS __[POR EVALUAR -
CASERTER v 1 AG B ITinas ADAANIZARIANAL o PEINAIDING A ~AATABI AR AENED A LIENTE AnEDTARN
3 1054533107 TEIDY VIVIANA SIMENEZ GARCIA ENFORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS [ 18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES FOR EVALUAR -
CASERTER v 1 AC B ITieaS ABAANIZARIANAL O
C3 1054533107 TEIDY VIVIANA SIMENEZ GARCIA ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA [ 48736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE FOR EVALUAR -
OEALIEDEN LN IMTEDAALBIA SDI £\ MIBE~TA A INEADLACIAN
3 1054533107 TEIDY VIVIANA SIMENEZ GARCIA ENFORVACION __[3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORWA ESCRITA Y AUDITIVA | 49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES FOR EVALUAR -
U o) ADAS v SERRI LS £ i) o TErRIA
C3 1054533107 TEIDY VIVIANA SIMENEZ GARCIA N FORMACION —[3226 ~COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORVA ESCRITAY AUDITIVA [ 45736 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN FOR EVALUAR -
3 1094533107 TEIDY VIVIANA SIMENEZ GARCIA ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y_|POR EVALUAR -
3 1094933107 TEIDY VIVIANA SIMENEZ GARCIA ENFORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [48740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES v PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
CON UN VOCABULAR\O SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
3 1054533107 TEIDY VIVIANA SIMENEZ GARCIA ENFORMACION [3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA [ 49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRES\ONES BE INGLES TECNICO [POR EVALUAR -
A A NMIne. ey ETRe DACIAS wED
3 1054533107 TEIDY VIVIANA SIMENEZ GARCIA TN FORMACION —[3226 ~COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORVA ESCRITAY AUDITIVA | 46742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO FABITUAL SOBRE TEVIAS [FOR EVALUAR -
e wrtEnee pEDANA v TEMIAS TEANIARS
3 1054533107 TEIDY VVIANA SIMENEZ GARCIA ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ FOR EVALUAR ,
ABIN EN INGI ES SNADE TEMAS NE INTEDES PERSONAL Y
3 1054533107 TEIDY VIVIANA SIMENEZ GARCIA ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS v |POR EVALUAR ,
NOCLMENTOS EL EMENTAI E€ ESCRITAS EN INRIES
3 1054533107 TEIDY VVIANA SIMENEZ GARCIA ENFORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR ,
PEQMITAN EYPRESAR NE ENRIIA | ENTA INEAS O CONCEDTOS
3 1054533107 TEIDY VIVIANA SIMENEZ GARCIA ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | POR EVALUAR ,
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49731 BUSCAR DE MANERA SISTEMAT\CA \NFORMAC\ON ESPECIFICAY |POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE L
cC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS' POR EVALUAR -
cC 1094933107 LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49743 - CONCERTAR ALTERNATWAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA  [POR EVALUAR -
DEVAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORNACION,
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 497A4 - DESARROLLAR PROCESOS COMUN\CATWOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
[CONSTRUGCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 497A5 GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RAC\ONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
3 To54538872 TENNY LORENA CORRALES SANCHEZ ENFORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCIGN IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS _[49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
[ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49747 - \DENTIF\CAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL |POR EVALUAR -
DEVAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49748 ASUMIR ACT\TUDES CRITICAS ARGUMENTATIVAS Y/ APROBADO (CC 12547413 - ALDEMAR ALBERTO RACEDO MIRANDA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |POR EVALUAR -
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
DEVAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49752 - APUCAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES POR EVALUAR -
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE [POR EVALUAR -
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR -
DEVAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIF‘ANTES EN EL PROCESO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
3 Tosae3e672 TENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 3569 - PROVECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE 105 FOR EVALUAR -

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS.
UNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS.




cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, |POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA |EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
LEGISLACION VIGENTE VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
A DE REV\ATURAS Y ACRONIMOS, DE
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3991 REDACTAR DOCUMENTOS APL\CANI}O LAS NORMAS POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA | GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3992 - ELABORAR DOCUMENTOS ‘COMERCIALES, ACTOS POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA | ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO
LEGISLACION VIGENTE LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3993 VER\FICAR LA APUCAC\ON DE LAS NORMAS GRAMAT\CALES POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LANORMA TECNICA Y LA | SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. [COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 399A UT\LIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS \/IGENTES LAS  |POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LANORMA TECNICA Y LA |DEE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN  |POR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
3 To54538872 TENNY LORENA CORRALES SANCHEZ ENFORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 2028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL | POR EVALUAR -
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO LOS MEDIOS DE
3 To54538872 TENNY LORENA CORRALES SANCHEZ ENFORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 2029 - DIVULGAR EL EVENTG TENIENDO EN cugm ELMEDIO, EL FOR EVALUAR -
C3 To54538872 TENNY LORENA CORRALES SANCHEZ ENFORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 2030 IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANZACION DEL —|FOR EVALUAR -
3 To92538872 TENNY LORENA CORRALES SANCHEZ ENFORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL FOR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO Los
3 To92538872 TENNY LORENA CORRALES SANCHEZ ENFORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRANIAS DE 2008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS _|POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ENEL DESARROLLO DE PROGRAMAS‘ Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN
3 To92538872 TENNY LORENA CORRALES SANCHEZ ENFORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRANAS DE /ALUAR ¥ AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE WETORAHIENTO [POR EVALUAR -
3 To54538872 TENNY LORENA CORRALES SANCHEZ ENFORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRANAS 2010 PROPONER PROGRAMAS DE MEIORAMIENTO EN LA UNIDAD FOR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y
[ADMINISTRATIVA LA ORGANIZACIGN, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS ¥ LA
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL 4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL  [4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION DE POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL  [4017 - VER\FICAR QUE LA REALIZAC\ON DE LAS ACTIV\DADES DEL POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL 4018 PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, [4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA | INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 4012 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELAC\ONADAS CON EL TALENYO POR EVALUAR -
[TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ~[HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 4013 VER\FICAR LA REALIZAC\ON DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO POR EVALUAR -
[TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA | HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
3 To54538872 TENNY LORENA CORRALES SANCHEZ ENFORMACION |2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, [4014 - ESTRUCTURAR TAREAS ¥ ACTIVIDADES PARA EL TALENTO FOR EVALUAR ,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA  |HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEWA DE GESTION
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4001 APLICAR LOS PR\NCIP\OS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
[ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,
3 To54538872 TENNY LORENA CORRALES SANCHEZ ENFORMACION |2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL | POR EVALUAR ,
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
3 To54538872 TENNY LORENA CORRALES SANCHEZ ENFORWAGION __[2907- ORGANZAR L DOGUVENTACION TENENDO EN CUENTA LAS __[4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR ,
NnBuAS | EGAlES v nE 1 8 ARGANIZACIAY NABUAS O | & OPEANIZACIAN V 1 4 L ECIS ACION UIGENTE
3 To54538872 TENNY LORENA CORRALES SANCHEZ R FORMACION —[2907 - ORGANIZAR LA BOCUMENTAC ON TENTENDO EN CUENTATAS 4004 - DESPACHAR LOS DOCOMERTOS EMPRESARIALES TENTENDO EN—[POR EVALUAR ,
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION [CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4005 - CONSER\/AR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOFORTE FAPEL POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION 0 ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORNACION DE ACUERDO
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4006 - ADM\NISTRAR Los ARCHWOS APUCANDO LOS PRINC\PIOS POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 3995 UT\ LIZAR LOS APUCAT\VOS (SOFTWARE HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, |CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 3996 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR -
DEE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
[CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
3 Tosae3e672 TENNY LORENA CORRALES SANCHEZ ENFORWACION (2605 PACIITAR EL SERVICTO A [0 CLIENTES INTERHOS ¥ EXTERNGS[3951 PROPORCIONAR DILGENTENENTE ATENCION 7 SERVCIO AL [P0 EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPARIOL, APLICAT
[ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y e POLITICAS
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 3995 PROPORCIONAR ATENC\ON Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y |POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, EN ESPAROL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
EC LOGICOS Y LOS APUCAT\VOS D\SPO IELES APUCANDO LA
3 Tosae3s672 TENNY LORENA CORRALES SANCHEZ ENFORMACION [ 290 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS _[3999 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y | POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPARIOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 4000 - IDENT\FICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE  |POR EVALUAR -
DEE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TEN\ENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS
cC 1094938872 LENNY LORENA. CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS. 8458 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION | APRGBADO (CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ
NECESINANES N LA ApCANIZACIAN P ICADA A LAS METARAI ACIAS NE WVESTIGACIAN EN LA
3 Tosae3e672 TENNY LORENA CORRALES SANCHEZ ENFORMACION [ 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4031 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR -
NECESINANES N LA ApcANIZACIAN | as NECESINARES NE 1 4 ARG ANZACIAN
3 Tosaeaee72 TENNY LORENA CORRALES SANCHEZ ENFORMACION [ 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA APROBADO CC 41962465 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ
INECESIDADES DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
3 Tosaeaee72 TENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCIONDE _|POR EVALUAR -




cc 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4034 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR -
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR B
TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR B
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION|POR EVALUAR B
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE POR EVALUAR B
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, [ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON__[POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN (4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA [POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS
DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y
cC 1004938672 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 7912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL POR EVALUAR s
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
cC 1004938672 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 791 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS |16476 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS POR EVALUAR s
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. (OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1004938672 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 7912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS |16470 - PREPARAR ¥ ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIERGS Y ANEXOS | POR EVALUAR s
cC 1004938672 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA |POR EVALUAR s
. A o EMDDESA_ADIIC AN METANA ARIAS DE FASTAS v DDESIIBIESTAS
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES. |POR EVALUAR -
cC 1004938672 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR s
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cC 1004938672 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES _|POR EVALUAR B
\IGENTES V1 AS DAL ITICAS NDEARIZACIONALES NEI_CONTDATA DADA S1iCOANTABI 17 ACIAN
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
cC 1004938672 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 7912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 16485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL|POR EVALUAR s
\IGENTES V1 AS DAL ITICAS NDEARIZACIONALES
cC 1004938672 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18465 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS POR EVALUAR s
\IGENTES V1 AS DAL ITICAS ADEARIZACIONALES BOINCIDING NE CANTABLLINAN CEMED ALMENTE ACEDTANN
cC 1004938672 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR s
\ACENTES V1 AS BN ITICAS NDEAMZACIONALES
cC 1004938672 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BECIIEDEN |IN INTEDCAMRIO SIMBLE ¥ NIBECTA DF INEOBMACIAN
cC 1004938672 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
BBEVES 01 ADNS v SENCILOS EN INGI ES TECNICN
cC 1004938672 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 49738 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
ESCBITNS SENCILLAS ¥ COTINIANAS.
cC 1004938672 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|POR EVALUAR ,
cC 1004938672 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1004938672 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 40741 - ENCONTRAR VOGABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR B
EN ANINCING EOIIETS RAGINAS WER ETC
cC 1004938672 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
DE INTERES DEDSANAI v TEMAS TECNICAS
cC 1004938672 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
ABI0 EN INGIES SORDE TEMAS NF INTERES DERSONAI V.
cC 1004938672 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL (49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y |POR EVALUAR B
DOCUMENTOS EI EMENTAI £ ESCRITAS EN INGI ES.
cC 1004938672 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR B
DEDMITAN EXPRESAD NE EABRMA | ENTA INEAS O CONCEBTAS
cC 1004938672 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 35731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMAGION ESPECIFICA Y [POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
|SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE L/
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR -
cC 1094938872 LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1004952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
cC 1004952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 25744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
|CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1004952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49745 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
|COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 45746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
[ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
cC 1004952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 45747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL_|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 1004952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 25745 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS . ARGUVENTATIVAS ¥ [APROBADO CC 12547413 - ALDEMAR ALBERTO RACEDO MIRANDA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1004952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
cC 1004952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |POR EVALUAR B
cC 1004952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1004952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS o755 APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA ELMESORAWIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1004952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES _|[POR EVALUAR B
cC 1004952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR B




cc 1094952307 DANIELA MENDOZA GARCIA ENFORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS  [4755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PRESER\/AC\ON Y CONSERVACION DEL MEDIO AMEIENTE YDE_
cc 1064952307 DANIELA VENDOZA GARCIA ENFORMACION |1~ PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONGIGO MISHO, CONLOS 46756 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  [POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 1064952307 DANIELA VENDOZA GARCIA ENFORMACION |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
3 Tooa052397 DANIELA VENDOZA GARCIA ENFORMACION |2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3989 - PROVECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS FOR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LANORMA TECNICA Y LA | DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS
3 Tooa052397 DANIELA VENDOZA GARCIA ENFORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3950 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, |POR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA | EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
LEGISLACION VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
(ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE
3 Tooas52397 DANIELA VENDOZA GARCIA ENFORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORWAS FOR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y
3 Tooas52397 DANIELA VENDOZA GARCIA ENFORMACION |2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3992 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS FOR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO
LEGISLACION VIGENTE. LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
3 Tooas52397 DANIELA VENDOZA GARCIA ENFORMACION |2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3993 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAMATICALES FOR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICAY LA [ SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. [COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
CUMENTOS COM S ADMINISTRATIVOS Y LOS
3 Tooas52397 DANIELA VENDOZA GARCIA ENFORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 5994 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS | POR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA
3 Tooas52397 DANIELA VENDOZA GARCIA ENFORMACION [ 2001 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 2027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN _|POR EVALUAR
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
cC To94052307 DANIELA VENDOZA GARCIA ENFORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 5625 - APLIGAR EL PROCESS ADMINISTRATVO AL DESARROLIO DL [FOR EVALUAR
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
cC To94052307 DANIELA VENDOZA GARCIA ENFORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 2029 DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL FOR EVALUAR
cC To94052307 DANIELA VENDOZA GARCIA ENFORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL | POR EVALUAR
cC To94052307 DANIELA VENDOZA GARCIA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL FOR EVALUAR
VEIORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FURCION [ DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC To92952397 DANIELA VENDOZA GARCIA EN FORMACION [2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAAS DE 3003 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIVIENTOS ADMINISTRATIVOS [POR EVALUAR
VEIORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION  [EN EL DESARROLLO DE PROGRANIAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN
cC T092952307 DANIELA VENDOZA GARCIA ENFORMACION 2003 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAWAS O 5650 ~EVALUARY AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE WEJORAWIENTO [FOR EVALUAR
cC To92952397 DANIELA VENDOZA GARCIA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 3610 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNTDAD FOR EVALUAR
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION | ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y
[ADMINISTRATIVA LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
3 Tooas52397 DANIELA VENDOZA GARCIA ENFORMACION |2905 - PROPONER PROGRAWAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL _[4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL FOR EVALUAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE L [PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS
3 Tooas52397 DANIELA VENDOZA GARCIA ENFORMACION [2905 - PROPONER PROGRAWAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL _[4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION DE | POR EVALUAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL
3 Tooas52397 DANIELA VENDOZA GARCIA ENFORMACION [2905 - PROPONER PROGRAWAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL _[4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL FOR EVALUAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA | TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON
3 Tooas52397 DANIELA VENDOZA GARCIA ENFORMACION [2905 - PROPONER PROGRAWAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL [ 4016 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL FOR EVALUAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA | DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO
3 Tooas52397 DANIELA VENDOZA GARCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO FUMANO ASIGNADO, [4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANG FOR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
3 Tooas52397 DANIELA VENDOZA GARCIA ENFORMACION |2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO FUMANO ASIGNADO, [4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO |POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA_|HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
3 Tooas52397 DANIELA VENDOZA GARCIA ENFORMACION [ 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANG ASIGNADO, [ 4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTVIDADES DEL TALENTO | POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [ HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
cC To92952397 DANIELA VENDOZA GARCIA EN FORMACION |2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, [ 4014 - ESTRUCTURAR TAREAS ¥ ACTIVIDADES PARA EL TALENTO FOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA | HUMANG ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
3 Tooas52397 DANIELA VENDOZA GARCIA ENFORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIGN TENIENDO EN CUENTA LAS [400L - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y FOR EVALUAR
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
[ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO; CLASIFICAR,
3 To92952397 DANIELA VENDOZA GARCIA ENFORMACION [2907 - GRGANIZAR LA DOCUNENTACION TENTENDO EN CUENTA LAS [4002 - GPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL | POR EVALUAR
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
3 To92952397 DANIELA VENDOZA GARCIA EN FORVAGION __[2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4003 RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS _|POR EVALUAR
cc 1084952307 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 5607 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENTENDO EN CUENTA TAS 4604 DESPACHIAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENTENDO EN—[POR EVALUAR
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION |CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
3 1084952307 DANIELA VENDOZA GARCIA ENFORMACION |2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS [4005 - CONSERVAR ¥ PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL |POR EVALUAR
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION 0 ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
3 1084952307 DANIELA VENDOZA GARCIA ENFORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS FOR EVALUAR
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
3 1084952367 DANIELA VENDOZA GARCIA ENFORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS [3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE-FARDWARE) ¥ SUS FOR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
3 1084952367 DANIELA VENDOZA GARCIA ENFORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS [3096 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ TEGNOLOGICOS FOR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
[CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORVAS DE GESTION DE|
C3 To92952397 DANIELA VENDOZA GARCIA ENFORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS [3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIGN Y SERVICIO AL FOR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL, APLICANDO
[ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
3 1084952367 DANIELA VENDOZA GARCIA ENFORMACION |2908 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNGS _[3998 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y [POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPAROL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
[ TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
C3 To92052307 DANIELA VENDOZA GARCIA EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS _[3999 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y _|POR EVALUAR

DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDI

TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE ACUERDO CON LA POLITICA




cc 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS  [4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE ~|POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS
cc 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2910 PROCESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS 16488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIGN [APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ
C3 1092552307 DANIELA VENDOZA GARCIA ENFORMAGION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 051 - DISERAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGAGION DE ACUERDO CON —[FOR EVALUAR E
C3 T092552307 DANIELA MENDOZA GARCIA ENTORMAGION 2910 . PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CONTAS 4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA APROBADO GC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cc 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2910 PROCESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS 4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR B
C3 1092552307 DANIELA MENDOZA GARCIA ENFORMAGION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4034 - TABULAR LA INFORMACION F}Ecmgcmm ENLOS POR EVALUAR E
cc 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 3610 PROCESAR LAINFORMACION DE ACUERDO CON TAS 4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y TA_[POR EVALUAR B
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cc 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2910 PROCESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS 2035 - Eme RESULTADOS DE LA INFORMACION COBIFICADA Y POR EVALUAR B
C3 To9a552307 DANIELA VENDOZA GARCIA ENTORMAGION 2910  PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CONTAS 057 - PRESENTAR INFORVES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMAGION|FOR EVALUAR E
C3 To3952307 DANIELA VENDOZA GARCIA ENFORMAGION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 16271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR E
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
cC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 2030 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y
cC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, [ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
cC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 2041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE
cC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA  [POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS
DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y
cc 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 7517 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDIO CON LAS NORWAS 18477 - ELABORAR LOS DOGUMENTGS QUE SE GENERAN EN EL FOR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
cc 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS FOR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cc 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 7517 - CONTABILIZAR, GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 18470 - PREPARAR ¥ ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS ¥ ANEXOS [POR EVALUAR B
cc 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA _|POR EVALUAR B
cc 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES. |POR EVALUAR B
cc 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, | POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cc 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 16483 - INTERPRETAR CONTRATOS, ¥ LOS DOCUMENTOS INTEGRALES —[POR EVALUAR B
cc 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 3615 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS —[10404 - INTERPRETAR LOS CONCERTOS ¥ PROPOSTTOS BE TR FOR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. (CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
cc 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 16485 - CODIFICAR Y DILIGENGIAR DOCUMENTGS DE ACUERDO CON EL[FOR EVALUAR B
cc 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 3615 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS —[10406 - INTERPRETAR [0S FUNDAVENTOS CONTABLES SEGONL0S FOR EVALUAR B
cc 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES FOR EVALUAR B
cc 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE FOR EVALUAR B
cc 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES FOR EVALUAR B
cc 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 29738 - ENCONTRAR INFORWACION ESFEC!FICA \REDECTIEEN FOR EVALUAR B
cc 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 5235 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA [49730 - LEER TEXTOS MOV BREVES v SENCILLOS EN NGLES GENERAL Y |FOR EVALUAR -
cc 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cc 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 46741 - ENCONTRAR VOCABULARIG Y EXFRES\ONES SEINGLES TECNICO [POR EVALUAR B
cc 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [49742 - COMPRENDER FRASES Y \/OCAEULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
cc 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 35757 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASESY FOR EVALUAR B
cc 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y | POR EVALUAR B
cc 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIWPLES QUE _[POR EVALUAR B
cc 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 2670 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DF TEXTOS COMPLEIOS [POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS. POR EVALUAR B
CepECiEicn BN INGIES RENEDAL v TECNICA,
cC 1094952397 DANIELA MENDOZA GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1094955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS __[49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA _|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
cC 1094955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS __[49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L/
TRUCCION COL _cor 5 LA RESOLUCION DE
cC 1094955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS _[49745 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
|COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 1094955640 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNIO, CON LOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
[ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
cC 1094955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMIO, CONLOS | 49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 1094955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS __[49748 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1094955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B




cc 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO ENFORMACION  |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS  [48750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS LEYES Y |POR EVALUAR
cc 104955640 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENG ENFORMACION _[1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS [49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCED\MIENTOS ESTABLEC\DOS V CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 104955640 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENG N FORMACION |1 PROVOVER LATNTERACCION TOONEA CORSIGO WISWO, CONTOS 45755 - APLICAR TECNICAS DF CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO[FOR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL DESEMPENO LAEORAL SEGUN LA
cc 104955640 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENG N FORMACION |1~ PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONGIGO MISHO, CONLOS 40753 - INTERACTUAR EN LGS CONTEXTOS PROI}UCT\VOS VSOGALES _|POR EVALUAR
cc 104955640 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENG ENFORMACION |5 PROVOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO. CON LOS 40754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VDA DE [FOR EVALUAR
cc 104955640 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENG ENFORMAGION |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS [4755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE FOR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
C3 1094955640 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENG ENFORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO _|POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1094955640 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENG ENFORMACION |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
3 To94955890 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENG ENFORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3989 - PROYECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS FOR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA~ [DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS,
3 To94955890 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENG ENFORMACION [2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE GRIGINEN DE LAS 53950 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, |POR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA | EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
LEGISLACION VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
(ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE
3 To94955890 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENG ENFORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORWAS FOR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y
3 To94955890 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENG ENFORMACION |2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3992 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS FOR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO
LEGISLACION VIGENTE. LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
3 To94955890 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENG ENFORMACION |2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3993 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAMATICALES FOR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICAY LA [ SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. [COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS
3 To94955890 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENG ENFORMACION |2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3954 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS | POR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA
3 To94955890 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENG ENFORMACION [ 2001 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 2027 - GRGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN | POR EVALUAR
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
cC 1094955640 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENG ENFORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 5675 - APLICAR £ PROCESO ADMINISTRATVO AL DESARROLIO DL [FOR EVALUAR
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
cC 1094955640 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENG ENFORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 650 DIVOLGAR EL EVENTO TENENDO X CUENTA ELVEDIO, B FOR EVALUAR
cC T094955640 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENOG EN FORMACION 2030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANZACION DEL —[POR EVALUAR
cC 1094955640 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENOG ENFORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 2007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL FOR EVALUAR
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [ DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC T094955640 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENOG ENFORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 2008 - APLICAR LOS PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | POR EVALUAR
VEIORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION  [EN EL DESARROLLO DE PROGRANIAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN
cC T094955640 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENG ENFORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 565 ~EVALUAR Y AJUSTAR LA £ JECUCION DEL PLAN D MEJORAVIENTO [FOR EVALUAR
cC 1094955640 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENG ENFORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 2010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD FOR EVALUAR
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION | ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y
[ADMINISTRATIVA LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
3 T094955890 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENG ENFORMACION |2905 - PROPONER PROGRAWAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL _[4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL FOR EVALUAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE L [PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS
3 T094955890 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENG ENFORMACION [2905 - PROPONER PROGRAWAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL _[4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION DE | POR EVALUAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL
3 T094955890 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENG ENFORMACION | 2906 - PROPONER PROGRAWAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL _[4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL FOR EVALUAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA | TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON
3 T094955890 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENG ENFORMACION | 2906 - PROPONER PROGRAWAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL _[4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL FOR EVALUAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA | DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO
3 T094955890 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENG ENFORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO FUMANO ASIGNADO, [4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANG FOR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA _[INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
3 1084955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENG EN FORMACION [ 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANG ASIGNADO, [4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO [ POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA_|HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
3 1054955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENG ENFORMACION [2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANG ASIGNADO, [4015 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTVIDADES DEL TALENTO | POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ~[HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
3 T092955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENOG ENFORMACION [2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANG ASIGNADD, [4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO FOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [ HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
3 1054955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENG ENFORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4001 - APLICAR LOS PRINCIFIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORWAS Y FOR EVALUAR
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
[ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO; CLASIFICAR,
3 T092955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENOG ENFORMACION [2907 - GRGANIZAR LA DOCUNENTACION TENTENDO EN CUENTA LAS [ 4002 - GPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL [ POR EVALUAR
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
C3 T092955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENOG ENFORMACION 2907 - GRGANIZAR LA DOCUMENTACION TENTENDG EN CUENTA LAS 4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES OE ACUERDO CON LAS _|POR EVALUAR
cc 1052955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENG EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4604 DESPACHIAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENTENDO EN—[POR EVALUAR
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION |CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
3 1054955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENG ENFORMACION |2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS [4005 - CONSERVAR ¥ PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL |POR EVALUAR
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION 0 ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
3 1054955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENG ENFORMACION [ 2907 - GRGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS [4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS FOR EVALUAR
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
3 1054955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENG ENFORMACION 290 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS 3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE-HARDWARE) Y SUS FOR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. (CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL_
3 1084955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENG EN FORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS [3096 - OPERAR LOS RECURSOS TEGNICOS ¥ TECNOLOGICOS FOR EVALUAR

DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO

|CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE




cc 1094955840 VICETH DANIELA VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS  |3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPARIOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
cC 1004955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS 3998 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES ¥ |POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
OGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
cC 1094955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 7565 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNGS |3999 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y [POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
I TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cC 1004955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2900 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS | 4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE |POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS
cC 1094955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION [POR EVALUAR
cC 1094955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4031 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
cC 1094955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR
INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1094955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR
cC 1094955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4034 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADAENTOS POR EVALUAR
cC 1094955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION ¥ LA |POR EVALUAR
TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1094955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR
cC 1094955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION PROCESAR LA INEORMACION DE ACUERDO CON TAS (4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION|POR EVALUAR
cC 1094955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
cC 1094955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON __[POR EVALUAR
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y
cC 1094955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN (4040 - OPERAR LGOS RECURSOS TECNOLGGICOS DE OFICINA BE POR EVALUAR
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, [ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
cC 1094955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON__[POR EVALUAR
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE
cC 1094955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN (4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA [POR EVALUAR
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS
DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y
cC 1094955640 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 7912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL POR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
cC 1094955640 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS POR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1094955640 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 7912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS |18470 - PREPARAR ¥ ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIERGS Y ANEXOS | POR EVALUAR
TCas OBCANIZACIONAL ES
cC 1094955640 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA |POR EVALUAR
L BraNIZaCIONAL EMPDESA 8D1ICANNN METONAI AGIAS DE COSTAS Y PRESIIBIESTAS
cC 1094955640 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES. |POR EVALUAR
L BraNIZaCIONAL
cC 1094955640 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cC 1094955640 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 7912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 16483 - INTERPRETAR CONTRATOS. Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES | POR EVALUAR
TES V1 45 B0 TICAS NBGANIZACIONAI ES DEL CONTDATO BABA 11 CONTARI IZACION
cC 1094955640 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, [CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
cC 1094955640 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 7912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 16485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL | POR EVALUAR
< \cas npcaNIZACIONAL BLIC DEL SEcTAR
cC 1094955640 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18436 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS POR EVALUAR
\cas npcaNIZACIONAL BRINCIRING NE CONTARIINAN CENERAI MENTE ACERTANNS
cC 1094955640 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR
\ICENTES v | a6 BO) ITices ARGANIZACIONAL
cC 1094955640 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR
BECIIEDEN |IN INTEDCAMRIO SIMBIE ¥ NIBECTA DF INEOBMACIAN
cC 1094955640 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR
DEVES £l ABNS Y SENCIL NS EN INGIES TECNICA
cC 1094955640 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 49738 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR
SCBITNS SENCILIAS Y caTInIANNS
cC 1094955640 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|POR EVALUAR
cC 1094955640 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1094955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 3726 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [45741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRES\ONES BE INGLES TECNICO [POR EVALUAR
EN ANINCING EOILETNS BAGINAS WER
cC 1094955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 3225 CONPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA [49742 - COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARID TABITUAL SOBRE TEWAS [POR EVALUAR
DE INTERES DEDSANAI v TEMAS TECNICAS
cC 1094955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL (49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR
\VOCARIIABIO EN INGIES SORDE TEMAS NE INTERES DERSANAI V.
cC 1094955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL (49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y [POR EVALUAR
DOCUMENTOS ELEMENTAI £ ESCRITAS EN INGIES.
cC 1094955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49720 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE |POR EVALUAR
BEOMITAN EYPRESAD NE EOBMA | ENTA INEAS O CONCEBTO:
cC 1094955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 25720 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS CONPLEIGS [POR EVALUAR
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COM
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1004955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 39731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1004955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1004955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 25733 - LEER TEXTOS COMPLEIOS Y CON UN VOGABULARIO MAS POR EVALUAR
cC 1004955840 VICETH DANIELA [VELANDIA QUICENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 45734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1004976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
cC 1004976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 25744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
|CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49745 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

|COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
|COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL




cc 1004976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ ENFORMACION  |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDAPARA  |POR EVALUAR E
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
|ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FlSICA \NDMDUAL Y
cc 1082976750 SoLETH CEBALLOS GOMEZ ENFORMACION |- PROMOVER LA INTERACCIGN IDGNEA CONSIGO MISMO, CONLOS _[49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|POR EVALUAR E
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMAC\ON PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cc 1082976750 SoLETH CEBALLOS GOMEZ ENFORMACION |1 PROVIOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISIO, CONLOS [ 4748 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ; ARGUMENTATIVAS ¥ [APROBADO CC 12547413 - ALDEMAR ALBERTO RACEDO MIRANDA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1082976750 SoLETH CEBALLOS GOMEZ ENFORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES FOR EVALUAR E
cc 1082976750 SoLETH CEBALLOS GOMEZ ENFORMACION | L- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y _|POR EVALUAR E
cc 1082976750 SoLETH CEBALLOS GOMEZ ENFORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR E
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCED\MIENTOS ESTABLEC\DOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
3 1082976750 SoLETH CEBALLOS GOMEZ ENFORMACION |- PROVIOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CONLOS [49762 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | POR EVALUAR E
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
3 1082976750 SoLETH CEBALLOS GOMEZ ENFORMACION | 1- PROVIOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWIO, CONLOS [49753 - INTERACTUAR EN 'S CONTEXTOS pnonucnvos VSOCIALES _[POR EVALUAR E
3 1082976750 SoLETH CEBALLOS GOMEZ TN FORMACION |1 PROMOVER LAINTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 46754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE [FOR EVALUAR E
M AS V COM LA NATLIDAL E7A N LS ONTEVTAS L ABABAL v SAIAL_|AC1IEDNA W | AS CIDCIINSTANSIAS NEL CONTEVTA v Com taSiron
cc 1082976750 SoLETH CEBALLOS GOMEZ ENFORMACION | 1.- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE FOR EVALUAR E
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PRESERVAC\ON Y CONSERVACION DEL MEDIO AMEIENTE V DE
cc 1082976750 SoLETH CEBALLOS GOMEZ ENFORMACION | 1- PROVIOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISIO, CONLOS [49756 - RECONGCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR E
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO EL PAPEL DE LOS AMB\ENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 1082976750 SoLETH CEBALLOS GOMEZ ENFORMACION |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 45735 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR E
SECTOR PRODUCT\VO LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PER A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CC 1094976750 [JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3989 - PROYECTAR LA REDACCION Y ELABORAC\ON DE LOS POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, ELTIPO Y LAS.
CC 1094976750 [JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3990 TRANSCR\B\R TEXTOS APUCANDO LAS TECN\CAS DE D\GITACION POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA |EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
LEGISLACION VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
GRAFICAS Y URAS Y ACRONIMOS, DE
CC 1094976750 [JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3991 REDACTAR DOCUMENTOS APUCANDO LAS NORMAS POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICAY LA | GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LA ELABORACION Y PRESENTACIGN DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y
CC 1094976750 [JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3992 ELABORAR DOCUMENTOS 'COMERCIALES, ACTOS POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA | ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO
LEGISLACION VIGENTE. LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
CC 1094976750 [JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3993 VER\FICAR LA APUCAC\ON DE LAS NORMAS GRAMAT\CALES POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICAY LA | SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNI
LEGISLACION VIGENTE. [COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS
CC 1094976750 [JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 399A UT\LIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMEIANAS \/IGENTES LAS POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA |DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA
CC 1094976750 [JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN | POR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
[EMPRESA. RESPONSABIUDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
3 1084976750 SoLETH CEBALLOS GOMEZ ENFORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL | POR EVALUAR E
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA E\/ENTO‘ DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO‘ LOS MEDIOS DE
3 1084976750 SoLETH CEBALLOS GOMEZ ENFORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 2020 - DIVULGAR EL EVENTG TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL FOR EVALUAR E
EMPEESARIN ES TEMENDA EN CHENTS BV ORTETO SAcial nE s 00 V1 aS NNDMAS DE L8 NBGANIZACIAN
3 1084976750 SoLETH CEBALLOS GOMEZ ENFORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL | POR EVALUAR E
EMPEESABIN ES TEMENDA EN CHENTS B ORTETO SACia e s EVENTO DE ACHERNO CON E1 DRAPASITA NRIETIVO Y Bl AN
3 1084976750 SoLETH CEBALLOS GOMEZ ENFORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL FOR EVALUAR E
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
3 1084976750 SoLETH CEBALLOS GOMEZ ENFORMACION [2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS [ POR EVALUAR E
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN
3 1084976750 SoLETH CEBALLOS GOMEZ ENFORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4009 VALUAR ¥ AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE VEJORAMIENTO |POR EVALUAR E
M INRAMIENTO NBGANIZACIONAL (I IE SE NEBIVENOE 18 ELINCIAN | ABGANIZACIONSI N 801 IERNA CON| S by mcAS nE L
3 1084976750 SoLETH CEBALLOS GOMEZ ENFORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 2610 PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD FOR EVALUAR E
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y
| ADMINISTRATIVA LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
CC 1094976750 [JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL 4015 - IDENT\FICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS
CC 1094976750 [JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL  [4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION DE POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL
CC 1094976750 (JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL 4017 VERIFICAR QUE LA REALIZAC\ON DE LAS ACTIV\DADES DEL POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA | TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON
CC 1094976750 (JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL  [4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO
CC 1094976750 (JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2906 COORD\NAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, |4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ' |INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
CC 1094976750 (JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 4012 EJECUTAR LAS ACT\VIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA | HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
CC 1094976750 (JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, [4013 - VERIFICAR LA REALIZAC\ON DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO POR EVALUAR -
[ TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [ HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CAUDAD ESTAELECIDOS POR LA ORGAN\ZACION LA
cc 1084576750 SoLETH CEBALLOS GOMEZ ENFORMACION |2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTG HUMANG ASIGNADO, [4014 - ESTRUCTURAR TAREAS ¥ ACTIVIDADES PARA EL TALENTO FOR EVALUAR E
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA  |HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
CC 1094976750 (JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS| 400] /APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
[ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,
3 1084976750 SoLETH CEBALLOS GOMEZ ENFORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL | POR EVALUAR E
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
3 1084976750 SoLETH CEBALLOS GOMEZ ERFORMACION __[2907 - GRGANIZAR LA DOCUWENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR E
NoMAS EGAIES Ve 1 8 npRaNIZACIAN NOBMAS O L8 NBCANIZACIAN v 181 ERISI AIAN iGENTE
cc 1084976750 SoLETH CEBALLOS GOMEZ R FORMACION —[2907 - ORGANIZAR LA BOCUMENTAC N TENTENDO EN CUENTA LAS 4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN | POR EVALUAR E

NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
I TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE




cc 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL  |POR EVALUAR
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION 0 ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
cC 1094976750 JULETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 506 ROVINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIFIOS POR EVALUAR
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ARCHMST\COS LAS NORMAS TECN\CAS LAS POLITICAS
cC 1094976750 JULETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNGS 3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS. (SOFTWARE HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1094976750 JULETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS _[3996 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
[CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cc 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 72909 FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS _|3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION ¥ SERVICIO AL POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
[ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS _
cc 1094976750 JULETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 7503 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNGS 3998 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES ¥ |POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPAROL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
LICANDO LA
cc 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS |3999 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y | POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cc 1094976750 JULETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 7505 FACILTTAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS 4000 - IoENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL CLIENTE _|FOR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS
cc 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 16438 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION [POR EVALUAR
MErceinARES nE (2 NDRANIZ AN D110 AN A L AS METANAL ARIAS NE WESTIGACIAN EN
cC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4031 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDD CON  [POR EVALUAR
MEcSInARES nE (2 NDRANIZ AN L 7S NECESINANES NE | A DG ANIZACIAN
cC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cc 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR
MErceinAnES nE (2 nDRANIZAC AN DDA EAAS O IE AEEATEN L A NDAANIZACIAN
cc 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4034 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR
MErcSinARES nE (2 nDRANIZ AN INSTOUMERTAS NE INVESTIGACIAN
cc 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION ¥ LA _|POR EVALUAR
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cc 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2910 PROCESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS 4035 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR
cc 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION PROCESAR LA IWEGRMACION DE ACUERD CONTAS (4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION| POR EVALUAR
cC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
cc 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 2039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y
cc 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE POR EVALUAR
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
cc 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE
cc 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA _|POR EVALUAR
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS
DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y
cc 1094976750 JULETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL FOR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
cc 1094976750 JULETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS FOR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cc 1094976750 JULETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS [POR EVALUAR
cc 1094976750 JULETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 3615 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS [ 100 CONTABILTZAR [0S DIFERENTES TIPS DE OPERACIONES DE LA [FOR EVALUAR
cc 1094976750 JULETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES. |POR EVALUAR
cc 1094976750 JULETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18462 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, |POR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALE: TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cc 1094976750 JULETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 7517 - CONTABILIZAR, GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 16483 - INTERPRETAR CONTRATOS, L0 DOCUMENTOS NTEGRALES [POR EVALUAR
cc 1094976750 JULETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA FOR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. (CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
cc 1094976750 JULETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS Toiah - CODIHICAR ¥ DIGENCIAR DOCOMENTOS BE ACUERDO CON EL[FOR EVALUAR
cc 1094976750 JULETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE AcuERDO CONLAS NORNAS 18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAWENTOS CONTABLES SEGUN LOS FOR EVALUAR
cc 1094976750 JULETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 3615 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS —[16407 - DILIGENGIAR LS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR
cc 1094976750 JULETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR
cc 1094976750 JULETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR
cc 1094976750 JULETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 5225 - CONPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDTTIVA [43736 . ENGONTRAR INFORMACION ESPECTFICA v PREDECIBLE EN POR EVALUAR
cc 1094976750 JULETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y_|POR EVALUAR
cc 1094976750 JULETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION (29740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cc 1094976750 JULETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 3726 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUBITIVA | 40741 - ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRES\ONES BE INGLES TECNICO |POR EVALUAR
cc 1094976750 JULETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [49742 - COMPRENDER FRASCS ¥ VOCABULARIO TRBITURL SOBRE TEWAS [FOR EVALOAR
cc 1094976750 JULETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR
cc 1094976750 JULETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y | POR EVALUAR
cc 1094976750 JULETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADGS SIVPLES QUE |POR EVALUAR
cc 1094976750 JULETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 2670 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES D TEXTOS COMPLEIOS [POR EVALUAR
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1094976750 JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1094976750 JULETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 39733 - LEER TEXTGS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR

ESBECIEICO EN INGIES GENERAL Y TECNICA




CC 1094976750 [JULIETH CEBALLOS GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIEROS
cc 1067399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO ENFORMACION |- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA _|POR EVALUAR E
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
cc 1067399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO ENFORMACION |- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR E
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
[CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cc 1067399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO ENFORMACION |1 PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CONLOS [ 49745 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAIO POR EVALUAR E
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIERIO DE LOS
COMPONENTES RAC\ONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
3 1087399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO ENFORMACION |1 PROMOVER LA INTERACCIGN IDGNEA CONSIGO MISMO, CONLOS [ 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
[ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 497A7 - \DENTIF\CAR LAS OPORTUN\DADES ‘QUE EL SENA OFRECE EN EL |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 497A8 ASUM\R ACT\TUDES CRITICAS B ARGUMENTATI\/AS Y APROBADO (CC 12547413 - ALDEMAR ALBERTO RACEDO MIRANDA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 497A9 DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HAEIUDADES POR EVALUAR -
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYESY |POR EVALUAR -
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49752 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49753 NTERACTUAR ENLOS CONTEXTOS PR DUCT\VOS V SOCIALES POR EVALUAR -
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR -
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
3 1087399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO ENFORMACION | 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3985 - PROYECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS FOR EVALUAR E
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA DOCUMENTOS TEN\ENDO EN CUENTA EL ASUNTO EL T\PO Y LAS
3 1057395732 DIANA CARGLINA CUBILLOS COSSIO ENFORMACION | 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 5950 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, |POR EVALUAR E
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
LEGISLACION VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION: LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
ORTOGRAF\CAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE
3 1057395732 DIANA CARGLINA CUBILLOS COSSIO ENFORMACION | 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS FOR EVALUAR E
[FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA (GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y
3 1057395732 DIANA CARGLINA CUBILLOS COSSIO ENFORMACION | 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS COMERCIALES, ACTOS FOR EVALUAR E
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA ADMIN\STRAT\\/OS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO
LEGISLACION VIGENTE. LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
\/IGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACICN DE DOCUMENTOS
3 1057395732 DIANA CARGLINA CUBILLOS COSSIO ENFORMACION | 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 5993 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAMATICALES FOR EVALUAR E
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. |COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADM\NISYRAYI\/OS Y LOS
3 1057395732 DIANA CARGLINA CUBILLOS COSSIO ENFORMACION | 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3992 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS | POR EVALUAR E
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA
3 1087395732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIo ENFORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN | POR EVALUAR E
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES ADZS APLICAR EL PROCESO ADM\NISTRATI\/O AL DESARROLLO DEL POR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2901 'ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4029 - DI\/ULGAR EL EVENTO TEN\ENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR -
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZAC\ON DEL POR EVALUAR -
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL POR EVALUAR -
VEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [ DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2902 - \NTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4009 E\IALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR ERA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4016 PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION | ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y
[ ADMINISTRATIVA O AN\ZAC T N\ENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cc To97309732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIo ENFORMACION |2905 - PROPONER PROGRAWAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL _[4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL FOR EVALUAR E
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PERSONAL DE LA UNIDAD ADM\NISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS
cc 1057399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIo ENFORMACION [2905 - PROPONER PROGRAWAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL [4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACTTACION DE —[POR EVALUAR E
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ACUERDO CON LAS NECES\DADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL
cc To97309732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIo ENFORMACION —[2905 - PROPONER PROGRAWAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL [4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL FOR EVALUAR E
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [ TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADM\NISTRATIVA CUMPLAN CON
cc 1057399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIo ENFORMACION [2905 - PROPONER PROGRAWAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL [ 4016 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL FOR EVALUAR E
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA | DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO
cc 1057399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIo ENFORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO FUMANO ASIGNADO, |4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANG FOR EVALUAR E
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA \N\IOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECES\DADES PRIORITARIAS DE
cc 1057399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIo ENFORMACION [2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANG ASIGNADO, [4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTG | POR EVALUAR E
' TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA  |HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
cc To97309732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIo ENFORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, |4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO _[POR EVALUAR E
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA  |HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, [4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO POR EVALUAR -

[ TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION




cC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION [TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZAC\ON DE LOS DOCUMENTOS DE ARCH\\/O CLASIF\CAR
cc 1087399732 DIANA CAROLINA CUBILLGS COSSIO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 2002 - GPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL | POR EVALUAR E
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
cc 1087399732 DIANA CAROLINA CUBILLGS COSSIO EN FORMACION 2507~ GRGANIZAR LA DOCUWENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS _|POR EVALUAR E
cc 1087399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 3607 - ORGANIZAR LA BOCUMENTACION TENTENDO EN CUENTA TAS 4004~ DESPACIIAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENTENDO N [POR EVALUAR E
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
cC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL  |POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION |0 ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 3995 - UT\LIZAR Los APUCAT\VOS (SOFTWARE—HARDWARE) Y SuUs POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 3996 OPERAR LOS RECURSOS TECN\COS Y YECNOLOG\COS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE|
cc 1087399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 7909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS _|3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION ¥ SERVICIO AL FOR EVALUAR E
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPARNOL, APLICANDO
ACTITUDES v VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS |
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 3998 PROPORCIONAR ATENC\ON Y SERVICIO AL CUENTE EN \NGLES Y POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPAROL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y Los APUCAT\VOS D\SPONIBLES APUCANDO LA
3 1087399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS |3999 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y| POR EVALUAR E
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE ACUERDO CON LA POLITICA
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS  |4000 - IDENT\FICAR SOLUC\ONES DE ATENCION Y SER\/\C\O AL CLIENTE POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPON\ELE‘ TEN\ENDO EN CUENYA LOS REQUERIMIENTOS
3 1087399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2910 PROCESAR LA NFORWACION DE ACUERDO CON LAS 16488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL pwocsso B INFORWACION | APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ
cc 1087399732 DIANA CAROLINA CUBILLS COSSIO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA w:onmcuoN DE "ACUERDO CON LAS 031 - DISERAR INSTRUMENTOS DE IWVESTIGACION DE ACUERDO CON —[POR EVALUAR E
3 1087399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 10 PROCESAR LA WNEORMACION DE ACUERDG CONTAS 4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ
INECESIDADES DE LA ORGANIZACION \NFORMAC\ON POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
3 1087399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIo EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUGION DE FOR EVALUAR E
\EccsinanEs ne La nocAMzACKN oD EAAS N IE ACEATER LA D ANIZACIA
3 1087395732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 2034 TABULAR LA INFORMACION, RECOL ECTADA EN 05 FOR EVALUAR E
NECESINANES DE L4 nBGANIZACIAN INSTRUMENTOS NE INVESTIGACIAN
3 1057395732 DIANA CARGLINA CUBILLOS COSSIo EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION ¥ LA_|POR EVALUAR E
INECESIDADES DE LA ORGANIZACION [ TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
3 1087395732 DIANA CARGLINA CUBILLOS COSSIo EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y FOR EVALUAR E
NECESINADES DE 14 npGANIZACIAN Tomiuons
3 1057395732 DIANA CARGLINA CUBILLGS COSSIO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS (4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION|POR EVALUAR E
NECESINARES DE L8 NBGANIZACIAN eacEsans
3 1087395732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIo EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 16271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR E
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
3 1087395732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 2039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON | POR EVALUAR E
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LAS NECES\DADES DE \NFORMAC\ON DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y
3 1087395732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 2040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLGGICOS DE OFICINA DE FOR EVALUAR E
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. [ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
3 1057395732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR E
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE
3 1057395732 DIANA CARGLINA CUBILLGS COSSIO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLGGICOS DE OFICINA _|POR EVALUAR E
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS
DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18479 - PREPARAR V ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS |POR EVALUAR -
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2912 'CONTABILIZAR OFERAC\O’NES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA [POR EVALUAR -
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERAC\O’NES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS éOMERCIALES Y TITULOS VALORES. POR EVALUAR -
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2952 - CONTABILIZAR OPERAC\O’NES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR -
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES POR EVALUAR -
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2912 'CONTABILIZAR OPERAC\ONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITO! POR EVALUAR -
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, | PoR GRDENES DE|
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18485 CODIFICAR Y D\LIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CONEL |POR EVALUAR -
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2952 - CONTABILIZAR OPERAC\O’NES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS POR EVALUAR -
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 2952 - CONTABILIZAR OPERAC\O’NES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18487 - DILIGENCIAR LOS SOPOR’TES CONTABLES POR EVALUAR -
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 32&6 - COMPRENDER TEXTOS EV\] INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49737 'COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49738 ENCONTRAR INFORMACION ES}’EC\FICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR -
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49739 - LEER TEXTOS MUY BRE\IES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR -
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [POR EVALUAR -
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECN\CO POR EVALUAR -
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [49742 - COMPRENDER FRASES 'Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [POR EVALUAR -
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR -
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FbRMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR -
CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENJNC\ADOS SIMPLES QUE |POR EVALUAR -




CC 1097399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cc 1087399732 DIANA CAROLINA CUBILLGS COSSIO ENFORMACION _|3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 29731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY | POR EVALUAR
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cc 1087399732 DIANA CAROLINA CUBILLGS COSSIO ENFORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO FOR EVALUAR
SUFICIENTE DE FLU\DEZ V NATURAL\DAD DE MODO QUE LA
cc 1087399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO ENFORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTGS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS FOR EVALUAR
cc 1087399732 DIANA CAROLINA CUBILLOS COSSIO ENFORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO ¥ FOR EVALUAR
EXPRES\ONES DE \NGLES TECN\CO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
3 Ti10469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA ENFORMACION | 1- PROVIOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CONLOS [ 49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA | POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENC\AS DEL PROGRAMA FORMACION,
cc Ti10469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA ENFORMACION |- PROVOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO MISWIO, CONLOS [ 49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y R EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOC\MIENTO YLA RESOLUCION DE
cc Ti10469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA ENFORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS _|49745 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO FOR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
|COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA [CUELLAR GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
|ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU COND\C\ON FlSICA \NDMDUAL Y
3 Ti10469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA ENFORMACION |1 PROMOVER LA INTERACCIGN IDGNEA CONSIGO MISMO, CONLOS _[43747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMAC\ON PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
3 Ti10469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA ENFORMACION | 1- PROVIOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO MISWIO, CON LGS [49748 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ; ARGUMENTATIVAS ¥ FOR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
3 Ti10469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA ENFORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49748 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES FOR EVALUAR
cc Ti10469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA ENFORMACION | 1.- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y _|POR EVALUAR
3 Ti10469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA ENFORMACION |1.- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCED\MIENTOS ESTABLEC\DOS V CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
3 Ti10469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA ENFORMACION | 1- PROVIOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISIO, CONLOS [49752 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE su EXPRESION CORPORAL DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
3 Ti10469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA ENFORMACION | 1- PROVIOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CONLOS [49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTGS PRODUCTIVOS VSOCIALES _[POR EVALUAR
NEMAS v M LA NATLIDAL 71 N LS ONTEVTAS 1L ABABAL v Sneial_|EN SHACIN NE L AS DEINCIBIAS v AL ADES L nnEDS AL E
3 Ti10469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA TN FORMACION |1 PROMOVER LAINTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 46754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE [FOR EVALUAR
NEMAS v oM LA NATLIDAL 71 EN LS ORTEVTAS L ABABAL v SAAIAL_| A1 IEDNA | AS CIDCIINSTANSIAS NEL CANTEVTA v oo vaS/oM
3 T110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA ENFORMACION |1.- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE FOR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
3 T110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA ENFORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
3 T110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA ENFORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVA DE
CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA [CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3989 - PROYECTAR LA REDACC\ON V ELAEORAC\ON DE LOS POR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA | DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS
CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA [CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3990 - TRANSCR\B\R TEXTOS APUCANDO LAS TECN\CAS DE DIGITACION, |POR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA |EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
LEGISLACION VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
[ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE
CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA [CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS POR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA | GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LA ELABORACION Y PRESENTACIGN DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y
CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA [CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3992 - ELABORAR DOCUMENTOS ‘COMERCIALES, ACTOS POR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA | ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO
LEGISLACION VIGENTE. LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA [CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3993 VER\FICAR LA APUCAC\ON DE LAS NORMAS GRAMAT\CALES POR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA |SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS: LAS NORMAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. [COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS
CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA [CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 399A UT\LIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMEIANAS \/IGENTES LAS POR EVALUAR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICAY LA |DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA
CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA [CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN | POR EVALUAR
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
[EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
3 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA ENFORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4025 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL | POR EVALUAR
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
3 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA ENFORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 2029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL FOR EVALUAR
EMPEESABIA S TEMENDA EN CHENTS £V AR IETO Sncia nELs CBATACAIN Y 1 AS NNBMAS NE 1 8 NBGaNZACIAN
3 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA ENFORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL | POR EVALUAR
EMPEESABIN ES TEMENDA EN CHENTA £1 QR IETO SAcia nE s EVENTO DE ACHEDDN CON E1 DBAPASITA ARIETIVA Y Bl N DARS
3 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA ENFORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL FOR EVALUAR
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD AF‘LICANDO Los
3 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA ENFORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 3008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS _|POR EVALUAR
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS 'Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN
3 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2005 - EVALUAR ¥ AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO [POR EVALUAR
i 1npAMENTN NocaIZ £ SE NEBIVENOE 18 ELNCIAN  |ABCANIZACIONSL DE ACLIEBNA CON 1 AS b1 iTicas nE L
3 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA ENFORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 2010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNDAD FOR EVALUAR
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y
ADMINISTRATIVA LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA [CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL 4015 - IDENT\FICAR NECES\DADES DE CAPACITACION PARA EL POR EVALUAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS
CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA [CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL  [4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION DE POR EVALUAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL
CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA [CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL  [4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL POR EVALUAR
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON
CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA [CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL 4018 PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOERE EL POR EVALUAR

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO




CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, |4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO POR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ' |INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA [CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, AU]Q EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELAC\ONADAS CON EL TALENTO POR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA | HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA [CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, AU]S VER\FICAR LA REALIZAC\ON DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO POR EVALUAR
[ TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ~[HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
cc Ti10469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA ENFORMACION |2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, [4014 - ESTRUCTURAR TAREAS ¥ ACTIVIDADES PARA EL TALENTO FOR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA  |HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA [CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS AUOI APLICAR LOS PR\NCIP\OS ARCH\VISTICOS LAS NORMAS Y POR EVALUAR
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION [TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZAC\ON DE LOS DOCUMENTOS DE ARCH\\/O CLASIFICAR,
3 Ti10469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA ENFORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4002 - GPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL | POR EVALUAR
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION REC\BO EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
3 Ti10469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA ENFORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CONLAS _|POR EVALUAR
nownS LECALES v nE | A ABEANT ACIAY NODMAS O | A ADEANIZACIAN Y 1 A L ERIS) AIAN AR ENTS
cc Ti10469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA ENFORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4004~ DESPACIIAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENTENDO N [POR EVALUAR
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION [CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA [CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL |POR EVALUAR
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION 0 ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA [CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS POR EVALUAR
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA [CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 3995 - UT\LIZAR Los APUCAT\VOS (SOFTWARE—HARDWARE) Y Sus POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA [CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 3996 OPERAR LOS RECURSOS TECN\COS Y YECNOLOG\COS POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE|
3 Ti10469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA ENFORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS _[3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIGN Y SERVICIO AL FOR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPARNOL, APLICANDO
ACTITUDES v VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS |
CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA [CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 998 PROPORCIONAR ATENC\ON Y SERVICIO AL CUENTE EN \NGLES Y POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPAROL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y Los APUCAT\VOS D\SPONIBLES APUCANDO LA
3 Ti10469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA ENFORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS _[3999 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y |POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE ACUERDO CON LA POLITICA
CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA [CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 4000 - IDENT\FICAR SOLUC\ONES DE ATENCION Y SER\/\C\O AL CLIENTE POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TEN\ENDO EN CUENYA LOS REQUERIMIENTOS
cC 1110460120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 78488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE \NFORMAC\O_rPOR EVALUAR
£lon Cion A1 ICANN 8 | AS METORAL OGIAS NE INVESTIGACION EN |
3 T110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 031 DISERAR INSTRUMENTOS DE IWVESTIGACION BE ACUERDO CON—[POR EVALUAR
LS NECESINANES DE L8 nBGANIZAC)
3 T110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA FOR EVALUAR
\NFORMAC\ON POR TAEULAR DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
3 T110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA ENFORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE FOR EVALUAR
NECESINANES DE L4 nBGANIZACIAN BRI EMAS I IE AEECTEN |8 ORGANIZACIAN
3 T110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 4034 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS FOR EVALUAR
DESDE a0 Cion INSTRUMENTOS NE INVESTIGACIAN
3 T110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA ENFORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION ¥ LA |POR EVALUAR
INECESIDADES DE LA ORGANIZACION  TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
3 T110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA ENFORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y FOR EVALUAR
NECESINADES DE 14 npGANIZACIAN Tomiuons
3 T110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA ENFORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS (4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION|POR EVALUAR
NECESINANES DE L8 nBGANIZACIAN eacEans
3 T110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA ENFORMACION | 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 16271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
3 T110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA ENFORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 2039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LAS NECES\DADES DE \NFORMAC\ON DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y
3 T110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA ENFORMACION | 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 2040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLGGICGS DE OFICINA DE FOR EVALUAR
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. [ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
3 T110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA ENFORMACION | 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
(CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LAS NECES\DADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE
3 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA ENFORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLGGICOS DE OFICINA _|POR EVALUAR
(CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS
DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y
CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA [CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL POR EVALUAR
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA [CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18478 VERIF\CAR EL REG\STRO V CONTAEIUZACION DE LAS POR EVALUAR
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA [CUELLAR GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS [POR EVALUAR
CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA [CUELLAR GARCIA EN FORMACION T 18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA [POR EVALUAR
CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA [CUELLAR GARCIA EN FORMACION 18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS éOMERCIALES Y TITULOS VALORES. POR EVALUAR
CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA [CUELLAR GARCIA EN FORMACION 18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR
TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA [CUELLAR GARCIA EN FORMACION 18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES POR EVALUAR
CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA [CUELLAR GARCIA EN FORMACION 18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITO! POR EVALUAR
(CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, | PoR GRDENES DE|
CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA [CUELLAR GARCIA EN FORMACION 18485 - CODIF\CAR Y D\LIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CONEL |POR EVALUAR
CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA [CUELLAR GARCIA EN FORMACION 18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS POR EVALUAR
CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA [CUELLAR GARCIA EN FORMACION 18487 - DILIGENCIAR LOS SOPOR’TES CONTABLES POR EVALUAR
CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA [CUELLAR GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR
CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA [CUELLAR GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49737 'COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR
CC 1110469120 [ANDREA CAROLINA [CUELLAR GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49738 ENCONTRAR INFORMACION ES}’EC\FICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR
cc 1110269120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA TN FORMACION |3226 “COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA [ 49736 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS ENTNGLES GENERALY |POR EVALUAR




cc 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cc 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA | 40741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR -
cC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |49742 - COMPRENDER FRASES VVOCAEULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [POR EVALUAR -
cc 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DF FRASES Y POR EVALUAR -
cc 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOS Y |POR EVALUAR -
cC 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADGS SIVPLES QUE |POR EVALUAR -
cc 1110469120 ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 55730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COWPLEJCS [FOR EVALUAR -
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1110469120 [ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y [POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1110469120 [ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1110469120 [ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 45733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIG MAS POR EVALUAR -
CeoeriEicn EN NG EC cENEDA v TECNICA,
cC 1110469120 [ANDREA CAROLINA CUELLAR GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 35743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 46744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
| CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49745 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
|COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION T-PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CONLOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
[ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
cc 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 46747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 45745 - ASUMIR ACTITUDES GRITICAS . ARGUMENTATIVAS ¥ APROBADO CC 12547413 - ALDEMAR ALBERTO RACEDO MIRANDA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS __[49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATIIRAIEZ ENLOS CONTEVTOS | aRORAL Y SOcia[pSICOMOTRICES ¥ NE PENSAMIENTO ENLA EXECLICION DE 1O
cc 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS _[49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON 1A NATIIRAIEZ ENLOS CONTEYTOS L ARORAL Y SOCtAL |1 A NORMATIVA INSTITLICIONAL EN £1_1ARCO DE SUILPROVECTO DE VNG
cc 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS _ [49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ___[49752 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL|DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cc 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION T-PROVOVER LA INTERACCION IDGNEA CONGIGO MISHO, CON LGS 40753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVGS  VSOCIALES |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON 1A NATUIRAIEZ ENLOS CONTEXTOS L ABARAL Y SO |EN ELINCION DE | 0S PRINCIPIOS ¥ VAL ORES LINVERSALE
cc 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION T ROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO HISMO_CON LS 9754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE [FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON 1A NATIIRAIEZ ENLOS CONTEVTOS | ARORALY SOciar [ACHERNN CONLAS CIRCINSTANCIAS DEL CONTEYTO Y CONVISION
cc 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS _ [49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE _
cc 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ___ [49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 5553 - PROVECTAR LA REDACCION ¥ ELABORAGION DE L0S POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LANORMA TECNICA Y LA |DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO ¥ LAS
cc 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, [POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE
LEGISLACION VIGENTE VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE
cc 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y
cc 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 5952 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO
LEGISLACION VIGENTE. LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
cc 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3993 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAMATICALES POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. |COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS
cc 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3694 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS | POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LANORMA TECNICA Y LA |DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA
cc 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2001 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROVUEVAN LAS RELACIONES 557 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA HESPONGABLE, TENTENDO EN—[FOR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
cc 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 3026 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL _|POR EVALUAR B
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
cc 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 2025 DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDTO, EL POR EVALUAR B
EMPOESARIAL ES TENIENDO EN CLENTA EI ORIETO SOCIAL DE 14 DROTOCOLO Y LAS NORMAS DE |8 ORGANIZACIAN
cc 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL _|POR EVALUAR B
EMPOESARIALES TENIENNO EN CLENTA EI ORIETO SOCIAL DE L4 EVENTO DE ACLERNN CON £1_BROPASITA NRIETIVA Y BI AN PARS
cc 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LAFUNCION  |DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cc 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 750 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS D 4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS _|POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION |EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN
cc 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 2003 - EVALUAR ¥ AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
ME I0RAMIENTO ORGANIZACIONSI OIIE SE DERIVENDE L8 EINCION | 0BCANIZACIONAL NE ACLERNO CONLAS DOUTICAS DE 12
cc 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR B

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y
LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA




cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL  |4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL  [4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION DE POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL AU]7 VER\FICAR QUE LA REALIZAC\ON DE LAS ACTI\/\DADES DEL POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA | TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL  |4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, [4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA | INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 4012 EJECUTAR LAS ACT\VIDADES RELAC\ONADAS CON EL TALENTO POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA | HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, [4013 - VERIFICAR LA REALIZAC\ON DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO POR EVALUAR -
[TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA | HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CAUDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
3 1193309971 KAREN JULETH CRUZ ARCILA ENFORMACION |2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, [4014 - ESTRUCTURAR TAREAS ¥ ACTIVIDADES PARA EL TALENTO FOR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA  |HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEWA DE GESTION
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
[ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,
C3 1193309971 KAREN JULETH CRUZ ARCILA ENFORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS [4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL |POR EVALUAR -
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIBO, EL DESPACHO Y LA 'ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
C3 1193309971 KAREN JULETH CRUZ ARCILA ENFORMACION |2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIGN TENIENDO EN CUENTA LAS [4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR -
MLine ) EraL B8 ¥ NEL A ABEANIZARIAN NADLIAS R | A ADRANIZACIAN V't A LERIL A IAN tnaEATE
3 1193309971 KAREN JULETH CRUZ ARCILA ENFORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS [4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN |POR EVALUAR -
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION [CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4005 CONSERVAR Y PRESER\/AR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION 0 ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4006 ADM\NISTRAR LOS ARCH\\/OS APUCANDO LOS PRINC\PIOS POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 3995 UTILIZAR LOS APUCAT\VOS (SOFTWARE HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. (CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS  [3996 - OPERAR LOS RECURSOS TECN\COS Y YECNOLOG\COS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POUT\CAS DE LA ORGAN\ZACICN LAS NORMAS DE GESTION DE
3 1193309971 KAREN JULETH CRUZ ARCILA ENFORMACION 2908 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS _[3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL |POR EVALUAR ,
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPARIOL, APLICANDO
[ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS _
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS  [3998 - PROPORCIONAR ATENC\ON Y SERVICIO AL CUENTE EN \NGLES V POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPAROL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APUCATWOS D\SPONIELES APLICANDO LA
3 1193309971 KAREN JULETH CRUZ ARCILA ENFORMACION |2908 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNGS _[3995 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y |POR EVALUAR ,
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPARIOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 4000 - IDENT\FICAR SOLUC\ONES DE ATENCION Y SER\/\C\O AL CLIENTE  |POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
 TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS
cC 1103300971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION | APROBADO (CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ
NECESINADES 0 1A QpGANIZACIAN APLLCADN 4 | 4 METORAL OGIAS NF INVESTIGACIAN EN L
3 1193309971 KAREN JULETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 4031 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR ,
DESDE 40y Cin |85 NECESINARES NE 1 & ARGANIZACIAN
3 1193309971 KAREN JULETH CRUZ ARCILA ENFORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA APROBADO CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ
INECESIDADES DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
3 1193309971 KAREN JULETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCIONDE | POR EVALUAR ,
PRORI EMAS (U E AEECTEN & NRGANIZACIAN
3 1193309971 KAREN JULETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 4034 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA ENLOS FOR EVALUAR ,
INSTELMENTS NE INVESTICACIAN
3 1193309971 KAREN JULETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA_|POR EVALUAR ,
TABULAC\ON DE LA INFORMACICN DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
3 1193309971 KAREN JULETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 4035 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y FOR EVALUAR ,
aluans
3 1193309971 KAREN JULETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION| POR EVALUAR ,
oncesans
3 Ti9330971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA ENFORMACION [2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENENDG EN 16271 - GENERAR SOLUCIONES DF INFORMACION TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR E
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y
3 T193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA ENFORMACION | 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDG EN 4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE FOR EVALUAR -
[CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. [ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
3 T193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA ENFORMACION | 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDG EN 4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR -
[CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE
3 T193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA ENFORMACION |2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDG EN 4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLGGICOS DE OFICINA _|POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS|
DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18478 - VERIF\CAR EL REG\STRO Y CONTAEIUZACION DE LAS POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS [POR EVALUAR -
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2912 CONTABILIZAR OPERAC\ONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA [POR EVALUAR -
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2912 CONTABILIZAR OPERAC\ONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS éOMERCIALES Y TITULOS VALORES.  |POR EVALUAR -
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERAC\ONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALE: TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIVIENTOS PARA EL CICLO
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18483 - \NTERPRETAR CONTRATOS Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES POR EVALUAR -
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION CONTABILIZAR OPERAC\O’NES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. (CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
C3 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA ENFORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS FOR EVALUAR -

it - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCOMENTOS DE ACUERDO CONEL




cc 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2012 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS POR EVALUAR -
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 16407 - DIIGENGIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR -
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION $536 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDTTIVA [45736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ FRBITUALES QUE POR EVALUAR -
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 3225 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 48737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49733 ENCONTRAR INFORMACION ESPEC\FICA \PREDECTLE EN POR EVALUAR -
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 43739 T CEER TEXT03 MOV BREVES Y SENCILLOS EN NGLES GENERAL Y |FOR EVALUAR -
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIL')N o
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 3776 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUBITIVA [ 40741 - ENCONTRAR. \/OCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR -
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEWAS [POR EVALUAR B
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL (49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y | POR EVALUAR B
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR B
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y [POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1193300971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 45732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO FOR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1193309971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 45733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIG MAS POR EVALUAR -
EebEcicicn Enl el EQ cENEDA V TECNInA
cC 1193300971 KAREN JULIETH CRUZ ARCILA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 45734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y FOR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 40779791 [YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 35743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
cC 40779791 VASMIN EDILIA GROZCO GIRALDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
[CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA AESOLUCION DE
cC 40779791 VASMIN EDILIA GROZCO GIRALDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49745 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
|COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 40779791 VASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 45746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA |FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
[ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
cC 40779791 VASMIN EDILIA GROZCO GIRALDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 45747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 40779791 VASMIN EDILIA GROZCO GIRALDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49748 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO (CC 12547413 - ALDEMAR ALBERTO RACEDO MIRANDA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 40779791 VASMIN EDILIA GROZCO GIRALDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS Y CONLA NATIIBAIEZA EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCIAL_|PSICOMATRICES ¥ NE PENSAMIENTO EN LA £ IECLICION DE LS.
cC 40779791 VASMIN EDILIA GROZCO GIRALDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | POR EVALUAR B
DEMAS Y CONLA NATIIBAIEZA ENLOS CONTEYTOS | aRORAL Y SOcial |1 A NORMATIVA INSTITHICIONAL EN EI_MABCO DE S11BROVECTA NEVINA
cC 40779791 VASMIN EDILIA GROZCO GIRALDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS| POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL_|PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 40779791 VASMIN EDILIA GROZCO GIRALDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49752 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL|DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 40779791 VASMIN EDILIA GROZCO GIRALDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVGS Y SOCIALES |POR EVALUAR B
NEMAS Y CON LA NATIIBAIEZA EN LOS CONTEXTOS | 8RORAL Y SOCIaL_|EN EINCION DE 10S PRINCIPINS ¥ VALORES INVERSALES
cC 40779791 VASMIN EDILIA GROZCO GIRALDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | POR EVALUAR B
NEMAS Y CON LA NATIIBAIEZA EN LOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIaL_|ACHIERN CON LAS CIRCINSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CONVISION
cC 40779791 VASMIN EDILIA GROZCO GIRALDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE _
cC 40779791 VASMIN EDILIA GROZCO GIRALDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 40779791 VASMIN EDILIA GROZCO GIRALDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 40779791 VASMIN EDILIA GROZCO GIRALDO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 5550 PROVECTAR LA REDACCION ¥ FLABORACION DE LOS POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LANORMA TECNICA Y LA |DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS
3 40779791 VASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 569 - TRANSCRIBIR TEXTGS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, [POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
LEGISLACION VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE
3 40779791 VASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y
3 40779791 VASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 5597 - ELABORAR DOCUMENTOS COVERCIALES, ACTOS POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO
LEGISLACION VIGENTE. LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
3 40779791 VASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 5593 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAMATICALES POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS|
LEGISLACION VIGENTE. |COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS
3 40779791 VASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3094 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS _|POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LANORMA TECNICA Y LA |DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA
3 40779791 VASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 537 - RGANIZAR EVENTOS D MANERA RESPONSABLE, TENTENDO EN[POR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
cC 40779791 VASMIN EDILIA GROZCO GIRALDO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES (4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL POR EVALUAR B
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
cC 40779791 VASMIN EDILIA GROZCO GIRALDO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR B
EMPRESARIAES TENIENDO EN CLENTA £I_ORIETO SOCIAL DE 14 BOTOCOLQ Y | AS NOBMAS DE |8 NBEANIZACIAN
cC 40779791 VASMIN EDILIA GROZCO GIRALDO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL | POR EVALUAR B




cC 40779791 ' YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [ DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC 40779791 'YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE AUOB APLICAR LOS PROCESOS Y PROCED\MIENTOS ADMINISTRATIVOS  |POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN
cC 40779791 'YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2902 - \NTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE AUOS EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN I}E MEJORAMIENTO POR EVALUAR -
cC 40779791 'YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE AU]U PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UN\DAD POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION | ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y
ADMINISTRATIVA LA ORGAN\ZACION TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cc 20776791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO ENFORMACION |2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL _[4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL FOR EVALUAR E
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CONLOS
3 20776791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO ENFORMACION [2905 - PROPONER PROGRAWAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL _[4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION DE | POR EVALUAR E
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ACUERDO CON LAS NECES\DADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL
cc 20776791 YASMIN EDILIA GROZCO GIRALDO ENFORMACION [2905 - PROPONER PROGRAWAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL _[4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL FOR EVALUAR E
DE LA UN\DAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADM\NISTRATI\/A CUMPLAN CON
cc 20776791 YASMIN EDILIA GROZCO GIRALDO ENFORMACION [2905 - PROPONER PROGRAWAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL [ 4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL FOR EVALUAR E
DE LA UN\DAD ADMIN\STRATWA. DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO
3 20776791 YASMIN EDILIA GROZCO GIRALDO ENFORMACION [2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTG HUMANG ASIGNADD, [4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTG FUMANG FOR EVALUAR E
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA  [INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
3 20776791 YASMIN EDILIA GROZCO GIRALDO ENFORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, |4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO |POR EVALUAR E
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA  |HUMAT CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
3 20776791 YASMIN EDILIA GROZCO GIRALDO ENFORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, |4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO _|POR EVALUAR E
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA  |HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
cC 40779791 'YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, [4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO POR EVALUAR -
[TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [ HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMIN\STRATWA EL S\STEMA DE GESTION
3 20776791 YASMIN EDILIA GROZCO GIRALDO ENFORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 2001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS ¥ FOR EVALUAR E
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION  TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
[ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO; CLASIFICAR,
cC 40779791 'YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4002 OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOG\COS REQUERIDOS PARAEL |POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
cC 40779791 'YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR -
cC 40779791 'YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION |CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORAC\ON Y PRESENTAC\ON DE
3 a0776791 YASMIN EDILIA GROZCO GIRALDO ENFORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL | POR EVALUAR E
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
3 20776791 YASMIN EDILIA GROZCO GIRALDO ENFORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS FOR EVALUAR E
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ARCHIV!ST\COS LAS NORMAS TECN\CAS LAS POLITICAS
cC 20779791 VASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 7909 - FACILITAR EL SERVICIO A [0S CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS 3895 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTER(ST\CAS ENLA SAT\SFACCIC’N DE LOS CUENYES EL
3 20776791 YASMIN EDILIA GROZCO GIRALDO ENFORMACION [ 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS [3996 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ TECNOLGGICOS FOR EVALUAR E
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
[CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORVIAS DE GESTION DE|
cC 40779791 YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 3997 PROPORCIONAR DIUGENTEMENTE ATENCICN Y SERVICIO AL POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL, APLICANDO
ACT\TUDES Y \/ALORES EL PROTOCOLO LA ET\QUETA Y LAS FOUT\CAS
3 20776791 YASMIN EDILIA GROZCO GIRALDO ENFORMACION |2908 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNGS _[3998 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y |POR EVALUAR E
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
LOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
cC 40779791 YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 3999 VER\FICAR LA APUCAC\ON DE LAS ESYRAYEG\AS DE ATENCION Y |POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES V ESPANOL DE ACUERDO CON LA F'OUT\CA
3 20776791 YASMIN EDILIA GROZCO GIRALDO ENFORMACION 2908 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS _[4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL CLIENTE |POR EVALUAR E
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS
cC 40779791 'YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL FROCESO DE INFORMACION | APROBADO (CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ
cC 40779791 YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INF(;RMACION DE ACUERDO CON LAS 4031 - DISENAR \NSTRUMENTOS DE IN\/ESTIGAC\ON DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
cC 40779791 YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INF(;RMACION DE ACUERDO CON LAS 4032 - IDENTIFICAR LAS VARII{ELES PARA LA CODIFICACION DE LA APROBADO (CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 40779791 'YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR -
cC 40779791 'YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4034 - TABULAR LA INFORMACION R’ECOLECTADA ENLOS POR EVALUAR -
cC 40779791 'YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORM\DADES DE LA COMPILACION Y LA |POR EVALUAR -
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 40779791 'YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4036 EM\T\R RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR -
cC 40779791 'YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION|POR EVALUAR -
cC 40779791 'YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA \NFORMAC\ON TENIENDO EN 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
cC 40779791 'YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y
cC 40779791 'YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOG\COS DE OFICINA DE POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA [ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
cC 40779791 'YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 404] GEST\ONAR LOS S\STEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE
cC 40779791 'YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA  |POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS
DE GESTION DE LA CALIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y
3 20778791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO ENFORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS [ 18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL FOR EVALUAR E
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
3 20778791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO ENFORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18476 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS FOR EVALUAR E
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. OPERAC\ONES CONTABLES, TEN\ENDO EN CUENTA LA NORMATIV\DAD
3 G0776791 YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO ERFORMACION __[2912 -CONTABILIZAR OPERACIONES DE AGUERDO CON LAS RORWAS 15479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIERGS Y ANEXOS |POR EVALUAR E
\AGENTES V1 8S b iTicas necaNZACIOuALES o costos
CC 40779791 [ YASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2912 - CONTAB\LIZAR'OPERAC\ONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS POR EVALUAR -

18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA




cC 40779791 ' YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES. |POR EVALUAR -
cC 40779791 'YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 'CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIVIENTOS PARA EL CICLO
cC 40779791 'YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 15153 - \NTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS I}OCUMENTOS INTEGRALES POR EVALUAR -
cC 40779791 'YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERAC\ONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. (CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
cC 40779791 'YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS IBABS CODIF\CAR Y D\LIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CONEL |POR EVALUAR -
cc 0779701 VASMIN EDILIA GROZCO GIRALDO EN FORMACION 16456 - NTERPRETAR LOS FUNDANENTOS CONTABLES SEGUN LOS __|POR EVALUAR E
cC 40779791 'YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION IBAB7 D\LIGENCIAR Los SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR -
cC 40779791 'YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA 49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
cC 40779791 'YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN A\/ISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
cC 40779791 'YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [49738 - ENCONTRAR INFORMACION ESPEC!FICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR -
cC 40779791 [ YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49739 - LEER TEXTOS MUY BRE\/ES V SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR -
cC 40779791 'YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 40779791 'YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 497A1 ENCONTRAR \/OCABULARIO V EXPRES\ONES DE \NGLES TECNICO |[POR EVALUAR -
cC 40779791 'YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [49742 - COMPRENDER FRASES V\/OCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR -
cC 40779791 'YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA \/AR\EDAD DE FRASES Y POR EVALUAR -
cC 40779791 'YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR -
cC 40779791 'YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE |POR EVALUAR -
cC 40779791 'YASMIN EDILIA (OROZCO GIRALDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS POR EVALUAR -
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS INCLUSO S| SON DE CARACTER TECN\CO SIEMPRE QUE
3 20779791 VASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO ENFORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL 39731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
3 20779791 VASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO ENFORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL 45732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO FOR EVALUAR -
SUF\C\ENTE DE FLU\DEZ Y NATURAUDAD DE MODO QUE LA
C3 0779791 VASMIN EDILIA OROZCO GIRALDO ENFORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL 49733 - LEER TEXTGS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS FOR EVALUAR -
cenecicinn ca N Eo pENEDAY ¥ TErAA
3 20779791 VASMIN EDILIA GROZCO GIRALDO ENFORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y FOR EVALUAR -
EXPRES\ONES DE \NGLES TECN\CO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
3 526156 ROBINSON DE JESUS BUENG BUENG ENFORMACION |- PROVIOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISIO, CONLOS [ 49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA | POR EVALUAR ,
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
3 526156 ROBINSON DE JESUS BUENG BUENG ENFORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCIGN IDGNEA CONSIGO MISMO, CONLOS _[49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ FOR EVALUAR ,
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTI\/A DEL CONOC\MIENTO Y LA RESOLUCION DE
3 526156 ROBINSON DE JESUS BUENG BUENG ENFORMACION |1 PROMOVER LA INTERACCIGN IDGNEA CONSIGO MISMO, CONLOS [ 40745 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAIO FOR EVALUAR ,
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
[COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 497A6 GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOST\CO DE SU COND\C\ON FISICA INDIVIDUAL Y
3 526156 ROBINSON DE JESUS BUENG BUENG ENFORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCIGN IDGNEA CONSIGO MISMO, CONLOS [48747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|POR EVALUAR ,
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
3 526155 ROBINSON DE JESUS SUENG BUENG ENFORMACION | 1- PROVIOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWIO, CON LOS _[49745 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ APROBADO CC 12547413 - ALDEWAR ALBERTO RACEDO MIRANDA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
3 526156 ROBINSON DE JESUS BUENG BUENG ENFORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCIGN IDGNEA CONSIGO MISMO, CONLOS _[48749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS FABILIDADES FOR EVALUAR ,
NEMAS Y CON LA NATUI AL EZ8 EN | 1S CONTEYTOS | ABARAL Y SACIAL | BSICOMATRICES ¥ N PENSAMIENTO EN L E1ECUCIAN NE LS
3 526156 ROBINSON DE JESUS BUENG BUENG ENFORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CONLOS [48750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y _|POR EVALUAR ,
NEMAS Y CON LA NATUID AL E78 EN | 1S CONTEYTOS L ARARAL Y SOCLAl |1 & NABMATIVA INSTITIICIONA! EN E1 MABCA DE S11BROVECTO DE wina
3 526156 ROBINSON DE JESUS BUENG BUENG ENFORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CONLOS [48751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR ,
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
3 526156 ROBINSON DE JESUS BUENG BUENG ENFORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCIGN IDGNEA CONSIGO MISMO, CONLOS _[48752 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | POR EVALUAR ,
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL DESEMPENO LAEORAL SEGUN LA
3 526156 ROBINSON DE JESUS BUENG BUENG ENFORMACION |- PROVIOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVO, CONLOS [49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES |POR EVALUAR ,
NEMAS Y CON LA NATLIAL E78 EN | 1S CONTEYTOS | ARARAI Y Snctal|EN ELINFIAN NE 108 BRINCIPIGS v VAl ARES LIvERSA £
cc 526156 ROBINSON DE JESUS SUENG BUENG ENTORMAGION 1. PROMOVER LA INTERACGION IBONEA CONSIGO HISMO_ CON LS [0754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE [FOR EVALUAR E
NEMAS V CON LA NATLID AL E78 EN | 1S CONTEYTOS L ARARAL Y SArial | ACUIEBRA CON | S CICIINSTANCIAS NEL CONTEYTA Y CoN ViSIAN
cc 526155 ROBINSON DE JESUS SUENG BUENG ENFORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS [ 49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
cc 526155 ROBINSON DE JESUS SUENG BUENG ENFORMACION |- PROVIOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CONLOS _[49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 526155 ROBINSON DE JESUS SUENG BUENG ENFORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 45735 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3989 PROYECTAR LA REDACC\ON Y ELAEORAC\ON DE LOS POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LANORMA TECNICA Y LA [DOCUMENTOS TENIENDD EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS
cC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3990 TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, |POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA |EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
LEGISLACION VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
(ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE
cC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3991 REDACTAR DOCUMENTOS APUCANDO LAS NORMAS POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA | GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y
cC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3992 - ELAEORAR DOCUMENTOS 'COMERCIALES, ACTOS POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA | ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO
LEGISLACION VIGENTE. LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
cC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3993 \IER\FICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAMAT\CALES POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA | SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. COLOME\ANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
pocuM S ADMINISTRATIVOS Y LOS
cC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3994 - UT\LIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMEIANAS VIGENTES LAS  |POR EVALUAR -

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA




cC 4526156 ROBINSON DE JESUS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN | POR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABIUDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
E3 T ROBINSON D JESUS ENFORMACION [£301 ORGANZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 525 APLICAR £L PROGESO ADWINSTRATIVO AL DESARROLLO DEL [POR EVALURR -
EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVE! DIOS DE
E3 T ROBINSON D JESUS ENFORMACION  [£901- ORGANZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 5555 DIVOLGAR EL EVENTO TENIENDD N CUENTA EL WEDTo BT [POR EVALUAR -
E3 e ROBINSON D JESUS ENFORMACION [2501 - ORGANZAR EVENTOS GUE PROVIUEVAN LAS RELACIONES 2555 IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANZACION BEL [POR EVALURR -
E3 T ROBINSON D JESUS ENFORWACION [£902 - NTERVENIR EX EL DESARROLLO DE LOS PROGRAWAS 2007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADVINISTRATIVAS, TENDIEWTES AL - [POR EVALURR -
ME. AMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DI UNIDAD APLICANDO Los
E3 T ROBINSON D JESUS ENFORMACION —[3505 - N ERVENIR EN EL DESATROLLO DE [0S PROGRAWAS BE 2500 - APLICAR [0S PROGESOS ¥ PROCEDTIENTOS ADWINIGTRATIVOS ~[POR EVALURR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN
E3 T ROBINSON D JESUS ENFORWACION [3503 - NTERVEAIR EN EL DESATOLLO DF [OS PROGRAWAS BE 2505 EVALUAR Y AJUSTAR L £ JECUCION DEL PLAN DE WESORAMIENTO [POR EVALURR -
A A AU A N A AT TS P
E3 e ROBINSON D JESUS ENFORWACION [7603 - NTERVENIR £X EL DESARROLLO DE LOS PROGRANAS DE 2510 PROPONER PROGRAVAS DE NESORAVIENTO EN LA UNIDAD —[POR EVALURR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y
OUNISTRATIVA LR ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS ¥ LA
cC 4526156 ROBINSON DE JESUS EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL  [4015 IDENT\FICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA| PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS
cC 4526156 ROBINSON DE JESUS EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL 4016 PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPAC\TAC\ON DE POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL
cC 4526156 ROBINSON DE JESUS EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL  [4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZAC\ON DE LAS ACTIVIDADES DEL POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA| [TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON
cC 4526156 ROBINSON DE JESUS EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL 4018 PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO
cC 4526156 ROBINSON DE JESUS EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, [4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LAS FURCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. [INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
cC 4526156 ROBINSON DE JESUS EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, [4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENYO POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LAS FURCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA | HUNANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ¥ LAS FUNCIONES
cC 4526156 ROBINSON DE JESUS EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, (4013 VER\FICAR LA REALIZAC\ON DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA | HUMANO DE LA UNIDAD ABMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CAUDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
E3 e ROBINSON D JESUS ENFORWACION [2808 -COORDINAR LAS ACTIVIGADES DEL TALENTO FUWANG ASIGNADO, [ 4014 - ESTROCTURAR TARERS Y ACTIVIDADES PARA ELTALENTO FOR EVALURR -
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA  |HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
cC 4526156 ROBINSON DE JESUS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y/ POR EVALUAR -
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
[ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,
E 5 ROBINSON D JE5US ENFORWACION [7807 - ORGANZAR LA DOCUNENTACION TENENGO EN CUERTA TAS [4003 - OPERAR LOS RECORSOS TECOLOGICOS REGUEHIDOS PAFA EL[FOR EVALUAR -
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
E 5 ROBINSON D JE5US ENFORWACION [7807 - ORGANZAR LA BOCUNENTACION TENENBO EN CUERTA TAS (4003 - RECIO BOCUMENY 05 EPRESAMTALES DE ACUEFD0 CONLAS [FOR EVALUAR -
Amutar Lot 52 g A ABULS O 14 AP & B st UERTE
E 5 ROBINSON D JE5US ENTORMACION [7607 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENENBO EN CUERTA TAS [4004- BESPACHAR L0 BOCUMENTOS EUPHESARIALES TENTENDG EN — [FOR EVALUAR -
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION [CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION ¢ PRESENTACION DE
cC 4526156 ROBINSON DE JESUS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4005 CONSER\/AR V PRESER\/AR LOS DOCUMENTOS (SOFORTE FAPEL POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA GRGANIZACION O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORVACION DE ACUERDO
cC 4526156 ROBINSON DE JESUS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA GRGANIZACION ARCHVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
cC 4526156 ROBINSON DE JESUS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS  [3995 - UTILIZAR LOS APUCAT\VOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
5 ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION CARACTERISTICAS, X L SATISPACCION DE LOS CUENTES, L.
cC 4526156 ROBINSON DE JESUS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 3996 OPERAR LOS RECURSOS TECN\COS Y TECNOLOG\COS POR EVALUAR -
5 ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
[CON LAS POUT\CAS DE LA ORGAN\ZACICN LAS NORMAS DE GESTION DE
E 5 ROBINSON D JE5US ENFORWACION [2503 FACILITAR EC SERVICIO A LOS CLIEWTES INTERNOS Y EXTERNOS _[3657 - PROFORCIONAR DLIGEN TEVENTE ATENGIONY SERVICTO AL [FOR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPARIOL, APLICANDO
CTITUGES Y VALORES; EL PROTOCOLO: LA ETIOUETA Y LAS POLITICAS
cC 4526156 ROBINSON DE JESUS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 3998 PROPORCIONAR ATENC\ON Y SER\/ICIO AL CLIENTE, EN \NGLES V POR EVALUAR -
5 ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION EN ESPAROL, OE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APUCANDO LA
E 5 ROBINSON D JE5US ENFORWACION [£503 FACILITAR EC SERVICIO A [0S CLIEWTES INTERNOS Y EXTERNOS [5655 - VERIFIGAT LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS BE ATENCIONY [POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y E ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cC 4526156 ROBINSON DE JESUS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 4000 - IDENT\FICAR SOLUC\ONES DE ATENCION Y SERV\C\O AL CLIENTE POR EVALUAR -
D ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION INTERNO Y EXTERNG, MEDIANTE LA IMPLEVENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TEN\ENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS
c3 G ROBINSON DE JESUS ENFORWACION [7910 - PROCESAR LA INFORWACION DE ACUERD0 CON L3S Toath - IDENTIFICAR LA NEGESIDADES DL PROCESO DE INFORWACION [ APROBADO o 1952755 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ
o A L A T 2% B e oot e
c3 G ROBINSON DE JESUS ENFORMACION PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4551~ DISERAR NSTROMENTOS O IVESTIGACION DE ACUERDO CON PO EVALUAR -
S ne [ Recatizory e Er e une ne 4 Aoy e
c3 G ROBINSON DE JESUS ENFORMACION [£510 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERD0 CON L3S 5032 IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICRCIONDE TR [RPROBADO o 1952755 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ
INECESIDADES DE LA ORGANIZACION \NFORMAC\ON POR TAEULAR‘ DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
c3 G ROBINSON DE JESUS ENFORWACION [£910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERD0 CON L3S 555" P LA PROCES0S DE TESTIGACION EN LA SOLUCION OE PO EVALUAR -
e manec o [ Apoansae e fatic o I e o108 PBEaNCARY
c3 G ROBINSON DE JESUS ENFORMACION [£510 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERD0 CON L3S 2033 TABULAR LA INFORVACION RECOLECTADA ENTOS FoR EVALUAR -
FoeanEs ne [ Apoansae oA o nT
c3 G ROBINSON DE JESUS ENFORMACION [£510 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERD0 CON L3S 4035 ESTABLECER LAS NO CONFORTDRDES DE LA CONPILACION Y LA [FOR EVALUAR -
INECESIDADES DE LA ORGANIZACION TAEULAC\ON DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
c3 G ROBINSON DE JESUS ENFORWACION [7910 - PROCESAR LA IFORVACION DE ACUERD0 CON L3S 035 EVITIR RESULTADOS BE LA NFORVACIGN CODIFICRDAY FoR EVALUAR -
oaat Tamed at
c3 G ROBINSON DE JESUS ENFORMACION PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDG CON L3S 1037 PRESENTAR INFORWES DE [0S RESULTADOS BE LA NFORWACION|FOR EVALUAR -
AErenatEo e (4 Npoanizarie HeEtu
c3 G ROBINSON DE JESUS ENTORMACION [2511 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA IFORMACION TENENDG EN [ 16271 - GENERAR SOLUCIONES DE TNFORWACION TENTENDO EN CUENTA [FOR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
cC 4526156 ROBINSON DE JESUS EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LAS NECES\DADES DE \NFORMAC\ON DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y
c3 G ROBINSON DE JESUS ENTORWACION [2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA IFORMACION TENENDG EN 4040 OPERAR L0S RECURSOS TECNOLGGICGS DE OFICIVA BE FoR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. ACUERDO CON LAS NECES\DADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZAC\ON
c3 G ROBINSON DE JESUS ENTORWACION [2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA TWFORMACION TENENDG EN 4041 GESTIONAR LOS SISTEVAS DE INFORWAGION DE ACUERDO GO [FOR EVALUAR -

CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE




cc 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO ENFORMACION  |2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA [ POR EVALUAR E
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS
DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y
cc 3526156 ROBINSON DE JESUS BUENG BUENO ENFORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL FOR EVALUAR E
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
cc 3526156 ROBINSON DE JESUS BUENG BUENO ENFORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS FOR EVALUAR E
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. (OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORWATIVIDAD
cc 3526156 ROBINSON DE JESUS BUENG BUENO ENFORMACION [2912 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS [ 18470 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIERGS Y ANEXGS | POR EVALUAR E
cc 3526156 ROBINSON DE JESUS BUENG BUENO EN FORMACION CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDD GON LAS NORWAS 16480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIP05 DE OPERACIONES DE LA_|POR EVALUAR E
cc 3526156 ROBINSON DE JESUS BUENG BUENO EN FORMACION CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO GON LAS NORWIAS To401 - CLASFICAR DOCUMENTOS COMERGIALES ¥ TITULOS VALORES [ POR EVALUAR E
cc 3526156 ROBINSON DE JESUS BUENG BUENO TN FORMACION 2512 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDD CON LAS NORWAS 18782 ~APLICAR CON TRANSPARENGIA LAS NORVAS CONERGIALES, [POR EVALUAR E
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TR\BUTARIAS Y LABORALES V Los PROCED\MIENTOS PARA EL CICLO
3 3526156 ROBINSON DE JESUS BUENG BUENO ENFORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS [ 18463 - INTERPRETAR CONTRATOS, ¥ LOS DOCUMENTOS INTEGRALES | POR EVALUAR E
\AGENTES v1aS b ITicas nbeANIZACIANAL ES NELCONTDATA BADA S mANTARI 17 ACN
cc 3526156 ROBINSON DE JESUS BUENG BUENO ENFORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA FOR EVALUAR E
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTAB\LIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS POR ORDENES DE
cc 3526156 ROBINSON DE JESUS BUENG BUENO ENFORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS [ 18485 - CODIFICAR ¥ DILIGENCIAR DOCUMENTGS DE ACUERDO CON EL | POR EVALUAR E
3 3526156 ROBINSON DE JESUS BUENG BUENO ENFORMACION _[2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS | 18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAVENTOS CONTABLES SEGUNLOS FOR EVALUAR E
cc 3526156 ROBINSON DE JESUS BUENG BUENO ENFORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES FOR EVALUAR E
3 3526156 ROBINSON DE JESUS BUENG BUENO ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |43736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE FOR EVALUAR E
OEC1 UEDEN LI IATED AMBIN SIMDL £ ¥ NDEFTA NE INEADMAC I
3 3526156 ROBINSON DE JESUS BUENG BUENO ENFORMACION [ 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORWA ESCRITA ¥ AUDIIVA | 49737 - CONPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES FOR EVALUAR E
cc 3526156 ROBINSON DE JESUS BUENG BUENO N FORMACION —[3226 ~COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORVA ESCRITAY AUDITIVA [ 45736 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN FOR EVALUAR E
3 3526156 ROBINSON DE JESUS BUENG BUENO ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |49738 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL ¥_|POR EVALUAR ,
cc 3526156 ROBINSON DE JESUS BUENG BUENO ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, [FOR EVALUAR E
CON UN VOCABULAR\O SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cc 3526156 ROBINSON DE JESUS BUENG BUENO ENFORMACION [3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA [ 49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR E
A AMLNCINS £ ETAS DAGINAS R ETe
3 3526156 ROBINSON DE JESUS BUENG BUENO ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |[FOR EVALUAR E
N WTEDES DEDSAMIAL Y TEMAS TECAICAS
3 3526156 ROBINSON DE JESUS BUENG BUENO ENFORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y FOR EVALUAR E
U ABLIL ADIN EN i £6 SABDE TEMAS NE INTEDES DEDSANAL v
cc 3526156 ROBINSON DE JESUS BUENG BUENO ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y |POR EVALUAR E
3 3526156 ROBINSON DE JESUS BUENG BUENO ENFORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49720 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SINPLES QUE _[POR EVALUAR E
3 3526156 ROBINSON DE JESUS BUENG BUENO ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 25730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES D TEXTOS CONPLEIGS [POR EVALUAR E
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMAT\CA \NFORMAC\ON ESPECIFICAY [POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
ICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS 'Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR -
CC 4526156 ROBINSON DE JESUS BUENO BUENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
CC 94463256 [JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 497A3 - CONCERTAR ALTERNATWAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
CC 94463256 [JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
[CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
CC 94463256 [JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 497A5 GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIERIO DE LOS
|COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
3 54263256 JGSE MAURICIO REVES AGUDELG ENFORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
[ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
CC 94463256 [JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 497A7 - \DENTIF\CAR LAS OPORTUN\DADES ‘QUE EL SENA OFRECE EN EL |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CC 94463256 [JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 497A8 - ASUM\R ACT\TUDES CRITICAS N ARGUMENYATI\/AS Y APROBADO (CC 12547413 - ALDEMAR ALBERTO RACEDO MIRANDA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CC 94463256 [JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
CC 94463256 [JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |POR EVALUAR -
CC 94463256 [JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
CC 94463256 [JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49752 APUCAR TECNICAS DE CULTURA FISICA F'ARA EL MEJORAMIENTO [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
CC 94463256 [JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49753 - \NTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTWOS Y SOCIALES POR EVALUAR -
CC 94463256 [JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU FROVECTO DE VIDA DE [POR EVALUAR -
CC 94463256 [JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
CC 94463256 [JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL F'ROCESO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AVBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
CC 94463256 [JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 APUCAR EN LA RESOLUCION DE FROELEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERT\NENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cc 52463755 TOSE MAURICIO REVES AGUDELO ENFORMACION | 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DF LAS 358 - PROYECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS FOR EVALUAR E
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA DOCUMENTOS TEN\ENDO EN CUENTA EL ASUNTO EL T\PO Y LAS
cc 52463756 TOSE MAURICIO REVES AGUDELG ENFORMACION | 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 5950 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, |POR EVALUAR E

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA
LEGISLACION VIGENTE

EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS

ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE




cC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA | GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
CION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y
cC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3992 ELABORAR DOCUMENTOS ‘COMERCIALES, ACTOS POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LANORMA TECNICA Y LA | ADMINISTRATIVOS ¥ LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO
LEGISLACION VIGENTE LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
cC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3993 VERIFICAR LA APL\CAC\ON DE LAS NORMAS GRAMAT\CALES POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA |SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. [COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS
cC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 399A UT\LIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS \/IGENTES LAS  |POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA |DE LA ORGANIZAGION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA
cC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN  |POR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIALDE LA | CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
cc Saa6756 TOSE MAURICIO REVES AGUDELG ENFORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 3025 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL |POR EVALUAR -
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO LOS MEDIOS DE
cc Saa6756 TOSE MAURICIO REVES AGUDELG ENFORMACION 2501 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4020~ DIVULGAR L EVENTO TENIENDD EN CUENTA EL EDID, EL POR EVALUAR -
cc Saa6756 OSE MAURICIO REVES AGUDELG ENFORMAGION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 2030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL PO EVALUAR -
cc Saa6756 OSE MAURICIO REVES AGUDELG ENFORMAGION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO Los
cc Saa6756 OSE MAURICIO REVES AGUDELG ENFORMAGION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE (4008 - APLICAR LOS PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS _|POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN
cc Saa6756 TOSE MAURICIO REVES AGUDELG ENFORMAGION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 3005 - EVALUAR ¥ AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
cc Saa6756 TOSE MAURICIO REVES AGUDELG ENFORMAGION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 2010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y
ADMINISTRATIVA LA ORGANIZACIGN, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS ¥ LA
cC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL 4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA | PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS
cC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL  [4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION DE POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL
cC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL 4017 VER\FICAR QUE LA REALIZAC\ON DE LAS ACTI\/\DADES DEL POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [ TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON
cC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2905 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL 4018 PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL POR EVALUAR -
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO
cC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, [4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA | INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
cC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 4012 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELAC\ONADAS CON EL TALENYO POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ~[HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
cC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, 4013 VER\FICAR LA REALIZAC\ON DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DEE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA | HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
cc Saac756 OSE MAURICIO REVES AGUDELG ENFORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTG HUMANO ASIGNADO, 4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA  |HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEWA DE GESTION
cC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4001 APLICAR LOS PR\NCIP\OS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION TECNICAS; LA LEGISLACIGN VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
[ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,
cc Saac756 OSE MAURICIO REVES AGUDELG ENFORMACION |2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL [POR EVALUAR -
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION REC\BO EL DESPACNO Y LA ORGANIZAC\ON DE LOS DOCUMENTOS, DE
cc Saac756 OSE MAURICIO REVES AGUDELG ENFORWAGION __[2907- ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS _|POR EVALUAR -
NORNSS LECALES Y DE L OBCANZACIY NOBIAS OF |4 NBCANZACIAN ¥ | b | ECIS ACION WGENTE
cc Saac756 OSE MAURICIO REVES AGUDELG ENFORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENTENDO EN CUENTA LAS 4004 - DESPACHAR LOS DOCOMENTGS EMPRESARIALES TENIENDO EN [POR EVALUAR -
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION [CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
cC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4005 - CONSER\/AR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOFORTE FAPEL POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION 0 ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
cC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
cC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 3995 UT\LIZAR LOS APUCAT\VOS (SOFTWARE HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. (CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 3996 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
[CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cc 07453256 TOSE MAURICIO REVES AGUDELG ENFORMACION 2500  FACILTAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES IVTERROS Y EXTERNOS 3557 PROPORCIONAR DILIGENTENENTE ATENCION Y SEFVICIO AL | POR EVALUAR E
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPARIOL, APLICAT
ACTITUDES v VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y s POLITICAS
cC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 3995 PROPORCIONAR ATENC\ON Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y |POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPAROL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS D\SPONIELES APUCANDO LA
cc 07453256 OSE MAURICIO REVES AGUDELG ENFORMACION |2905 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS 3999 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y _[POR EVALUAR E
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cC 94463256 JOSE MAURICIO REYES AGUDELO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 4000 - IDENT\FICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE  |POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TEN\ENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS
C3 B TGSE MAURICIO REVES AGUDELG ENFORMACION | 2510 PROCESAR LA INFORWACION DE AGUERDG CONLAS T35 IDENTIFICAR LAG NECESIDADES DEL PROCE SO DE INFORMACION | PROBADG CC 1552485 - ROSA JERNIFER FALLA GRTIZ
MECESINANES NE L npcaNIZACIAN 511D 8 LS METANOI OCIAS D INVESTICACION £ L8
cc 07453256 TOSE MAURICIO REVES AGUDELG ENFORMAGION [2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4031 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON _[POR EVALUAR E
£CESINANES nE (4 QocANZACIAN L 6< NECESINANES NE L ApCaNZACIAN
cc S7363256 TOSE MAURICIO REVES AGUDELG ENFORMAGION _[2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA APROBADO CC 41562485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ
INECESIDADES DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cc 07453256 OSE MAURICIO REVES AGUDELG ENFORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4055 - APLICAR PROCES0S DE TWVESTIGACION EN LA SOLUCION DE | POR EVALUAR E
nizacicy ool EMAS (IE AEECTEN L8 QBcANIZACIAN
cc 07463256 TOSE MAURICIO REVES AGUDELG EN FORMACION PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 2031 - TABULAR LA INFORMACION, RECOLECTADA ENTOS FOR EVALUAR E
£CESINANES DE (4 QocANZACIAN INSTEUMENTOS NE INVESTIZACION
cc 07463256 TOSE MAURICIO REVES AGUDELG ENFORMAGION [2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION ¥ LA_[POR EVALUAR E

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

| TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA




cc 94463256 JOSE MAURICIO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR -
cC 94463256 JOSE MAURICIO EN FORMACION (4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION|POR EVALUAR B
cC 94463256 JOSE MAURICIO EN FORMACION 18271 - GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
cC 94463256 [JOSE MAURICIO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y
cC 94463256 JOSE MAURICIO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE POR EVALUAR B
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. [ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
cC 94463256 JOSE MAURICIO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 2041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON _|FOR EVALUAR B
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE
cC 94463256 JOSE MAURICIO EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN (4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA [POR EVALUAR -
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS|
DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y
cC 04463256 JOSE MAURICIO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL POR EVALUAR s
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
cC 04463256 JOSE MAURICIO EN FORMACION 791 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS |16476 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS POR EVALUAR s
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. (OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 04463256 JOSE MAURICIO EN FORMACION 7912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS |16470 - PREPARAR ¥ ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIERGS Y ANEXOS | POR EVALUAR s
\AGENTES V1 AS DAL ITICAS NDEARIZACIONALES ne cnerne
cC 04463256 JOSE MAURICIO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA |POR EVALUAR s
\IGENTES V1 AS DAL ITICAS NDEARIZACIONALES EMDDESA_ADIIC AN METANA ARIAS DE FASTAS V DDESIIBIESTAS
cC 94463256 JOSE MAURICIO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES. |POR EVALUAR -
cC 04463256 JOSE MAURICIO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR s
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cC 04463256 JOSE MAURICIO EN FORMACION 7512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 16483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES [POR EVALUAR B
cC 94463256 JOSE MAURICIO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
cC 04463256 JOSE MAURICIO EN FORMACION 7912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 16485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL | POR EVALUAR s
cC 94463256 JOSE MAURICIO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS POR EVALUAR -
cC 04463256 JOSE MAURICIO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18467 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR s
cC 04463256 JOSE MAURICIO EN FORMACION 536 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 76726 ~COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y FABITUALES QUE POR EVALUAR s
DENIEDEN LI INTEDA AMBIN SIMDIE v NIDERTA NE INEADMACIAN
cC 94463256 [JOSE MAURICIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49737 'COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
EUES 1 ADAS v SENCIILLNS EN INGI EC TECKIAA
cC 04463256 JOSE MAURICIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49733 ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
ITOS SENCILOS v coTINANN:!
cC 04463256 JOSE MAURICIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 49739 CEER TEXTOS MY BREVES ¥ SENCILLOS EN TNGLES GENERAL Y |POR EVALUAR ,
cC 04463256 JOSE MAURICIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 04463256 JOSE MAURICIO EN FORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 40741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR B
EN ANINCING EOIIETS RAGINGS WER ETC
cC 04463256 JOSE MAURICIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
DE INTERES DEDSONAI v TEMAS TECNICAS
cC 04463256 JOSE MAURICIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
ABI0 EN INGIES SORDE TEMAS NF INTERES DERSONAI V.
cC 04463256 JOSE MAURICIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL (49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y |POR EVALUAR B
DOCUMENTOS EI EMENTAI £ ESCRITAS EN INGI ES.
cC 04463256 JOSE MAURICIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR B
DEOMITAN EXPRESAD NE EOBMA | ENTA INEAS O CONCEBTAS
cC 04463256 JOSE MAURICIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 94463256 JOSE MAURICIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 35731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMAGION ESPECIFICA Y [POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 94463256 JOSE MAURICIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
| SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 94463256 JOSE MAURICIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR -
cC 94463256 JOSE MAURICIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC HAROLD EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA _[POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
cC HAROLD EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L/
[CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC HAROLD EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49745 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
|COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 45746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
[ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 45747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL_|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC HAROLD GONZALEZ GARAY. EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49748 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO (CC 12547413 - ALDEMAR ALBERTO RACEDO MIRANDA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 29749 - DESARROLLAR PERMANENTENENTE LAS FABILIDADES POR EVALUAR B
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |POR EVALUAR B
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS o755 APLICAR TEGNICAS DE CULTURA FISICA PARA ELMESORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES | POR EVALUAR B
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 50754 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROVECTO DE VIDA DE [POR EVALUAR B
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 35756 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO |POR EVALUAR B

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA




cc 9725753 HAROLD GONZALEZ GARAY ENFORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR E
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
3 HAROLD GONZALEZ GARAY ENFORMACION |2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3989 - PROVECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS FOR EVALUAR ,
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LANORMA TECNICA Y LA | DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS
3 HAROLD GONZALEZ GARAY ENFORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3950 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, |POR EVALUAR ,
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA | EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA
LEGISLACION VIGENTE. VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS
(ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE
3 HAROLD GONZALEZ GARAY ENFORMACION |2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS FOR EVALUAR ,
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES Y
3 HAROLD GONZALEZ GARAY ENFORMACION |2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3992 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS FOR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO
LEGISLACION VIGENTE. LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
3 HAROLD GONZALEZ GARAY ENFORMACION |2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3993 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAMATICALES FOR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICAY LA |SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
LEGISLACION VIGENTE. [COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS
3 HAROLD GONZALEZ GARAY ENFORMACION |2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 3954 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS | POR EVALUAR -
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA [DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA
3 HAROLD GONZALEZ GARAY ENFORMACION [ 2001 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 2027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN _|POR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COM\TES DE ACUERDO CON
cC HAROLD GONZALEZ GARAY ENFORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 5625 - APLIGAR £ PROCESS ADMINISTRATVO AL DESARROLIO DL |FOR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
cC HAROLD GONZALEZ GARAY ENFORMACION 2001 . GRGANIZAR EVENTGS QUE PROVUEVAN LAS RELACIONES 050 DIVOLCAR ELEVENTO TENENDO 1 CUENTA EL WEDIO, EL FOR EVALUAR -
cC HAROLD GONZALEZ GARAY ENFORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 2030 -IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANZACION DEL —[POR EVALUAR -
cC HAROLD GONZALEZ GARAY TN FORMACION 2005 . INTERVENTE EN £ DESARROLLO OE LOS PROGRAMAS DE 4007 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL FOR EVALUAR -
VEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FURCION [ DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC HAROLD GONZALEZ GARAY ENFORMACION 2003 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAWAS O 3008 - APLICAR LOS PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION |EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION [2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAWAS DE 4005 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
cC HAROLD GONZALEZ GARAY ENFORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 2010 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD FOR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION | ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y
[ADMINISTRATIVA LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
3 FAROLD GONZALEZ GARAY ENFORMACION |2905 - PROPONER PROGRAWAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL _[4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL FOR EVALUAR ,
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS
3 FAROLD GONZALEZ GARAY ENFORMACION 2906 - PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL _[4016 - PROPONER ¥ PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION DE |POR EVALUAR ,
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL
3 FAROLD GONZALEZ GARAY ENFORMACION [2905 - PROPONER PROGRAWAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL [ 4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL FOR EVALUAR ,
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA | TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON
3 FAROLD GONZALEZ GARAY ENFORMACION | 2906 - PROPONER PROGRAWAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL _[4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL FOR EVALUAR ,
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA | DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO
3 FAROLD GONZALEZ GARAY ENFORMACION 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO FUMANO ASIGNADO, |4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANG FOR EVALUAR ,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA _[INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
3 FAROLD GONZALEZ GARAY ENFORMACION [ 2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANG ASIGNADO, [4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO [ POR EVALUAR ,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA | HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
3 FAROLD GONZALEZ GARAY ENFORMACION |2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO FUMANO ASIGNADO, [4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO | POR EVALUAR ,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ~[HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA
cC HAROLD |GONZALEZ GARAY ENFORMACION [2906 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANG ASIGNADD, [4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO FOR EVALUAR -
[TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA | HUMANG ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION
3 FAROLD GONZALEZ GARAY ENFORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIGN TENIENDO EN CUENTA LAS [400L - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y FOR EVALUAR ,
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
[ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,
cC HAROLD GONZALEZ GARAY ENFORMACION [7307 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENTENDO EN CUENTALAS [ 4007 . GPERAR LS RECURSOS TECNOL OGICOS REQUERIDOS PARA EL[POR EVALUAR -
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
3 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORVAGION __[2907 - ORGANIZAR LA DOCUWENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 4003 RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS _|POR EVALUAR -
cc HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 5607 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENTENDO EN CUENTA TAS 4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN | POR EVALUAR E
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION |CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
3 5725753 HAROLD GONZALEZ GARAY ENFORMACION |2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS [4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL |POR EVALUAR E
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION 0 ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
3 5725753 HAROLD GONZALEZ GARAY ENFORMACION [2907 - GRGANIZAR LA DOCUMENTACION TENTENDO EN CUENTA LAS [4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS FOR EVALUAR E
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
3 5725753 HAROLD GONZALEZ GARAY ENFORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS [3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE-FARDWARE) ¥ SUS FOR EVALUAR E
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
3 5725753 HAROLD GONZALEZ GARAY ENFORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS 3996 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ TECNOLOGICOS FOR EVALUAR E
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
[CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORVAS DE GESTION DE|
3 9725753 HAROLD |GONZALEZ GARAY ENFORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS [3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIGN Y SERVICIO AL FOR EVALUAR ,
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL, APLICANDO
[ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS
3 5725753 HAROLD GONZALEZ GARAY ENFORMACION |2908 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNGS _[3998 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y |POR EVALUAR E
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS ES, APLICANDO LA
C3 9725753 HAROLD |GONZALEZ GARAY ENFORMACION —[2909 FACILITAR EL SERVICIO A LS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNGS [50%5 - VERIFICAR LA APLIGACION DE LAG ESTRATEGIAS DE ATENCION Y [POR EVALUAR ,
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
3 5725753 HAROLD GONZALEZ GARAY ENFORMACION 2500  FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES IVTERROS Y EXTERNOS 4000 IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE_|POR EVALUAR E
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS
C3 HAROLD ENFORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

9725753

FONZALEZ GARAY

Toa80 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE NFORMACION | APROBADO




cc HAROLD GONZALEZ GARAY ENFORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4031 - DISERAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR E
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA APROBADO [CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ
INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR -
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 4034 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADRENTOS POR EVALUAR -
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA | POR EVALUAR -
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 3036 - EMmR RESULTADOS DE LA INFORVACION CODIFICAGA ¥ POR EVALUAR -
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION[POR EVALUAR -
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 5511 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA NFORMACION TENTENDO EN 16571 GENERAR SOLUCIONES OE INFORMACION TENTENDO EN CUENTA [FOR EVALUAR B
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4033 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 7540~ OPERAR LOS RECURS0S TECNOLOGICOS DE OFICIVA D POR EVALUAR B
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. [ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 7041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR B
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA | POR EVALUAR B
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS
DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS __|18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 7512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 16476 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS |POR EVALUAR -
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA |POR EVALUAR -
. 17ACIONAL MBDESA ADLICANN METANAI AGIAS DE AASTAS v BOECL IBHESTAS
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES. _|POR EVALUAR -
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 3612 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS [ 13462 APLICAR CON TRANSPARENGCIA LAS NORAS COVERGIALES, POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 7512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 16483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES |POR EVALUAR -
\IGENTES V1 AS bW ITICAS NG ANIZACIONAL ES NEI_CONTOATA 5ABA S11CONTABI IZAC AN,
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS' 18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 7512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 16485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR B
\VIGENTES v TICAS ORGANIZACIONAILES bl NEL SECTOR
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS POR EVALUAR B
\VIGENTES v TICAS ORGANIZACIONAIES DRINCIBIOS DE CONTARILINAN GENERA! MENTE ACERTANNS
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR B
\IGENTES ¥ | S BOILITICAS ORGANIZACIONAI ES
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEQLIEREN LN INTERCAMBIO SIMBIE ¥ DIRECTA DE INEQRMACION
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
BREVES C1ABOS Y SENCILLOS EN INGI ES TECNICO
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 3225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [49738 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
CBITNS SENCILLOS ¥ COTINIANNS
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 5225 CONPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA [ 49730 LEER TEXTOS MOv BREVES v SENCILLOS EN NGLES GENERALY |POR EVALUAR -
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 3726 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 43741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR B
ENONUNCINS E01LETOS PAGINAS WER ETC
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS.
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
\OCARIILAIO EN INGIES SORBE TEMAS DE INTERES BERSONAL Y.
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y | POR EVALUAR B
DOCUMENTOS £1 EMENTA ES ESCRITOS EN INGI ES.
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49729 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR B
DERMITAN EYPRESAR NE EQRMA | ENTA INEAS O CONCEBTOS
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 55751 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECTFICA Y |FOR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
3 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 35730 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR -
3 HAROLD GONZALEZ GARAY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO ¥ POR EVALUAR -

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
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Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion _|Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1003569294 KEVIN JULIAN FORERO PADILLA| EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO [APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
cC 1003569294 KEVIN JULIAN FORERO PADILLA| EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1003569294 KEVIN JULIAN FORERO PADILLA| EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL [APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cC 1003569294 KEVIN JULIAN FORERO PADILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS E LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1004696786 DAMARIS DIAZ GUEVARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO [APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
cC 1004696786 DAMARIS DIAZ GUEVARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1004696786 DAMARIS DIAZ GUEVARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL [APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. AJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cC 1004696786 DAMARIS DIAZ GUEVARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS E LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1004917269 MARIA SOFIA RESTREPO HENAO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO [APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
cC 1004917269 MARIA SOFIA RESTREPO HENAO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1004917269 MARIA SOFIA RESTREPO HENAO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL [APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cC 1004917269 MARIA SOFIA RESTREPO HENAO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS E LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1004960364 HAROLD STEEVEN LONDONO PATINO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO [APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
cC 1004960364 HAROLD STEEVEN LONDONO PATINO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1004960364 HAROLD STEEVEN LONDONO PATINO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL [APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cC 1004960364 HAROLD STEEVEN LONDONO PATINO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS E LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1005090981 [CRISTIHAN DAVID OROZCO VILLEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO [APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
cC 1005090981 CRISTIHAN DAVID OROZCO VILLEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1005090981 CRISTIHAN DAVID OROZCO VILLEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL [APROBADO CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
3 1005090981 [CRISTIHAN DAVID OROZCO VILLEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1021804398 MARIANA (AYALA ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
cC 1021804398 MARIANA (AYALA ARIAS EN FORMACION 537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1021804398 MARIANA (AYALA ARIAS EN FORMACION 537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL | APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
3 1021804398 MARIANA [AYALA ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. \DES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 070007458 CESAR AUGUSTO BALLESTEROS PAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
cc 1070007458 CESAR AUGUSTO BALLESTEROS PAEZ EN FORMACION 537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 070007458 CESAR AUGUSTO BALLESTEROS PAEZ EN FORMACION 537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL | APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
3 1070007458 [CESAR AUGUSTO BALLESTEROS PAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1090272372 JUAN DAVID ELISALDE CHAUCANES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA




cc

1090272372

JUAN DAVID

cC

1090272372

JUAN DAVID

cC

1000272372

JUAN DAVID

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

il

1090273465

GERALDINE

[VALENCIA CORDOBA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

il

1090273465

GERALDINE

[VALENCIA CORDOBA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

i

1090273465

GERALDINE

[VALENCIA CORDOBA

i

1000273465

GERALDINE

[VALENCIA CORDOBA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

i

1091202893

[CRISTIAN CAMILO

GUEVARA PELAEZ

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

i

1091202893

[CRISTIAN CAMILO

GUEVARA PELAEZ

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

i

1091202893

[CRISTIAN CAMILO

GUEVARA PELAEZ

i

1001202893

[CRISTIAN CAMILO

GUEVARA PELAEZ

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1092454698

KAREN GISELL

ESCARRAGA MOTATO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

1092454698

KAREN GISELL

ESCARRAGA MOTATO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

1092454698

KAREN GISELL

ESCARRAGA MOTATO

cC

1002454698

KAREN GISELL

ESCARRAGA MOTATO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

i

1092455311

ANGIE CAROLINA

GORDILLO ARRUBLA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

i

1092455311

ANGIE CAROLINA

GORDILLO ARRUBLA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

i

1092455311

ANGIE CAROLINA

GORDILLO ARRUBLA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

i

1002455311

ANGIE CAROLINA

GORDILLO ARRUBLA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

i

1092456676

SERGIO

CELIS GALVIS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

i

1092456676

SERGIO

CELIS GALVIS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

i

1092456676

SERGIO

CELIS GALVIS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

i

1092456676

CELIS GALVIS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1092851517

VALERIA

RESTREPO SERNA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

1092851517

VALERIA

RESTREPO SERNA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

1002851517

VALERIA

RESTREPO SERNA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1092851517

VALERIA

RESTREPO SERNA

i

1092851557

JHON RICHARD

QUINTERO VALENCIA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

i

1092851557

JHON RICHARD

QUINTERO VALENCIA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

i

1002851557

JHON RICHARD

QUINTERO VALENCIA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

i

1092851557

JHON RICHARD

QUINTERO VALENCIA

cC

1004878515

ISABELLA

GVALLE SERNA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

1004878515

ISABELLA

GVALLE SERNA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

1004878515

ISABELLA

GVALLE SERNA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1094878515

ISABELLA

OVALLE SERNA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

APROBADO

CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUREZ

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL|
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
| TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

APROBADO

[CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL|
E LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

[APROBADO

CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA

APROBADO

[CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

APROBADO

[CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL|
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
BAJO, C COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL|
E LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

APROBADO

CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL|
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
| TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL|
E LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

APROBADO

CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL|
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
| TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL|
E LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

APROBADO

CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA

APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
| TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

(537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL|
E LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

APROBADO

CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA

APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL|
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
| TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

(537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL|
E LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

APROBADO

CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA

APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
| TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS.
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
| TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

[APROBADO

(CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

537312 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA

537313 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS.
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

537314 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
| TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

537315 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y

APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
[APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
[APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
[APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
APROBADO (CC 40773257 - OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ
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